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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇ 全国税ホームページ ◇
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安
倍
首
相
は

安
保
法
制
の
成

立
後
、
今
度
は

経
済
だ
と
①
一

億
総
活
躍
社
会

②
子
育
て
支
援

③
社
会
保
障
の
充
実
か
ら
な

る
「
新
・
三
本
の
矢
」
な
る

政
策
を
掲
げ
た
が
、
ど
れ
も

き
な
臭
い
と
某
新
聞
の
風
刺

漫
画
に
描
か
れ
た
が
、
同
感

で
あ
る
▼
「
一
億
総
活
躍
社

会
」
は
戦
前
の
「
一
億
玉
砕
」

を
想
起
さ
せ
、
国
民
を
み
な

同
じ
方
向
に
持
っ
て
い
こ
う

と
す
る
、
多
様
性
を
認
め
な

い
社
会
を
思
わ
せ
る
▼
「
子

育
て
支
援
」
は
出
生
率
の
目

標
値
を
定
め
る
な
ど
、
こ
れ

ま
た
「
産
め
よ
増
や
せ
よ
」

の
再
来
で
は
な
い
か
▼
「
社

会
保
障
の
充
実
」
を
掲
げ
な

が
ら
「
二
〇
二
五
年
問
題
」

に
対
し
て
療
養
型
病
床
の
削

減
な
ど
医
療
・
介
護
は
施
設

か
ら
在
宅
へ
と
の
方
向
が
強

く
打
ち
出
さ
れ
施
設
入
所
は

贅
沢
と
言
わ
ん
ば
か
り
で
あ

り
、
ま
さ
に
「
贅
沢
は
敵
だ
」

で
あ
る
。

〈
出
題
〉
九
段
　
西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉角
を
活
用
す
る
順

に
…
。

（
　
分
で
二
段
）
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　個人・資産・管理運営で双方の事務量を勘案

 一
月
相
談
の
管
運
押
し
つ
け

 確
申
会
場
後
ろ
倒
し
や
め
よ

　
　
月
４
日
、
全
国
税
・
沖
縄
全
税
支
部
協
議
会
は
中
原
長
官
と
①
確
定
申
告

12
期
事
務
運
営
の
改
善
、
②
調
査
・
徴
収
・
管
理
運
営
事
務
運
営
の
改
善
、
③
公

正
で
明
朗
な
人
事
の
確
立
、
④
組
合
差
別
根
絶
・
沖
縄
格
差
解
消
な
ど
を
中
心

議
題
と
し
て
第
二
回
目
の
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。

協
議
会
　
３
点
に
つ
い
て
改

め
て
、
確
認
し
た
い
①
相
談

開
始
時
間
を
9
時
（
9
時
　15

分
）
と
す
る
こ
と
。
②
定
時

退
庁
日
を
守
る
こ
と
。
③
休

日
出
勤
を
さ
せ
な
い
こ
と
。

当
局
　
①
相
談
の
開
始
時
間

は
従
来
通
り
９
時
（
９
時
　１５

分
）。
開
庁
は
８
時
　
分
で

３０

あ
り
特
別
の
事
情
が
あ
る
場

合
は
応
じ
て
も
ら
う
。
②
定

時
退
庁
日
は
励
行
し
て
い
き

た
い
。
大
勢
の
納
税
者
が
訪

れ
る
繁
忙
期
で
あ
り
超
過
勤

務
を
お
願
い
す
る
場
合
も
あ

る
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
だ

き
た
い
。
③
基
本
的
に
は
休

日
出
勤
の
な
い
よ
う
に
し
て

い
き
た
い
。
や
む
を
得
ず
休

日
出
勤
と
な
る
場
合
は
週
休

日
の
振
替
を
確
実
に
行
う
。

確
定
申
告
事
務
の
後
ろ
倒
し

協
議
会
　
確
定
申
告
事
務
の

後
ろ
倒
し
を
や
め
る
こ
と
。

ま
た
、
管
理
運
営
部
門
の
職

員
の
負
担
を
軽
減
さ
せ
る
た

め
、
1
月
の
来
署
者
は
課
税

部
門
で
対
応
す
る
こ
と
。

当
局
　
申
告
相
談
会
場
の
開

設
期
間
の
設
定
は
確
申
期
事

務
が
効
率
的
・
効
果
的
に
実

施
で
き
る
よ
う
設
定
し
て
い

る
。
開
設
期
間
前
に
来
ら
れ

た
納
税
者
を
混
乱
な
く
本
来

の
期
間
に
来
署
し
て
も
ら
う

よ
う
広
報
す
る
。　
年
分
の

26

時
期
別
来
署
者
数
な
ど
各
署

の
実
情
に
よ
る
円
滑
な
事
務

の
実
施
に
配
意
し
て
い
く
。

協
議
会
　
個
人
課
税
部
門
は

１
月
に
調
査
事
務
が
計
画
さ

れ
、
人
員
を
出
す
の
に
は
無

理
が
あ
る
。
課
税
部
門
は
調

査
を
減
ら
せ
ば
よ
い
。

当
局
　
期
間
前
に
来
た
納
税

者
の
対
応
は
個
人
・
資
産
の

事
務
量
、
管
運
と
の
事
務
量

双
方
を
勘
案
し
て
、
個
人
・

資
産
・
管
運
双
方
で
分
担
す

れ
ば
調
査
事
務
量
の
確
保
は

可
能
と
考
え
て
い
る
。
分

担
・
連
携
し
て
対
応
し
て
い

く
方
針
で
あ
る
。

協
議
会
　
現
場
は
そ
う
な
っ

て
い
な
い
。

　
局
主
務
課
が
一
方
的
に
指

示
し
て
い
る
。
庁
の
回
答
の

通
り
指
導
せ
よ
。

協
議
会
　
立
ち
っ
ぱ
な
し
ハ

イ
カ
ウ
タ
ー
は
や
め
、
着
座

相
談
体
制
と
す
る
こ
と
。

当
局
　
限
ら
れ
た
人
員
の
中

で
、
一
つ
の
目
的
、
手
段
と

し
て
巡
回
指
導
を
実
施
し
て

き
た
。
休
憩
時
間
、
交
替
制

の
確
保
等
で
職
員
の
健
康
に

十
分
配
慮
す
る
よ
う
に
指
示

し
て
い
る
。

協
議
会
　
半
日
交
替
を
約
束

せ
よ
。

当
局
　
従
来
か
ら
半
日
交
替

が
望
ま
し
い
と
考
え
て
い
る

が
、
会
場
が
署
か
ら
遠
方
に

あ
る
場
合
、
１
日
交
替
の
従

事
体
制
を
構
築
す
る
等
を
指

示
し
て
い
る
。

協
議
会
　
署
外
会
場
で
は
交

替
制
が
出
来
て
い
な
い
。
昼

休
み
・
休
憩
時
間
は
取
れ
て

い
な
い
。

協
議
会
　
確
定
申
告
期
に
お

い
て
も
勤
務
時
間
内
処
理
を

原
則
と
し
、
連
日
、
長
時
間

に
わ
た
る
超
勤
を
さ
せ
な
い

こ
と
。

当
局
　
局
署
一
体
体
制
の

中
、
署
の
弾
力
的
な
運
用
で

事
務
の
効
率
化
を
図
り
、
超

勤
の
縮
減
を
す
す
め
て
い
き

た
い
。
ま
た
、
特
定
の
者
が

連
日
、
長
時
間
超
勤
と
な
ら

な
い
よ
う
配
慮
し
て
い
き
た

い
。

協
議
会
　
署
内
で
も
受
付
終

了
時
間
を
4
時
終
了
と
す
る

こ
と
。

当
局
　
執
務
時
間
は
５
時
で

あ
り
、
一
律
は
適
当
で
は
な

い
。
局
署
の
事
情
も
異
な

る
。
　
受
付
終
了
は
局
毎
に
対
応

し
て
い
る
と
考
え
て
い
る
。

 立
ち
っ
ぱ
な
し
の
健
康
被
害
　
軽
視
す
る
な

　
　
　
 当
局
　「
弾
力
的
な
対
応
」に
終
始

協
議
会
　
作
成
コ
ー
ナ
ー
Ｐ

Ｃ
に
つ
い
て
、
3
週
間
還
付

の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
や
め

る
こ
と
。

　
実
績
の
評
価
書
で
「
公
的

認
証
サ
ー
ビ
ス
に
基
づ
く
電

子
証
明
書
の
普
及
が
進
ん
で

な
い
こ
と
な
ど
の
外
的
要
因

の
影
響
も
」
と
評
価
し
、
現

在
の
住
基
カ
ー
ド
の
限
界
を

と
ら
え
て
い
る
。

当
局
　
作
成
コ
ー
ナ
ー
Ｐ
Ｃ

は
自
宅
か
ら
の
作
成
に
つ
な

が
り
、
事
務
処
理
の
効
率
化

に
も
つ
な
が
る
。

協
議
会
　
来
署
型
の
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ
を
な
く
す
方
が
、

進
む
。

　
事
務
負
担
だ
け
が
あ
る
。

協
議
会
　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制

度
の
増
加
事
務
の
た
め
、
必

要
な
人
員
を
配
置
す
る
こ

と
。

当
局
　
本
人
確
認
の
納
税
者

対
応
に
つ
い
て
、　
年
分
で

27

も
更
正
の
請
求
等
個
人
番
号

が
必
要
で
あ
り
、
適
切
な
対

応
が
必
要
で
あ
る
。

　
混
乱
回
避
の
た
め
的
確
な

対
応
を
指
示
し
て
い
る
。

協
議
会
　
タ
ブ
レ
ッ
ト
型
申

告
書
作
成
環
境
を
整
備
し
、

広
報
を
充
実
す
る
こ
と
。

当
局
　
申
告
会
場
で
は
無
線

L
A
N
に
よ
る
プ
リ
ン
タ
ー

を
整
備
す
る
の
は
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
の
規
制
上
難
し
い
。

自
宅
e
‐
Ｔ
a
x
頭
打
ち

　
来
署
型
の
３
週
間
還
付
に

　
　
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
効
果
な
し

交渉に臨む細川委員長はじめ執行部

回答する中原長官

　　　　　　　　　　　    何が何でも１月調査に固執長　官
団　交

12月4日

姶 逢娃娃娃娃娃娃娃

姶逢 娃娃娃娃娃娃娃娃

国税庁実績評価書
※ 確定申告者数減少。ＩＣＴ申告者の増加。自宅でのe－Ｔaxが減少。
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協
議
会
　
沖
縄
の
局
間
交
流

人
事
に
つ
い
て
、
是
非
見
直

し
て
も
ら
い
た
い
。

当
局
　
広
い
視
野
で
「
局
を

越
え
た
知
識
の
交
流
」
が
目

的
で
あ
り
、
双
方
に
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
人
事
に

あ
た
っ
て
は
各
局
と
同
様
、

適
正
公
平
な
人
事
に
努
め
て

い
る
。

協
議
会
　
昨
年
の
交
渉
で
改

善
を
求
め
た
と
こ
ろ
、
一
昨

年
は
　
対
0
だ
っ
た
が
、
昨

13

当
局
　
人
事
の
積
み
重
ね
の
結
果

「
沖
縄
格
下
」と
言
っ
て
い
る
よ
う
な
も
の
だ

 マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
身
分

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
身
分
証証

実
施
や
め

 実
施
や
め
よよ

協
議
会
　
　
月
９
日
人
事
院

11

と
交
渉
を
行
っ
た
。
6
級
昇

格
が
高
原
状
態
に
あ
る
と
指

摘
し
、
改
善
を
求
め
て
き

た
。
中
高
年
層
の
処
遇
改
善

に
は
①
上
席
６
級
格
付
け
を

行
う
こ
と
②
若
手
抜
擢
を
や

め
る
こ
と
③
一
般
上
席
か
ら

昇
任
で
き
る
特
官
・
相
談
官

な
ど
の
６
級
ポ
ス
ト
を
増
設

す
る
こ
と
、
の
3
点
が
必
要

だ
。

当
局
　
人
事
に
あ
た
っ
て

は
、
職
員
が
活
力
と
希
望
を

持
っ
て
働
け
る
よ
う
行
っ
て

い
る
。

　
ま
た
、
そ
の
労
苦
に
報
い

る
た
め
に
期
別
に
捉
わ
れ

ず
、
よ
く
職
責
を
果
た
し
て

い
る
職
員
の
発
令
に
努
め
る

と
と
も
に
、
中
高
年
職
員
も

含
め
た
全
体
の
処
遇
水
準
の

向
上
に
努
め
て
い
る
。
し
か

し
、
年
齢
な
ど
で
機
械
的
に

ポ
ス
ト
に
就
け
る
こ
と
は
考

え
て
い
な
い
。

　
ま
た
、
上
席
6
級
格
付
け

に
つ
い
て
も
、
査
定
当
局
に

改
善
要
求
を
働
き
か
け
て
き

た
。
し
か
し
、
査
定
当
局
か

ら
は
、
国
税
庁
は
処
遇
が
進

み
過
ぎ
て
い
る
。

　
ポ
ス
ト
に
つ
い
て
は
職
務

上
席
６
級
格
付
け
、特
官
・
相
談
官
増
設
を

当
局
　
査
定
当
局
厳
し
い
評
価

年
は
　
対
1
に
な
っ
て
若
干

12

解
消
を
さ
れ
た
が
、
そ
れ
で

も
　
人
の
受
け
入
れ
を
押
し

11
付
け
ら
れ
て
い
て
、
そ
れ
だ

け
昇
格
で
き
な
い
人
が
い

る
。
こ
れ
を
正
し
て
欲
し

い
。
局
間
人
事
を
否
定
す
る

も
の
で
は
な
い
が
、
あ
ま
り

に
も
バ
ラ
ン
ス
に
欠
け
て
い

る
。

当
局
　
数
の
話
し
が
あ
る

が
、
受
け
る
局
で
も
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
。
個
々
の
職
員
を

見
て
人
事
を
行
っ
た
積
み
重

ね
の
結
果
で
あ
る
。

協
議
会
　
永
年
、
人
事
交
流

し
て
い
て
も
、
今
で
も
格
差

が
あ
る
こ
と
は
、
人
を
育
て

ら
れ
て
い
な
い
、
頑
張
っ
て

い
な
い
よ
う
に
聞
こ
え
る
。

当
局
　
あ
く
ま
で
も
、
個
々

に
見
な
が
ら
人
事
を
積
み
重

ね
た
結
果
で
あ
る
。

協
議
会
　
沖
縄
の
人
が
格
下

に
見
ら
れ
て
い
る
と
感
じ
ざ

る
を
得
な
い
。

当
局
　
そ
う
は
言
っ
て
い
な

い
。

協
議
会
　
そ
う
で
な
い
な

ら
、
見
直
す
べ
き
だ
。

格
発
令
を
求
め
る
。

当
局
　
個
人
の
人
事
に
コ
メ

ン
ト
す
る
事
は
、
差
し
控
え

た
い
。

協
議
会
　
特
に
嶺
井
さ
ん

は
、　
期
で
未
だ
に
4
級
に

39

据
え
置
か
れ
た
ま
ま
で
あ

り
、
同
期
で
　
年
ぐ
ら
い
の

10

差
が
続
い
て
い
る
。

協
議
会
　
沖
縄
全
税
支
部
の

次
の
組
合
員
に
対
す
る
昇

任
・
昇
格
発
令
を
行
う
こ
と
。

6
級
ポ
ス
ト
発
令
で
は
宮
城

信
昭
さ
ん
（
普
　
期
）
5
級

38

昇
格
で
は
嶺
井
諭
さ
ん
（
普

　
期
）。
加
え
て
、
本
部
の

39執
行
委
員
で
あ
る
山
道
外
誠

さ
ん
（
普
　
期
）
の
4
級
昇

51

し
な
い
こ
と
②
休
暇
制
度
改

善
③
賃
金
改
善
を
求
め
る
。

当
局
　
①
国
公
法
に
定
め
る

平
等
取
り
扱
い
の
原
則
に

則
っ
て
採
用
し
て
い
る
。
引

続
き
採
用
す
る
場
合
、
再
任

用
が
あ
ら
か
じ
め
決
ま
っ
て

い
る
と
の
誤
解
を
受
け
る
こ

と
の
な
い
よ
う
に
と
指
示
さ

れ
て
い
る
。
②
休
暇
の
拡
充

等
に
つ
い
て
は
人
事
院
に
要

望
し
て
い
る
。
③
時
給
単
価

に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
指

針
で
「
初
号
俸
の
給
与
」
と

さ
れ
て
い
る
。

　
組
合
差
別
の
根
絶
を

　
発
令
で
示
せ

宛
姐

鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵
鯵

重
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
か

ら
実
施
す
る
も
の
。

協
議
会
　
各
局
で
は
、
ま
る

で
競
い
合
う
か
の
よ
う
に
お

こ
な
わ
れ
て
い
る
。

当
局
　
各
局
署
の
施
策
は
、

庁
で
す
べ
て
承
知
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
。

協
議
会
　
内
部
事
務
・
徴
収

事
務
の
集
中
化
や
広
域
化
は

納
税
者
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
や

労
働
強
化
を
招
く
た
め
や
め

る
こ
と
。

当
局
　
小
規
模
署
で
は
効
率

性
を
高
め
る
こ
と
に
は
限
界

が
あ
り
、
職
員
の
負
担
が
過

 「
事
務
の
集
中
化
」や
め
よ

把
握
し
た
上
で
、
適
正
・
円

滑
に
行
う
よ
う
指
示
し
て
い

る
。
③
調
査
関
係
事
務
は
、

悪
質
な
場
合
と
そ
う
で
な
い

場
合
と
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
配

分
し
、
過
重
な
負
担
と
な
ら

な
い
よ
う
弾
力
的
に
行
う
よ

う
指
示
し
て
い
る
。
④
確
定

申
告
期
に
限
ら
ず
、
過
重
な

負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
指
示

し
て
い
る
が
、
可
能
な
限
り

調
査
事
務
量
は
確
保
し
て
い

き
た
い
。

協
議
会
　
国
税
庁
レ
ポ
ー
ト

で
は
事
務
年
度
ご
と
の
調
査

結
果
が
資
料
と
し
て
掲
載
さ

れ
て
い
る
。
国
税
庁
と
し
て

は
実
調
件
数
の
増
加
、
実
調

率
向
上
が
課
題
な
の
だ
ろ
う

が
、
調
査
件
数
（
日
数
）
確

保
に
よ
る
尻
た
た
き
は
や

め
、
無
理
の
な
い
件
数
（
日

協
議
会
　
身
分
証
を
個
人
番

号
カ
ー
ド
と
一
体
に
し
て
、

常
に
首
か
ら
ぶ
ら
下
げ
る
こ

と
は
や
め
る
こ
と
。

当
局
　
政
府
の
一
員
と
し
て

進
め
る
必
要
が
あ
る
。

協
議
会
　
強
制
な
の
か
。

当
局
　
閣
議
決
定
は
法
令
で

は
な
い
が
、
行
政
機
関
の
職

員
を
拘
束
す
る
。

 紛失リスク
  「自己責任」

　
個
人
番
号
と
個
人
番
号
カ
ー
ド
は
別
だ

協
議
会
　
税
、
社
会
保
障
、

災
害
対
応
以
外
で
は
提
供
し

て
は
な
ら
な
い
し
、
提
供
を

求
め
て
も
な
ら
な
い
は
ず
。

当
局
　
個
人
番
号
と
個
人
番

号
カ
ー
ド
は
分
け
て
考
え

る
。

協
議
会
　
紛
失
し
た
場
合
、

当
局
は
補
償
す
る
の
か
。

当
局
　
適
切
な
管
理
を
お
願

い
し
た
い
。

給
の
原
則
が
あ
る
と
指
摘
さ

れ
て
い
る
。

納
税
者
対
応
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
適
切
な
公
務
運
営
の
た

め
に
配
慮
を
求
め
て
い
る
。

協
議
会
　
除
外
す
る
よ
う
要

求
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

か
。

当
局
　
配
慮
す
る
よ
う
求
め

て
い
る
。

協
議
会
　
①
件
数
削
減
、
と

く
に
若
手
職
員
の
件
数
削
減

を
す
る
こ
と
②
通
則
法
改
正

に
伴
う
事
務
量
増
加
の
適
切

な
見
積
も
り
を
す
る
こ
と
③

強
引
な
ノ
ル
マ
主
義
・
し
り

た
た
き
・
労
働
強
化
を
し
な

い
こ
と
④
調
査
事
務
量
の
確

保
の
た
め
、
確
申
期
や
異
動

時
期
の
調
査
実
施
を
強
要
し

な
い
こ
と

当
局
　
①
効
果
的
・
効
率
的

な
事
務
計
画
は
必
要
で
あ

る
。
若
手
職
員
に
つ
い
て
は

育
成
段
階
で
研
修
等
確
保
し

て
い
る
。
②
各
局
に
お
い
て

事
務
の
実
施
状
況
を
適
切
に

 非常勤職員の

 雇い止めするな

協
議
会
　
非
常
勤
の
処
遇
改

善
に
つ
い
て
①
雇
い
止
め
を

怪
悔

回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回
回

　
調
査
件
数
の
削
減
を

　
相
続
税
の
相
談
体
制
充
実
を

協
議
会
　
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
の
導
入
は
、
む
し
ろ
、
超

過
勤
務
が
増
え
、
労
働
強
化

に
つ
な
が
る
恐
れ
が
あ
り
、

窓
口
業
務
等
に
も
支
障
を
き

た
す
。
国
税
の
職
場
に
は
導

入
し
な
い
よ
う
働
き
か
け
る

こ
と
。

当
局
　
国
税
に
は
、
窓
口
業

務
や
調
査
･
徴
収
事
務
な
ど

 フレックス
　 公務運営の
　　 配慮求める

沖縄格差

「沖縄格差」について質す宮城協議会副代表

数
）
と
す
る
こ
と
。

 協
議
会
　
相
続
税
の
控
除

額
の
引
き
下
げ
に
よ
り
、
申

告
書
の
自
書
作
成
の
た
め
、

相
談
者
、
相
談
時
間
も
増
加

し
て
い
る
。
調
査
件
数
等
を

弾
力
的
に
し
て
対
応
す
る
こ

と
。

当
局
　
署
の
窓
口
に
多
く
の

問
い
合
わ
せ
が
あ
り
、
納
税

者
に
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
活

用
し
て
も
ら
う
。


