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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇ 全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei
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ブ
ス
ト
ー
リ
ー
」
で
仲
間
の

証
券
マ
ン
が
ノ
ル
マ
で
自
殺

し
た
頃
だ
ろ
う
か
▼
若
者
が

就
職
難
を
乗
り
越
え
て
得
た

職
場
を
去
る
。
心
の
病
に
悩

む
職
員
が
増
え
て
管
理
職
向

け
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
が

パ
ソ
コ
ン
で
も
行
わ
れ
て
い

る
。
当
局
も
放
置
で
き
な
く

な
っ
て
き
た
の
か
▼
け
れ
ど

も
、
問
題
は
今
日
の
仕
事
、

初
め
て
の
税
務
調
査
。
事
前

通
知
は
意
識
転
換
が
難
し

い
。
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
な
い

よ
う
に
と
心
が
け
る
が
、
う

ま
く
い
か
な
い
▼
対
処
療
法

だ
け
で
心
の
病
を
救
え
る
の

か
。
あ
れ
も
ダ
メ
、
こ
れ
も

ダ
メ
と
が
ん
じ
が
ら
め
に
し

た
の
は
誰
か
。
調
査
徴
収
の

事
務
運
営
も
ガ
タ
ガ
タ
に

な
っ
た
▼
ゆ
と
り
、
誇
り
、

そ
し
て
仲
間
。
若
い
力
が
輝

く
職
場
に
し
た
い
。

い
つ
の
頃
か

ら
だ
ろ
う
。

　

数
十
年
前

に
流
行
っ
た

テ
レ
ビ
ド
ラ

マ
「
東
京
ラ

〈
出
題
〉
九
段　

石
榑
郁
郎

黒
先

〈
ヒ
ン
ト
〉
右
側
の
眼
形
を

奪
っ
て
仕
留
め
ま
す
が
、

1
、
3
の
手
順
が
大
切
で

す
。

（
7
分
で
二
、
三
段
以
上
）

ステップ3が目的に
内
部
事
務
の
充
実
こ
そ
重
視
を

　

内
部
事
務
一
元
化
で
9
月
か
ら
始
ま
っ
て
い
る
〝
ス
テ
ッ
プ
3
〟
が
、
内
部
事
務

の
混
乱
と
労
働
強
化
を
招
い
て
い
ま
す
。
ス
テ
ッ
プ
3
が
至
上
命
題
と
な
り
、
内

部
事
務
の
充
実
に
向
け
た
手
段
で
は
な
く
、
ス
テ
ッ
プ
3
そ
の
も
の
が
目
的
化
し

て
い
る
こ
と
が
原
因
で
す
。

　
「
個
人
出
身
者
が
還
付
金

担
当
に
、
資
産
出
身
者
が
徴

定
担
当
に
」「
個
人
出
身
者

が
、
9
月
に
徴
定
、　

月
に

10

資
産
担
当
に
」「
個
人
申
告
書

の
処
理
は
新
人
に
や
ら
せ

る
」
…
。
一
つ
ひ
と
つ
の
事

務
毎
に
職
員
同
士
が
教
え
合

う
状
況
が
生
ま
れ
、
連
絡
せ

ん
一
枚
の
処
理
も
、
従
来
の

何
倍
も
時
間
が
か
か
る
状
況

と
な
っ
て
い
ま
す
。
結
果
、

管
理
運
営
部
門
に
は
、
未
処

理
の
箱
が
積
ま
れ
、
そ
の
解

消
に
追
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

昨
年　

月
に
全
国
税
が
実

11

施
し
た
『
内
部
一
元
化
に
関

す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
』
で
は
、

　

・
7
％
の
職
員
が
「
2
0

721
1
年
に
ス
テ
ッ
プ
3
移
行

は
無
理
」
と
回
答
し
て
い
ま

す
。
全
国
税
は
当
局
に
、
こ

の
結
果
を
示
し
、「
拙
速
な

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
す
る

な
」
と
求
め
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
当
局
は
、
職
員
の
声

と
要
求
に
背
を
向
け
、
号
令

の
下
ス
テ
ッ
プ
3
を
押
し
付

け
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

元
に
戻
す
こ
と
も
含

元
に
戻
す
こ
と
も
含
めめ

「
ゼ
ロ
ベ
ー

　
　

「
ゼ
ロ
ベ
ー
スス
」」で
の
見
直
し
を

で
の
見
直
し
を

　

全
国
税
は
、
国
税
庁
に

「
元
に
戻
す
こ
と
も
含
め『
ゼ

ロ
ベ
ー
ス
』
で
の
見
直
し
」

を
求
め
ま
す
。

　

全
国
税
が
昨
年
9
月
に
開

い
た
一
元
化
対
策
会
議
で
ま

と
め
た
、「
増
員
す
る
こ
と
」

「
事
務
切
り
分
け
の
見
直
し
」

「
相
談
事
務
切
り
離
し
」「
国

専
1
年
目
の
全
員
配
置
を
や

め
る
こ
と
」「
ス
テ
ッ
プ
0
の

継
続
」
な
ど
、　

項
目
に
及

10

ぶ
〝
当
面
の
要
求
〟
に
対
し
、

当
局
は
「
内
部
事
務
一
元
化

の
根
幹
に
関
わ
る
」
と
、
受

け
入
れ
を
拒
否
し
ま
し
た
。

　

全
国
税
は
職
員
の
声
と
要

求
に
完
全
否
定
を
続
け
る
当

局
に
対
し
、
内
部
一
元
化
の

計
画
を
元
に
戻
す
こ
と
を
含

め
、
ゼ
ロ
ベ
ー
ス
で
の
見
直

し
を
求
め
ま
す
。
言
い
か
え

れ
ば
、「
顔
を
洗
っ
て
出
直

せ
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

事
務
の
切
り
離
し
を
含
め
た

事
務
の
切
り
分
け
を
見
直

す
、
を
「
四
大
要
求
」
と
し

て
、
実
現
を
求
め
ま
す
。

　

そ
の
上
で
、
①
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
を
し
な
い
、
②
増
員

す
る
、
③
国
専
1
年
目
の
全

員
配
置
を
や
め
る
、
④
相
談

 
精
通
者
が
い
な
く
な
る 
⁉

　

管
理
運
営
部
門
の
精
通
者

は
、
異
口
同
音
に
「
債
権
管

理
が
危
う
い
」と
い
い
ま
す
。

　

今
ま
で
従
事
し
た
こ
と
の

な
い
事
務
に
目
ま
ぐ
る
し
く

変
わ
る
な
か
、
長
年
内
部
事

務
を
経
験
し
て
き
た
精
通
者

は
、
自
分
の
仕
事
を
し
な
が

ら
他
の
担
当
者
や
管
理
者
へ

助
け
船
を
出
し
て
い
ま
す
。

大
変
で
す
が
、
そ
う
し
な
い

と
事
務
が
回
ら
な
い
か
ら
で

す
。
し
か
し
、〝
ス
テ
ッ
プ

3
〟
の
状
況
を
見
て
も
明
ら

え
方
を
身
に
つ
け
、
数
年
間

経
験
し
た
職
員
に
、
は
じ
め

て
還
付
金
事
務
を
任
せ
て
き

ま
し
た
。
少
な
く
と
も
、
腰

を
据
え
て
事
務
を
覚
え
る
期

間
が
必
要
で
あ
り
、
今
の
よ

う
な
一
定
期
間
に
グ
ル
グ
ル

と
事
務
が
変
わ
る
中
で
は
、

精
通
者
は
育
ち
ま
せ
ん
。

安
心
し
て
産
み
育
て
ら
れ
る
職
場
を

　
　
　
　
　

犬
山
市
で
第　

回
全
国
女
性
交
流
集
会

51

　

第　

回
全
国
女
性
交
流
集
会
が
8
月　

５１

２８

日
か
ら
二
日
間
、
愛
知
県
犬
山
市
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
集
会
に
は
、
全
国
か
ら
8

名
の
女
性
組
合
員
が
参
加
し
、
昨
年
7
月

に
全
国
実
施
さ
れ
た
内
部
事
務
一
元
化
に

よ
っ
て
、
よ
り
働
き
に
く
く
な
っ
た
職
場

の
実
態
に
つ
い
て
報
告
し
合
い
ま
し
た
。

　

管
運
で
「
課
税
内
部
と
の
仕
分
け
が
明

確
で
は
な
く
困
っ
て
い
る
」、「
生
理
休
暇

を
取
れ
る
よ
う
に
運
動
し
て
い
る
」
な
ど

労
働
強
化
の
実
態
や
取
り
組
ん
で
い
る
運

動
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

女
性
部
が
中
心
と
な
っ
て
要
求
し
て
き

た
、
子
育
て
支
援
制
度
の
人
事
院
規
則
が

6
月　

日
に
改
正
さ
れ
、
父
親
の
育
児
休

30

暇
取
得
促
進
を
目
的
と
し
た
取
得
要
件
緩

和
な
ど
制
度
は
整
い
つ
つ
あ
る
も
の
の
、

「
安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み
育
て
ら
れ
る

職
場
を
作
る
」
た
め
に
も
職
場
か
ら
声
を

挙
げ
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　

全
国
税
は
、
下
期
発
令
に

あ
た
っ
て
以
下
の
発
令
要
求

基
準
を
求
め
て
い
ま
す
。

【
税
務
職
】

　

差
別
・
分
断
発
令
を
や
め
、

年
齢
・
経
験
を
尊
重
し
て
、

当
面
次
の
基
準
を
み
た
し
た

間
近
に
迫
る
下
期
発
令
要
求
基
準

者
全
員
を
昇
格
さ
せ
る
こ

と
。

五
級
昇
格　

普
通
科　

期
、

48

国
専　

期
、　

年
採
用
以
前

24

56

四
級
昇
格　

普
通
科　

期
、

51

国
専　

期
以
前

27

三
級
昇
格　

普
通
科　

期
、

57

国
専　

期
以
前

33

二
級
昇
格　

普
通
科　

期
以

62

前特
研
生　

賃
金
格
付
け
を
是

正
し
、
普
通
科
と
同
等
の
昇

任
・
昇
格
発
令

【
行　

職
】

（二）

　

行　

職
の
部
下
数
制
限
を

（二）

撤
廃
し
、
包
括
承
認
基
準
の

級
・
号
俸
を
み
た
し
て
い
る

者
全
員
を
昇
格
発
令
す
る
こ

と
。　　
　
　
　
　
　

用
務
員
二
級　

一
—　

以
上

77

守　

衛
三
級　

二
—　

以
上

57

　
　
　

二
級　

一
—　

以
上

61

運
転
手
四
級　

三
—　

以
上

61

　
　
　

三
級　

二
—　

以
上

41

交
換
手
三
級　

二
—　
49

（
数
名
の
電
話
交
換
手
を
直

接
指
揮
監
督
す
る
者
は
二
—

　

）
以
上

41

か
な
と
お
り
、
今
の
内
部
一

元
化
の
や
り
方
で
は
、
精
通

者
は
育
ち
ま
せ
ん
。

　

債
権
管
理
で
は
従
来
、
収

納
や
徴
定
で
管
理
事
務
の
考

域
育

違
違
違
違
違
違
違
違
違
違

域 育違違違違違違違

深
刻
な
小
規
模
署
の
実
態

　

小
規
模
署
の
実
態
は
さ
ら

に
深
刻
で
す
。
配
属
さ
れ
た

職
員
に
、
法
人
出
身
者
や
個

人
出
身
者
が
い
な
い
署
も
あ

り
ま
す
。
職
員
数
が
十
数
名

の
署
で
は
、
そ
も
そ
も
「
一

元
化
状
態
」だ
っ
た
も
の
が
、

一
元
化
職
員
を
割
り
当
て
ら

れ
て
お
り
、
そ
の
分
、
労
働

強
化
が
増
し
て
い
ま
す
。

「職場は仕事に追われて余裕がない。休暇も取りづらい」
と職場状況を確認し合う女性部のみなさん。

姶逢 娃娃娃娃娃娃娃

姶 逢娃娃娃娃娃娃娃

混
乱
と
労
働
強
化
招
く
〝
ス
テ
ッ
プ

3
〟

　

・
7
％
の
職
員
が
「
ス
テ
ッ
プ
3
は
無
理
」

72

年
齢
・
経
験
尊
重
し
た
公
正
な
人
事
を



(　2　)

謂

井

遺

亥

違違違違違違違違違違違違違違違違

違違違違違違違違違違違違違違違違

医
医
医
医
医
医
医
医
医
医

医
医
医
医
医
医
医
医
医
医
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一
方
的
な
処
理
の 

      　
　
　
 
押
し
付
け

【
近
畿
・
東
大
阪
支
部
】

　

現
場
の
声
を
ま
っ
た
く

聞
か
な
い
中
で
策
定
さ
れ

る
「
事
務
実
施
要
領
」
が
毎

年
配
布
さ
れ
ま
す
。

　

今
年
は
大
口
・
悪
質
及
び

処
理
困
難
事
案
を
全
件
、
グ

ル
ー
プ
に
よ
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
方
式
で
、
部
門
あ
た
り

１
件
～
３
件
以
上
を
「
特
別

管
理
事
案
」
に
選
定
し
、
来

年
２
月
ま
で
に
処
理
せ
よ

と
一
方
的
に
押
し
付
け
、
統

括
官
等
は
事
案
選
定
を
し
、

署
長
・
副
署
長
に
対
し
て
事

案
概
況
票
な
ど
作
成
・
決
済

を
受
け
四
半
期
ご
と
に
復

命
、
そ
の
事
務
量
は
膨
大
で

す
。
各
署
と
も
結
果
が
出

せ
る
事
案
の
選
定
に
は
苦

慮
し
て
お
り
、
そ
の
上
現
場

を
知
ら
な
い
署
長
等
に
我

が
儘
を
言
わ
れ
る
と
、
よ
り

一
層
の
苦
労
が
重
な
り
、
そ

れ
を
鵜
呑
み
に
す
る
統
括

官
等
に
よ
っ
て
現
場
の
職

員
は
て
ん
や
わ
ん
や
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

職
員
の
共
通
の
声
は
、

も
っ
と
「
ゆ
と
り
の
あ
る
事

務
計
画
を
」
で
す
。

　
　
　
　
　
（
徴
収
部
門
）

信
頼
で
き
な
い
？ 

　

互
い
に
か
ば
ん
を 

　
　
　
　
　

チ
ェ
ッ
ク

【
東
京
地
連
】

　

所
得
税
申
告
書
の
「
紛

失
」
が
報
道
さ
れ
た
王
子
署

で
は
、
再
発
防
止
策
と
し
て

か
今
も
帰
り
際
に
職
員
同

士
が
お
互
い
に
か
ば
ん
の

中
を
チ
ェ
ッ
ク
し
あ
っ
て

い
る
と
か
。「
任
意
」
と
い

う
こ
と
で
す
が
、
そ
れ
に
し

て
も
当
局
の
「
指
示
」
に
よ

る
も
の
。
ホ
ン
ト
に
こ
こ

ま
で
や
っ
て
い
い
の
？

「
淀
川
十
景
」
よ
り

【
近
畿
・
北
大
阪
支
部
】

▼
一
元
化

　

若
い
人
が
一
元
化
に
一

年
配
置
さ
れ
た
け
ど
、
は
っ

き
り
ゆ
う
て
ム
ダ
や
っ
た
。

踏
み
込
ん
だ
勉
強
が
で
き

ん
か
ら
結
局
な
ん
も
身
に

つ
か
ん
。
そ
れ
ぞ
れ
の
系

統
で
み
っ
ち
り
鍛
え
ら
れ

た
ら
そ
こ
そ
こ
身
に
つ
く

の
に
…
…
若
い
人
に
は
気

の
毒
や
っ
た
。

▼
電
話
が
怖
い

　

他
系
統
と
の
電
話
の
受

け
渡
し
が
た
ま
ら
ん
ね
。

用
件
を
よ
く
聞
い
た
ら
別

の
担
当
部
門
の
や
っ
た
り
。

聞
い
た
ら
聞
い
た
で
、
ま
た

説
明
さ
せ
る
の
か
っ
て
渡

し
先
の
部
門
が
怒
ら
れ
る
。

そ
れ
と
、
管
運
は
誰
が
何
を

担
当
し
て
は
る
か
皆
目
わ

か
ら
ん
ね
。
い
や
ー
、
電
話

廻
す
の
が
怖
い
よ
ホ
ン
ト
。

考
慮
さ
れ
な
い
地
域
手
当

【
東
京
地
連
】

　

昨
年
、
千
葉
市
内
等　

～
10

　

％
の
地
域
手
当
地
域
に

12勤
務
す
る
3
年
目
の
職
員

の
約
半
数
が
放
置
さ
れ
て

4
年
目
突
入
の
事
態
が
生

じ
て
い
ま
す
。
都
区
内
署

と
比
べ
て
上
席
層
で　

～
50

　

万
円
、
事
務
官
で
も　

万

60

25

円
相
当
の
賃
金
格
差
が
生

じ
る
多
大
な
経
済
的
損
失

と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
対
策

は
焦
眉
の
課
題
で
す
。

　

し
か
し
今
年
の
発
令
で

は
6
％
以
下
の
署
に
勤
務

す
る
2
年
目
以
降
の
職
員

に
対
し
て
の
み
希
望
を
踏

ま
え
た
配
置
の
模
様
で
地

域
手
当
で
の
「
異
動
保
障
」

は
考
慮
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

〈
解
答
〉
黒
1
の
ツ
ケ
か
ら

3
が
好
手
順
。
白
4
に
黒

5
、
7
で
白
死
で
す
。
黒
1

で
先
に
3
は
白
6
黒
1
白

5
で
白
生
き
。
白
2
で
5

な
ら
黒
6
白
3
黒
7
白
2

黒
4
で
白
死
で
す
。

 まかり通る

 侮辱、脅迫、体罰

普
通
科
生
か
ら「
パ
ワ
ハ
ラ
研
修
所
告
発
」の
投
書

　

税
大
名
古
屋
研
修
所
の
研

修
生
か
ら
体
罰
も
含
め
た
パ

ワ
ハ
ラ
研
修
所
を
告
発
す
る

投
書
が
届
き
ま
し
た
。

　
「
て
め
え
！
」「
何
し
と
ん

じ
ゃ
」
に
「
わ
か
っ
と
ん
か

コ
ラ
ア
ー
」「
お
ま
え
ら
～
」

と
侮
辱
し
、
脅
迫
し
、
言
う

こ
と
を
聞
か
せ
る
手
法
が
ま

か
り
通
っ
て
い
る
と
。

　

そ
の
た
め
、「
そ
の
場
だ

け
」
の
い
い
加
減
な
人
間
が

大
量
生
産
さ
れ
、
配
属
さ
れ

て
い
く
と
警
鐘
を
鳴
ら
し
て

い
ま
す
。
こ
ん
な
研
修
生
活

わ
せ
て
い
る
と
い
っ
て
も
過

言
で
は
な
い
よ
う
で
す
。

で
は
心
の
病
に
な
ら
な
い
か

心
配
で
す
。
今
、
職
場
で
は

管
理
職
に
向
け
た
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
研
修
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
が
、
当
局
自
ら
原
因
を

作
り
、
管
理
職
に
責
任
を
負

　「普通科研修は全寮制。朝6時45
分の起床を求める全館放送から夜11
時の消灯放送まで分刻みの過密な毎
日だ。
　起床点呼後、グランドでラジオ体
操。任意のはずだが休むときは届出
書提出が義務付けられている。
　体操が終わると学寮清掃だ。やり
残しがあると官補が「髪の毛一本、
埃、汚れ」を基準に再清掃を命じる。
昼休みに行うが、できるまでやり直
しが続く。
　試験で５９点以下だと再試験だ。個
別に呼ばれ「なぜ落ちたか」と自己批
判させられる。教育官想定の回答と
少しでも違うと「仕事として勉強して
いる。結果を出せなければ辞めても
らう」と説教が数倍になって返ってく
る。しかも、精神をえぐるが如く執
拗に。
　夜は再試験のための学習会がある
が、授業ではなく、ただ集められるだ
け。しかし、教育官や官補の気に障
ると「そんな奴はいらん。即辞めてし
まえ」と彼らの気が済むまで続く。
　8時から静粛時間なる学習時間と
なるが、抜き打ちで教育官が居室に
入ってくる。
　「社会人らしく返事しろ」と言うが
教育官室に入ると「ハァーイ」とやる
気のない返事。自分たちはいいのか。
　研修生を指導する際に周りを取り
囲んで、威圧感と脅迫同然の手法は
即やめて欲しい。まるで犯罪者扱い
だ。
　こうした研修では、「その場だけ」
のいい加減な人間が大量生産されて
配属となる。既にその状態になって
いる研修生が多数である。

国
税
庁
の
女
性
登
用
計
画
に

　

人
事
院
は
８
月　
10

日
、「
公
務
員
人
事
管

理
に
関
す
る
報
告
」
を

発
表
し
ま
し
た
。
そ
の

中
で
、
２
０
１
０
年
末

ま
で
に
、
職
員
の
意
識

調
査
、
各
府
省
に
対
す

る
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
有
識

者
の
意
見
聴
取
な
ど
を

踏
ま
え
て
、「
女
性
国

家
公
務
員
の
採
用
・
登

用
の
拡
大
に
関
す
る
指

針
」
の
見
直
し
を
行
う

こ
と
と
し
て
お
り
、
国

税
庁
も
そ
の
対
応
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

女性国家公務員の採用・
登用の拡大に関する指針

　

２
０
０
１
年
か
ら
取
り
組

ま
れ
て
い
る
女
性
国
家
公
務

員
の
採
用
・
登
用
の
拡
大
で

す
が
、
特
に
女
性
職
員
の
管

理
職
等
へ
の
登
用
は
、
全
体

と
し
て
低
い
水
準
に
あ
り
ま

す
。
人
事
院
報
告
で
は
、

「
各
府
省
は
、
要
因
分
析
を

行
い
」「
女
性
登
用
に
努
め
て

い
く
必
要
が
あ
る
」
と
指
摘

し
て
い
ま
す
。

　

国
税
庁
は
、
女
性
の
登
用

に
つ
い
て
、「
適
材
適
所
と

い
う
人
事
の
基
本
方
針
に
反

し
か
ね
な
い
」
と
い
っ
て
、

数
値
目
標
を
設
定
し
て
い
ま

せ
ん
。
一
方
で
、
人
事
院
が

今
年
７
月
に
発
表
し
た

「
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の
実
施

結
果
」
で
は
、
調
査
対
象
の

　

機
関
中　

機
関
が
登
用
目

21

15

標
を
設
定
し
、　

機
関
（
財

14

務
省
も
含
む
）
が
数
値
目
標

を
設
定
し
て
い
る
こ
と
を
明

ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

　

国
税
庁
に
は
、「
女
性
職

員
の
６
級
以
上
在
職
率
を
高

め
る
よ
う
努
め
る
」
と
い
う

漠
然
と
し
た
取
組
み
で
は
な

く
、
数
値
目
標
を
取
り
入
れ

た
実
効
あ
る
登
用
の
取
組
み

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

全
国
税
北
陸
地
連
が
取
り
組
ん
だ
超
過
勤
務
調
査
で
、
管
理
運
営
部
門
の
超
過
勤

務
が
、
時
期
を
追
う
ご
と
に
増
え
て
き
た
状
況
が
分
か
り
ま
し
た
。

　

特
に
、
確
定
申
告
期
で
は
個
人
課
税
部
門
に
匹
敵
す
る
超
勤
と
な
っ
て
お
り
、
署

に
よ
っ
て
は
、
個
人
課
税
部
門
の
倍
も
残
っ
て
い
ま
し
た
。

スステテッッププ上上ががるるとと超超勤勤増増加加

　

超
勤
調
査
は
、
定
時
退

庁
日
以
外
で
行
わ
れ
て
お

り
、
よ
り
実
態
に
近
い
調

査
結
果
が
あ
ら
わ
れ
て
い

ま
す
。〝
ス
テ
ッ
プ
１
〟が

始
ま
っ
た　

月
の
管
運
部

10

門
で
は
、
そ
れ
ほ
ど
残
業

が
目
立
ち
ま
せ
ん
で
し
た

が
、〝
ス
テ
ッ
プ
２
〟
の
時

期
に
な
る
と
、
確
定
申
告

期
も
あ
っ
て
、
急
激
に
増

え
て
い
ま
す
。

　

特
徴
は
、
他
の
部
門
と

違
い
、
超
勤
の
減
少
傾
向

が
見
ら
れ
な
い
こ
と
、
確

申
期
で
は
超
勤
が
増
え
る

時
期
が
個
人
課
税
部
門
よ

り
も
前
倒
し
と
な
っ
て
い

る
こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
連
日　

時
ま
で

19

の
超
勤
や
、
中
に
は　

時
21

ま
で
超
勤
し
た
署
も
あ
り

ま
し
た
。

　

北
陸
地
連
は
、「
今
年
、

地
方
公
共
団
体
へ
の
デ
ー

タ
提
供
が
始
ま
れ
ば
、
実

態
は
よ
り
酷
く
な
る
」
と

指
摘
し
て
い
ま
す
。

恩 温桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶桶
数
値
目
標
の
設
定

数
値
目
標
の
設
定
をを

年末に向けて見直し 人事院

北陸地連の超勤調査で明らかに

管運
部門


