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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇ 全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei
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本
に
な
っ
て
読
ま
れ
、
マ
イ

ケ
ル
・
ム
ー
ア
監
督
の
映
画

「
キ
ャ
ピ
タ
リ
ズ
ム
―
―
マ

ネ
ー
は
踊
る
」
も
話
題
を
呼

ん
だ
▼
マ
ネ
ー
は
富
を
占
有

す
る
側
に
だ
ぶ
つ
き
、
利
潤

を
求
め
世
界
を
徘
徊
し
、
社

会
的
災
厄
と
金
融
腐
敗
を
も

た
ら
す
。
他
方
、
働
く
者
の

側
で
は
欠
乏
し
、
貧
困
化
を

も
た
ら
す
▼
ア
メ
リ
カ
型
金

融
資
本
経
済
は
マ
ネ
ー
を
転

が
し
、
価
格
差
・
利
ざ
や
を

奪
取
し
て
巨
大
利
潤
を
ふ
く

ら
ま
せ
、
破
裂
し
た
。
ウ

オ
ー
ル
街
を
震
源
と
し
た
世

界
恐
慌
が
日
本
経
済
と
国
民

生
活
に
激
震
を
与
え
続
け
て

い
る
▼
本
来
マ
ネ
ー
は
、
生

産
過
程
（
人
間
の
労
働
）
を

通
ら
な
け
れ
ば
価
値
は
増
殖

し
な
い
も
の
で
あ
り
、
こ
の

原
点
に
立
ち
戻
れ
と
前
者
は

警
告
し
て
い
る
。 Ｎ

Ｈ
Ｋ
が
放

映
し
た
「
マ

ネ
ー
資
本
主

義
―
―
暴
走

か
ら
崩
壊
へ

の
真
相
」
が

〈
出
題
〉
九
段　

西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉

角
の
う
ま
い
活
用
で
…
…
。

　
（　

分
で
二
段
）
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超
勤
縮
減
は
大
き
な
目
標

　

全
国
税
は
２
月
５
日
、
加
藤
長
官
と
３

回
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　

交
渉
で
は
、
①
確
申
期
対
策
、
②
非
常

勤
職
員
の
処
遇
問
題
、

③
顧
問
先
斡
旋
廃
止

問
題
、
④
庁
予
算
、
⑤

研
修
所
の
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
、
⑥
差
別
的

『
時
報
』
問
題
を
中
心
に
追
及
し
ま
し
た
。

　
「
超
勤
縮
減
を
大
き
な
目
標
に
す
る
」、

「
超
勤
手
当
の
完
全
支
給
は
最
低
限
の
労

働
条
件
」
と
言
明
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
非
常
勤
職
員
の
「
3
ヵ
月
更

新
」に
固
執
し
、
顧
問

先
斡
旋
も
そ
の
誤
り

を
認
め
ず
、「
あ
え
て

批
判
を
受
け
て
ま
で
続
け
る
必
要
が
な
く

な
っ
た
」
と
、
問
題
の
す
り
替
え
に
終
始

し
ま
し
た
。

全
国
税　

前
広
な
情
報
を
発

信
せ
ず
現
場
に
新
施
策
を
押

し
つ
け
、
労
働
者
の
尊
厳
を

軽
視
し
、
雇
用
不
安
も
助
長

し
て
い
る
。
安
心
し
て
働
け

る
職
場
環
境
整
備
を
当
局
は

拒
否
し
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
上
意
下
達
を
通
り
こ
し

た
「
恐
怖
政
治
」
の
職
場
支

配
は
止
め
よ
と
い
う
の
が
私

た
ち
の
主
張
だ
。

長
官　

基
本
的
運
営
に
つ
い

て
指
摘
が
あ
っ
た
が
、
こ
れ

ま
で
の
国
税
庁
の
考
え
方
を

引
き
継
ぎ
、
職
員
と
と
も
に

適
正
な
課
税
と
徴
収
の
実
現

を
め
ざ
し
て
い
る
こ
と
を
前

提
に
回
答
し
て
い
き
た
い
。

■
超
勤
の
縮
減
対
策
■

全
国
税　

①
相
談
開
始
時
間

（
9
時
ま
た
は
9
時　

分
）の

15

厳
守
、
②
連
日
に
わ
た
る
超

勤
を
や
め
さ
せ
る
、
③
「
一

斉
定
時
退
庁
日
」「
ノ
ー
超
勤

デ
ー
」
の
完
全
実
施
に
つ
い

て
、
再
度
確
認
し
た
い
。

長
官　

職
員
の
健
康
管
理
を

重
視
し
な
が
ら
納
税
者
対
応

も
行
う
考
え
方
で
あ
り
、
局

署
の
実
情
に
基
づ
き
適
正
に

対
応
し
て
い
る
と
認
識
し
て

お
り
、
こ
れ
ま
で
の
考
え
方

を
変
え
る
つ
も
り
は
な
い
。

全
国
税　

一
元
化
後
初
の
確

申
期
で
あ
り
、
新
型
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
問
題
も
あ
り
、
分

全国税　多くの職員が入力業務に割かれ、債
権管理や窓口・テレフォン、現金領収、証明
や閲覧対応は限られた人員で手一杯であり、
このままではパンクする。
　そのため、「管理運営部門職員には内部事
務以外の仕事はさせない」「文書収受や現金領
収から外す」ことを求める。
長官　全体の事務計画の中で対応が可能かを
見定め、署の実情に合わせた運営することが
重要だ。応援も含め、挙署一体が大事な部分
であり、そのことを局署の管理者が全部飲み
込むのが、私の望みだ。
全国税　異動期まで高原状態が続く。全署挙
げて応援していくことを確認したい。
長官　確申期は個人・資産課税を軸とし、署
全体で取り組む。
全国税　管理運営部門の業務を挙署体制で支
えるというのは非効率の表れであり、一元化
の問題点が露呈したのではないか。
長官　元々ある内部事務を一元化したものだ
が、確定申告という特殊な事務をどう溶け込
ませるか考えなければならない。助け合い
は、前からやってきた伝統だ。
全国税　前回の交渉で、長官は管理運営部門
にプロは要らないと発言したが、職員はプロ
意識で現場を支えてきた。しかし、どこが計
画を策定するかの軸もなく、ＰＴでまとめる
訳でもない。こうした諸問題をクリアせず、
ステップを加速していくのは無理だ。
長官　管理運営部門は全ての業務ができると
いうものではなく、基幹部門として機能する
部署と考えている。また、署長や副署長、各
統括官がおり、署の実情により創意工夫して
行うものである。

の
効
果
を
発
揮
し
、
乗
り

切
っ
て
も
ら
い
た
い
。

全
国
税　

２
月
段
階
か
ら

局
応
援
と
挙
署
一
体
の
体

制
に
入
り
、
超
勤
を
思
い

切
っ
て
減
ら
す
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
発
し
て
も
ら
い
た
い
。

長
官　

極
力
時
間
内
に
終

わ
ら
せ
る
こ
と
が
基
本
で

あ
り
、
超
勤
の
縮
減
を
大
き

な
目
標
に
し
て
い
る
が
、
超

繁
忙
期
で
あ
り
、
超
勤
も
否

定
で
き
な
い
。
意
識
を
高

め
努
力
を
す
る
と
い
う
意

思
は
局
長
に
も
伝
わ
っ
て

い
る
と
思
う
。

厚
い
局
の
バ
ッ
ク
ア
ッ

プ
と
挙
署
一
体
の
体
制

を
約
束
せ
よ
。

長
官　

そ
の
点
を
念
頭

に
実
施
す
る
よ
う
に
指

示
し
て
い
る
。
職
員
の

最
小
限
の
労
苦
で
最
大

全
国
税　

管
運
部
門
や
課
税

内
部
は
す
で
に
８
時
ま
で
超

勤
し
て
い
る
事
実
が
あ
り
、

危
機
感
を
覚
え
る
。
法
人
の

併
任
発
令
は
３
月
か
ら
と
い

う
署
も
あ
る
が
、
そ
れ
で
は

遅
い
。
２
月
段
階
か
ら
挙
署

体
制
を
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
出
す
必
要
が
あ
る
。

長
官　

や
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
超
勤
を
ど
う
調

整
す
る
か
は
、
局
署
で
実
情

に
応
じ
対
応
を
し
て
も
ら
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

全
国
税　

水
・
金
は
超
勤
さ

交
替
制
は
工
夫
の
余
地
あ
り

は
工
夫
の
余
地
も
あ
る
。

全
国
税　

個
資
一
体
相
談
は

見
直
せ
。

長
官　

種
々
の
問
題
が
別
途

あ
る
と
の
指
摘
は
承
る
が
、

そ
れ
と
ど
う
調
和
さ
せ
る
か

は
議
論
す
る
必
要
が
あ
る
。

全
国
税　

署
外
会
場
の
交
替

に
責
任
を
持
て
。

長
官　

署
外
の
特
殊
性
も
あ

り
、
別
の
形
で
交
替
す
る
と

い
う
こ
と
は
あ
る
。

全
国
税　

超
勤
を
減
ら
す
た

め
、
相
談
受
付
は
４
時
終
了

を
指
示
せ
よ
。
自
書
作
成
場

所
の
提
供
は
５
時
で
終
了
と

外
部
に
周
知
せ
よ
。

長
官　

意
見
は
分
か
る
が
、

■
相
談
体
制
の
改
善
■

全
国
税　

立
ち
っ
放
し
で
体

は
ク
タ
ク
タ
、
難
問
の
連
続

で
神
経
も
す
り
減
る
毎
日
が

長
期
間
に
及
ぶ
。
体
力
・
気

力
維
持
の
た
め
、
相
談
は

「　

分
交
替
」
を
約
束
せ
よ
。

90長
官　

職
員
の
労
苦
に
配
慮

し
た
交
替
制
の
具
体
的
方
法

官
庁
執
務
時
間
が
あ
る
以

上
、
来
署
者
に
目
的
を
果
た

さ
ず
帰
っ
て
も
ら
う
こ
と
は

無
理
だ
。

全
国
税　

そ
れ
で
は
現
場
は

回
ら
な
い
。

長
官　

我
々
に
与
え
ら
れ
た

任
務
を
言
っ
て
お
り
、
確
申

期
と
い
う
特
別
な
時
期
は

ト
ー
タ
ル
で
議
論
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

全
国
税　

８
時　

分
か
ら
5

30

時
の
間
で
対
応
す
る
こ
と
を

確
認
し
て
お
く
。

せ
な
い
、
２
～
３
月
の
法
人

調
査
は
中
断
し
、
相
談
や
審

査
・
入
力
要
員
を
大
幅
に
増

や
す
こ
と
を
求
め
る
。

長
官　

確
申
期
だ
か
ら
定
時

退
庁
を
軽
視
し
て
い
い
と
は

思
っ
て
い
な
い
。
確
申
期
の

特
殊
性
を
考
慮
す
れ
ば
、
現

場
で
一
番
適
正
な
対
応
を
と

る
こ
と
を
指
示
す
る
の
が
私

の
仕
事
だ
。

■
超
勤
予
算
の
確
保
■

全
国
税　

前
回
、
超
勤
予
算

は
き
ち
ん
と
手
当
て
す
る
と

回
答
し
た
が
、
す
で
に　

月
12

段
階
で
予
算
は
パ
ン
ク
寸
前

で
、
命
令
を
取
り
消
す
署
も

出
て
お
り
、
大
問
題
だ
。
超

勤
を
し
た
ら
全
額
支
給
す
る

こ
と
を
再
確
認
し
た
い
。

長
官　

そ
れ
は
最
低
限
の
労

働
条
件
で
あ
り
、
必
要
な
予

算
は
き
ち
ん
と
確
保
す
る
。

e‐Tax 本人の意思確認はする

そ
れ
に
反
す
る
こ
と
が
あ
れ

ば
放
置
で
き
な
い
の
で
、
必

要
に
応
じ
て
指
示
す
る
。

全
国
税　

ア
ル
バ
イ
ト
予
算

も
同
様
に
対
応
す
る
か
。

長
官　

必
要
な
ア
ル
バ
イ
ト

予
算
も
確
保
す
る
と
い
う
の

は
既
に
回
答
し
て
い
る
。

な
る
の
で
慫
慂
し
て
い
く
。

　

な
お
、
自
書
申
告
は
一
定

の
代
理
人
を
使
う
こ
と
を
否

定
す
る
こ
と
で
は
な
い
。

全
国
税　

申
告
書
等
を
送
付

し
な
い
の
は
な
ぜ
か
。

長
官　

理
由
は
経
費
削
減
だ

全
国
税　

納

税
者
の
態
様

に
構
わ
ず
利

用
率
ア
ッ
プ

の
た
め
代
打

ち
を
前
提
に

し
て
い
る
。

長
官　

I
T

戦
略
と
い
う

流
れ
の
中
で

e
‐
T
a
x

普
及
に
努

め
、
後
処
理

も
合
理
化
に

け
で
あ
り
、
e
‐
T
a
x
に

よ
る
効
果
を
出
す
た
め
だ
。

全
国
税　

e
‐
T
a
x
を
強

制
さ
れ
た
と
受
け
取
ら
れ
な

い
よ
う
指
示
す
べ
き
だ
。

長
官　

ご
本
人
の
意
思
は
確

認
し
て
い
る
と
思
う
。

■
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
■

全
国
税　

ワ
ク
チ
ン
の
無
料

接
種
を
求
め
て
き
た
。

長
官　

国
税
職
員
に
特
別
に

と
い
う
の
は
難
し
い
。
マ
ス

ク
の
着
用
等
、
個
々
人
の
健

康
管
理
を
お
願
い
す
る
。
事

務
運
営
等
に
つ
い
て
は
2
回

指
示
し
た
が
、
状
況
が
変
化

す
れ
ば
対
応
し
て
い
く
。

全
国
税　

嘱
託
医
を
活
用
し

た
接
種
を
求
め
る
。

厚
生
課
長　

嘱
託
医
に
対
応

し
て
も
ら
う
例
は
あ
る
。

長
官
交
渉

姶 逢娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃

姶 逢娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃娃

加藤長官

最
低
限
の
労
働
条
件
だ

超
勤
手
当

完
全
支
給

相
談
受
付

４
時
終
了

意
見
分
か
る
が
帰
っ
て
も
ら
う
の
は
困
難

管理運営部門はピークの連続

応援含めた挙署一体が重要
「伝統の助け合い」を強調長官

状況の変化に対応インフルエンザ対策
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年
前
の
閣
議
決
定
を
盾
に

48モ
ノ
扱
い
す
る
姿
勢
に
固
執

全
国
税　

非
常
勤
職
員
に
対

す
る
恣
意
的
雇
い
止
め
が
頻

発
し
、
雇
用
不
安
を
増
幅
さ

せ
て
い
る
。
労
働
者
の
権
利

を
軽
視
し
た
姿
勢
が
明
る
み

に
な
れ
ば
、
非
難
を
浴
び
る

こ
と
に
な
る
。

　

非
常
勤
職
員
を
労
働
者
と

し
て
扱
わ
な
い
庁
当
局
の
姿

勢
が
、
署
一
部
幹
部
の
恣
意

的
解
雇
を
可
能
に
し
て
い
る

と
み
ら
れ
て
も
仕
方
な
い
。

　

非
常
勤
職
員
を
人
と
し

て
扱
い
、
そ
の
権
利
を
十

分
尊
重
す
る
こ
と
は
大
前

提
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

長
官　

事
務
の
繁
閑
に
応

じ
機
動
的
に
採
用
す
る
た

め
３
ヵ
月
の
任
期
と
し
て

お
り
、
適
切
に
任
用
し
て

い
る
と
い
う
の
が
当
局
の

一
貫
し
た
認
識
だ
。

　

指
摘
さ
れ
た
点
は
、
我
々

の
基
本
的
な
考
え
方
と
隔
た

り
が
あ
る
。

全
国
税　

恣
意
的
雇
い
止
め

問
題
を
指
摘
し
て
い
る
。

長
官　

定
員
外
職
員
の
常
勤

化
防
止
と
い
う
閣
議
決
定
が

あ
り
、
そ
の
趣
旨
に
則
っ
て

い
る
。

全
国
税　

３
ヵ
月
更
新
は
国

税
庁
だ
け
だ
。

人
事
課
長　

他
省
庁
の
情
報

収
集
を
し
た
が
、
逐
一
言
え

な
い
。
制
度
上
は
３
ヵ
月
以

外
で
も
で
き
る
が
、
３
ヵ
月

更
新
は
国
税
の
職
場
に
な
じ

ん
で
い
る
。

全
国
税　

年
間
を
通
じ
て
働

く
約
６
５
０
０
人
の
非
常
勤

職
員
の
身
に
な
っ
て
検
討
す

べ
き
だ
。

人
事
課
長　

会
計
年
度
を
ま

た
ぐ
こ
と
は
で
き
な
い
し
、

６
月
末
と
い
う
事
務
年
度
も

あ
り
、
３
ヵ
月
は
合
理
的
な

期
間
だ
と
認
識
し
て
い
る
。

全
国
税　

事
務
年
度
は
こ
じ

つ
け
で
承
服
で
き
な
い
。
現

行
制
度
下
で
も
１
年
更
新
は

可
能
で
あ
り
、
年
４
回
も
雇

用
不
安
を
抱
か
せ
る
や
り
方

は
早
急
に
見
直
す
べ
き
だ
。

　

ま
た
、
今
い
る
非
常
勤
職

員
全
員
に
対
し
、
３
ヵ
月
ご

と
に
募
集
に
応
じ
る
よ
う
求

め
、
そ
の
上
で
、
恣
意
的
判

断
で
不
採
用
に
す
る
事
態
が

各
地
で
起
き
て
い
る
。
こ
れ

は
、
公
募
を
悪
用
し
労
働
者

の
人
間
性
を
否
定
す
る
も
の

で
断
じ
て
承
服
で
き
な
い
。

長
官　

公
募
を
前
提
と
し
た

制
度
と
な
っ
て
い
る
。

全
国
税　

通
年
で
約
６
５
０

０
人
の
非
常
勤
職
員
を
必
要

と
す
る
職
場
と
な
っ
て
お

り
、
昭
和　

年
の
閣
議
決
定

36

時
と
職
場
状
況
は
大
き
く
異

な
っ
て
い
る
。

長
官　

常
勤
職
員
の
負
担
軽

減
を
考
慮
し
、
閣
議
決
定
等

の
ル
ー
ル
を
前
提
に
採
用
し

て
い
る
。
非
常
勤
職
員
に
は

し
っ
か
り
働
い
て
い
た
だ
く

こ
と
を
期
待
し
て
い
る
が
、

ア
ル
バ
イ
ト
の
方
々
の
心
情

だ
け
で
や
れ
な
い
。
ル
ー
ル

に
則
っ
て
任
用
し
て
い
る
。

全
国
税　

継
続
雇
用
の
期
待

権
、
解
雇
権
の
濫
用
と
い
う

面
か
ら
も
、
一
歩
踏
み
込
ん

だ
検
討
を
行
う
べ
き
だ
。

長
官　

元
々
期
限
付
き
採
用

で
あ
り
、
適
切
に
運
用
し
て

い
る
と
認
識
し
て
い
る
。

全
国
税　

昨
年
来
、　

歳
超

60

を
理
由
に
雇
い
止
め
に
し
て

い
る
が
、
庁
の
指
示
か
。

人
事
課
長　

単
に
年
齢
で
は

行
っ
て
い
な
い
。

全
国
税　

ま
た
、
昨
年
７
月

以
降
、
非
常
勤
職
員
の
勤
務

時
間
・
日
数
を
削
減
す
る
動

き
が
一
斉
に
強
ま
り
、
そ
の

結
果
、
実
質
賃
下
げ
と
な

り
、
社
会
保
険
等
の
改
善
も

及
ば
な
い
状
況
を
招
い
た
。

こ
れ
は
改
善
方
向
に
逆
行
す

る
も
の
で
、
１
８
０
度
転
換

す
る
必
要
が
あ
る
。

長
官　

庁
と
し
て
抽
象
的
な

ル
ー
ル
は
定
め
て
い
る
が
、

細
目
は
個
別
に
や
っ
て
い
る

の
で
、
そ
れ
ぞ
れ
で
議
論
を

し
て
も
ら
い
た
い
。

全
国
税　

非
常
勤
職
員
の
勤

務
時
間
の
削
減
は
、
事
務
運

営
上
も
大
き
な
障
害
に
な
っ

て
い
る
。
特
に
確
申
期
は
本

人
の
意
向
を
前
提
に
し
た
勤

務
時
間
の
延
長
を
求
め
る
。

長
官　

局
署
で
対
応
し
て
も

ら
い
た
い
と
い
う
こ
と
だ
。

全
国
税　

局
署
ご
と
の
労
働

条
件
に
ア
ン
バ
ラ
が
あ
る
。

そ
も
そ
も
、
雇
用
契
約
・
就

業
規
則
に
関
わ
る
重
要
な
事

項
を
現
場
任
せ
に
す
る
こ
と

自
体
が
問
題
だ
。

殊
性
を
訴
え
て
い
く
こ
と
に

変
わ
り
は
な
い
。

全
国
税　

庁
舎
等
の
建
替
え

予
算
が
当
初
の
概
算
要
求
段

階
か
ら
半
減
し
て
お
り
、
大

問
題
だ
。
予
算
計
上
が
な

か
っ
た
こ
れ
ま
で
の
「
継
続

事
案
」
は
ど
う
な
る
の
か
。

長
官　
　

年
度
は
凍
結
と

22

な
っ
た
が
、　

年
度
は
当
然

23

復
活
し
て
も
ら
う
よ
う
働
き

か
け
て
い
く
。

■
研
修
所
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
■

全
国
税　

昨
年
６
月
、
税
大

船
橋
研
修
所
に
お
け
る
「
強

制
」
や
「
体
罰
」
問
題
を
指

摘
し
た
。
組
織
的
な
パ
ワ
ハ

ラ
は
即
刻
根
絶
す
べ
き
も
の

と
し
て
、
長
官
や
税
大
校

長
、
船
橋
研
修
所
長
に
申
し

入
れ
た
。
し
か
し
、
問
題
が

改
善
さ
れ
た
と
い
う
声
は
未

だ
に
聞
こ
え
て
こ
な
い
。

　

時
代
錯
誤
の
研
修
生
活
の

押
し
つ
け
を
、
長
官
と
し
て

ど
う
考
え
て
い
る
の
か
質
し

た
い
。

長
官　

相
談
し
た
上
で
対
応

し
た
い
。

庁予算

差
別
的
扱
い
の『
時
報
』　
　

謝
罪
と
訂
正
を
求
め
る

全
国
税　

長
年
、
全
国
税
は

顧
問
先
斡
旋
の
廃
止
を
求
め

て
き
た
。
そ
の
当
事
者
と
の

交
渉
経
緯
を
庁
の
『
時
報
』

に
掲
載
し
な
か
っ
た
の
は
差

別
的
扱
い
そ
の
も
の
だ
。
謝

罪
を
求
め
る
。

総
務
課
長　

限
ら
れ
た
紙
面

で
職
員
に
伝
え
て
お
り
、
当

局
責
任
で
編
集
し
て
い
る
の

で
、
ご
理
解
頂
き
た
い
。

全
国
税　

こ
く
ぜ
い
労
組
が

顧
問
先
斡
旋
廃
止
を
要
求
し

た
と
の
話
は
聞
い
た
こ
と
が

な
い
。
と
こ
ろ
が
、『
時
報
』

で
は
相
当
の
ス
ペ
ー
ス
を
割

い
て
い
る
。
全
国
税
の
方
は

一
字
一
句
な
い
。
こ
れ
は
明

ら
か
な
差
別
的
扱
い
だ
。

長
官　

そ
う
い
う
つ
も
り
は

な
い
。

全
国
税　

正
常
な
労
使
関
係

と
は
相
い
れ
な
い
重
要
な
問

題
で
あ
り
、
訂
正
を
求
め

る
。

長
官　

申
し
入
れ
に
つ
い
て

は
、
私
な
り
に
検
討
す
る
。

と
し
て
は
必
要
な
こ
と
だ
と

理
解
を
訴
え
た
。
世
の
中
全

部
が
納
得
し
た
か
と
い
う
議

論
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
批
判

が
あ
っ
た
こ
と
は
事
実
だ
。

今
回
、
勤
務
延
長
で
対
応
で

き
る
目
途
が
つ
き
、
あ
え
て

批
判
を
受
け
て
ま
で
続
け
る

必
要
性
が
な
く
な
っ
た
か
ら

止
め
た
も
の
だ
。

全
国
税　

社
会
的
に
通
用
す

る
と
思
っ
て
い
る
の
か
。

長
官　

国
会
で
議
論
が
あ
っ

て
…
（
聞
き
取
れ
ず
）、
必
要

に
応
じ
て
…（
聞
き
取
れ
ず
）

全
国
税　

在
職
中
の
禁
止
事

え
は
許
さ
れ
な
い
。

長
官　

早
期
退
職
に
伴
う
生

活
不
安
を
な
く
す
た
め
、
人

事
課
ル
ー
ト
で
斡
旋
し
て
き

た
も
の
で
、
決
し
て
無
理
な

こ
と
を
し
て
い
た
と
の
認
識

は
持
っ
て
な
い
。

全
国
税　

そ
れ
を
世
間
で
は

天
下
り
と
言
う
。
斡
旋
は
間

違
い
だ
っ
た
か
ら
止
め
た
と

明
確
に
回
答
す
べ
き
だ
。

長
官　

退
職
勧
奨
を
前
提
に

斡
旋
し
て
き
た
が
、
定
年
ま

で
勤
め
て
も
ら
う
こ
と
で
斡

旋
の
必
要
性
が
な
く
な
る
の

で
止
め
た
も
の
だ
。

全
国
税　

訓
令
で
戒
め
て
い

る
こ
と
を
、
組
織
を
介
し
て

と
し
て
な
ら
問
題
は
な
か
っ

た
と
い
う
認
識
か
。

長
官　

こ
の
問
題
は
国
会
で

も
議
論
が
あ
っ
た
が
、
当
局

項
に
雇
用
契
約
交
渉
も
と
い

う
訓
令
で
あ
れ
ば
、
税
務
職

員
は
転
職
で
き
な
い
こ
と
に

な
ら
な
い
の
か
。

人
事
課
長　

在
職
中
の
求
職

活
動
は
国
家
公
務
員
法
で
規

制
等
が
あ
り
、
訓
令
の
対
象

に
は
し
て
い
な
い
。

全
国
税　
「
必
要
に
応
じ
公

務
の
要
請
と
し
て
一
般
官
職

に
も
勤
務
延
長
を
打
診
す

る
」
と
回
答
し
た
が
、
そ
の

後
ど
う
な
っ
た
か
聞
く
。

長
官　

指
定
は
今
年
７
月
の

話
で
あ
り
、
一
般
官
職
は
来

年
３
月
の
話
と
な
る
。
一
般

官
職
の
勤
務
延
長
は
検
討
中

で
、
固
ま
っ
て
い
な
い
。

全
国
税　
「
第
一
選
抜
」の
取

り
扱
い
等
人
事
に
つ
い
て
の

考
え
方
を
聞
く
。

長
官　

上
が
滞
留
し
下
が
詰

ま
る
と
の
話
だ
と
思
う
。
あ

る
程
度
勤
務
延
長
に
応
じ
る

こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
し
、
影

響
が
無
い
と
は
言
え
な
い
。

し
か
し
、
良
く
職
責
を
果
た

し
た
職
員
に
応
え
た
人
事
と

い
う
も
の
は
変
わ
ら
な
い
。

全
国
税　
「
激
変
緩
和
」の
た

め
、
少
な
く
と
も
「
第
一
選

抜
」
は
1
年
遅
ら
せ
る
よ
う

申
し
入
れ
て
お
く
。

か
ら
認
め
ら
れ
た
も
の
だ

が
、
そ
の
部
分
を
取
り
上
げ

れ
ば
３
減
に
な
っ
た
。
当
局

と
し
て
引
き
続
き
税
務
の
特

■　

年
度

22
庁
予
算
■

全
国
税　

６
級
の
級

別
定
数
が

３
つ
減
と

な
っ
て
い

る
が
、
中

高
年
職
員

の
処
遇
の

後
退
に
つ

な
が
る
大

問
題
だ
。

人
事
課
長

　

全
体
を

勘
案
し
て

要
求
し
、

査
定
当
局

誤り認めず問題すり替える長官
全
国
税　

１
月
の
訓
令
は
顧

問
先
斡
旋
制
度
廃
止
に
関

わ
っ
て
出
し
た
も
の
か
。

長
官　

公
務
の
適
正
な
遂
行

と
い
う
目
的
の
た
め
、
改
め

て
徹
底
し
た
。
顧
問
先
斡
旋

を
な
く
す
こ
と
も
徹
底
す
る

き
っ
か
け
に
な
っ
た
。

全
国
税　
「
生
活
保
障
、
企

業
ニ
ー
ズ
、
非
行
防
止
」
の

た
め
と
正
当
化
し
た
が
、
本

来
や
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と

で
あ
り
、
訓
令
を
向
け
る
べ

き
は
当
局
自
身
で
あ
り
職
員

で
は
な
い
。
問
題
の
す
り
替

税大研修所のパワハラ放置は大問題
6級定数減と庁舎建替え半減に抗議

非常勤職員の
雇い止め問題

2月12日、大企業の横暴を許すな、労働者派遣法の抜本改
正、非正規労働者の均等待遇、全国一律最賃制の確立、社
保庁の分限免職撤回などを求める「国民要求実現2・12中
央総行動」が東京・日比谷公園を中心に7000人が参加し
て繰り広げられました。

変化をチャンスに！2・12中央総行動に7000人

批判受けてまで続ける必要ない顧問先斡旋
の廃止問題

曳
栄
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叡
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叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡
叡

長
官　

局
署
に
一
律
に
指
示

で
き
な
い
問
題
で
あ
り
、
局

署
の
実
情
に
合
わ
せ
て
や
っ

て
も
ら
う
こ
と
に
尽
き
る
。

　
　

田
山
書
記
次
長

　

藤
平
中
央
執
行
委
員
長

　

３
ヵ
月
更
新
は
合
理
的

　

と
強
弁
す
る
人
事
課
長

山
口
副
中
央
執
行
委
員
長

　

人
間
ら
し
く
扱
え
と
迫
る

　
　

高
橋
東
京
地
連
書
記
長


