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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇ 全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei
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側
面
と
、
新
自
由
主
義
に
親

和
的
な
側
面
が
交
錯
し
て
い

る
▼
前
者
は
、
小
泉
政
権
以

来
の
構
造
改
革
に
対
す
る
国

民
の
怒
り
が
呼
び
起
し
た
も

の
だ
が
、
後
者
は
構
造
改
革

の
ス
ピ
ー
ド
を
競
っ
た
過
去

を
引
き
ず
っ
て
い
る
も
の

で
、「
ね
じ
れ
現
象
」
と
も
言

え
る
▼
社
会
保
障
・
福
祉
・

教
育
面
で
前
向
き
の
政
策
を

打
ち
出
し
て
い
る
反
面
、

「
脱
官
僚
」
を
名
目
に
し
、
福

祉
国
家
型
行
政
に
不
可
欠
な

公
務
労
働
を
軽
視
し
た
ス
タ

ン
ス
は
そ
の
典
型
と
も
い
え

る
▼
納
税
者
の
「
権
利
」
明

記
や
税
制
決
定
過
程
の
「
透

明
化
」
も
、
言
葉
だ
け
が
先

走
り
内
容
が
見
え
て
こ
な

い
。
手
薄
な
権
利
保
障
と
引

き
換
え
に
、
罰
則
強
化
と
賦

課
徴
収
機
能
の
巨
大
化
を
危

惧
す
る
声
も
聞
こ
え
る
。

　

民
主
党
政

権
発
足
後

1
ヵ
月
が

経
っ
た
が
、

新
自
由
主
義

と
対
抗
す
る

〈
出
題
〉
九
段　

西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉

　

飛
車
が
よ
く
働
く
…
…
。

（　

分
で
初
段
）

10

「
収
拾
つ
か
な
い
状
況
で
は
な
い
」

　

全
国
税
は　

月
2
日
、
内
部
事
務
一
元

10

化
が
全
国
実
施
さ
れ
、
全
国
で
非
常
勤
職

員
の
雇
い
止
め
や
処
遇
悪
化
が
起
き
て
い

る
中
、
加
藤
新
長
官
と

団
体
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。

　

冒
頭
、
新
政
権
下
で

の
庁
の
基
本
的
ス
タ
ン
ス
を
質
し
た
後
、

①
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
問
題
、
②
内

部
事
務
一
元
化
問
題
、
③
労
働
強
化
・
超

勤
問
題
、
④
確
申
期
対
策
、
⑤
公
正
で
明

朗
な
人
事
の
確
立
、
⑥
概
算
要
求
問
題
、

⑦
人
事
評
価
制
度
問
題
、
⑧
正
常
な
労
使

関
係
の
確
立
、
⑨
顧
問

先
斡
旋
問
題
を
中
心

に
追
及
し
ま
し
た
。

　

現
場
の
声
を
真
摯

に
受
け
止
め
な
い
長
官
は
、
現
状
追
認
の

回
答
に
終
始
し
、
必
要
な
手
を
打
つ
べ
き

ト
ッ
プ
の
姿
勢
を
示
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

【
内
部
事
務
一
元
化
】

全
国
税　
「
お
お
む
ね
順
調

に
立
ち
上
が
っ
て
い
る
と
聞

い
て
い
る
」
と
局
長
会
議
で

長
官
は
訓
示
し
た
が
、
現
場

は
連
日
超
勤
が
続
き
、
夏
期

休
暇
を
取
る
の
で
精
一
杯
と

い
う
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て

い
る
。
長
官
は
こ
の
責
任
を

ど
う
取
る
の
か
。

長
官
交
渉

持
っ
て
応
え
る
か
。

長
官　

適
正
な
手
続
き
で
請

求
さ
れ
れ
ば
措
置
す
る
。

全
国
税　

休
暇
の
完
全
消
化

も
「
夢
の
ま
た
夢
」
と
い
う

状
況
で
、
即
刻
手
を
打
つ
必

要
が
あ
る
。

長
官　

休
暇
は
職
員
の
固
有

の
権
利
と
し
て
円
滑
に
消
化

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
大

事
な
こ
と
は
、
一
元
化
で
職

員
に
過
重
な
負
担
を
か
け
な

い
こ
と
だ
。

全
国
税　

当
面
の
要
求
と
し

て
、
次
の
5
点
を
早
急
に
実

現
し
て
も
ら
い
た
い
。

①　

管
理
運
営
部
門
の
職
員

を
増
員
す
る
こ
と
。
当
面
、

か
な
い
状
況
で
は
な
い
と
認

識
し
て
い
る
。

全
国
税　

6
～
8
月
は
か
つ

て
な
い
超
勤
増
と
な
り
、
予

算
を
大
幅
に
食
っ
た
。
重
大

な
の
は
、
実
績
の
7
割
程
度

し
か
超
勤
手
当
が
支
払
わ
れ

て
い
な
い
問
題
だ
。

長
官　

本
当
の
話
な
の
か
。

正
規
の
超
勤
は
全
額
支
給
す

る
の
は
当
然
で
あ
る
。

全
国
税　

実
績
の
拾
い
も
れ

が
あ
り
、
的
確
に
見
直
す
必

要
が
あ
る
。
あ
わ
せ
て
、
当

初
配
賦
額
で
は
た
だ
働
き
が

ま
ん
延
す
る
事
態
も
起
き
か

ね
な
い
。
庁
と
し
て
、
現
場

か
ら
の
追
加
要
求
に
責
任
を

弾
力
的
に
課
税

部
門
か
ら
配
置

す
る
こ
と
。

②　

管
理
運
営

部
門
と
課
税
内

部
の
事
務
の
切

り
分
け
に
つ
い

て
、
各
部
門
を

ま
た
が
ず
一
貫
し
た
処
理
と

な
る
よ
う
改
善
す
る
こ
と
。

③　

勤
務
時
間
内
に
全
て
の

現
金
領
収
事
務
を
終
了
さ
せ

る
た
め
、
窓
口
を
一
定
時
間

に
閉
め
る
こ
と
。

④　

相
談
事
務
は
管
理
運
営

部
門
か
ら
外
し
、
課
税
部
門

の
調
査
担
当
者
を
は
り
付

け
、
そ
れ
に
見
合
う
調
査
件

数
の
削
減
を
行
う
こ
と
。

⑤　

事
務
を
円
滑
に
回
す
た

め
、
少
な
く
と
も
1
年
間
は

「
ス
テ
ッ
プ
0
」
を
継
続
し
、

出
身
系
統
を
中
心
と
し
た
事

務
分
担
、
配
席
と
す
る
。

長
官　

出
さ
れ
た
要
求
は
内

部
事
務
一
元
化
の
基
本
に
関

わ
る
も
の
で
あ
り
、
一
元
化

の
意
義
や
精
神
に
反
す
る
こ

と
も
多
く
、「
は
い
、
分
か
り

ま
し
た
」
と
は
言
え
な
い
。

全
国
税　

職
員
を
犠
牲
に
し

な
い
、
弾
力
的
に
進
め
る
と

約
束
し
て
お
り
、
要
求
を
真

長
官　

資
産
や
源
泉
部
門
の

出
身
者
が
い
な
い
、
課
税
内

部
と
の
実
務
的
対
応
が
難
し

い
な
ど
、
慣
れ
な
い
最
初
の

苦
労
が
あ
る
こ
と
は
理
解
し

て
い
る
。
た
だ
、
行
政
組
織

運
営
上
、
混
乱
し
収
拾
が
つ

新政権下でのスタンス質すも
職員の戸惑い不安

払拭する姿勢なし

【
健
康
第
一
の
確
申
期
対
策
】

全
国
税　

一
元
化
後
初
の
確

申
期
を
迎
え
る
が
、
庁
は
ど

の
よ
う
な
施
策
を
打
ち
出
す

の
か
を
聞
く
。

摯
に
受
け
止
め
る
べ
き
だ
。

長
官　

必
要
な
ら
手
直
し
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
そ

の
ま
ま
受
け
入
れ
る
こ
と
は

不
可
能
で
あ
り
、
別
の
形
で

手
当
し
て
い
き
た
い
。

全
国
税　

職
員
に
過
重
な
負

担
を
さ
せ
な
い
具
体
的
対
応

策
を
早
急
に
示
す
べ
き
だ
。

長
官　

規
模
や
地
域
に
よ
り

状
況
は
異
な
り
、
そ
こ
を
丁

寧
に
議
論
し
て
い
く
必
要
が

あ
る
。
一
元
化
は
大
改
革
で

あ
り
、
対
応
策
を
拙
速
に
言

う
つ
も
り
は
な
い
。

全
国
税　

連
日
超
勤
に
な
っ

間
で
あ
る
5
時
ま
で
対
応
せ

ざ
る
を
得
ず
、
超
過
勤
務
で

処
理
し
て
頂
か
ざ
る
を
得
な

い
こ
と
も
あ
る
。

全
国
税　

超
勤
前
提
の
発
言

は
大
問
題
だ
。
3
時
締
め
の

銀
行
、
4
時
締
め
の
郵
貯
の

よ
う
に
す
べ
き
だ
。

長
官　

納
税
者
と
の
関
係
を

維
持
し
つ
つ
、
何
か
方
法
は

な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
れ

ば
、
そ
う
い
う
問
題
提
起
が

な
さ
れ
た
と
理
解
す
る
。

全
国
税　

事
務
の
切
り
分
け

に
よ
り
、
引
継
簿
作
成
等
新

た
な
事
務
を
生
み
、
繁
雑
化

て
い
る
原
因
の

一
つ
が
署
内
現

金
領
収
事
務
で

あ
り
、
窓
口
を

5
時
ま
で
開
け

る
と
時
間
内
に

終
了
し
な
い
。

長
官　

開
庁
時

に
な
る
こ
と
を
ど
う
考
え
て

い
る
の
か
。

長
官　

制
度
的
な
制
約
が
あ

る
中
で
、
事
務
の
効
率
化
の

た
め
に
切
り
分
け
た
。
そ
の

た
め
、
部
門
を
ま
た
ぐ
事
務

が
生
じ
る
こ
と
は
理
解
し
て

も
ら
い
た
い
。

　

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
効

率
化
が
相
反
す
る
と
の
議
論

は
伺
っ
た
が
、
こ
れ
に
代
わ

る
措
置
は
直
ち
に
思
い
つ
か

な
い
。

全
国
税　
「
ス
テ
ッ
プ
0
」以

下
の
職
場
も
少
な
く
な
い
中

で
、
ス
テ
ッ
プ
1
、
2
に
進

む
こ
と
に
無
理
が
あ
る
。
少

な
く
と
も
、
こ
の
１
年
は

「
ス
テ
ッ
プ
0
」を
継
続
す
べ

き
と
考
え
る
が
。

長
官　

現
場
の
状
況
の
違
い

も
あ
る
が
、
全
体
と
し
て
は

定
め
ら
れ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

に
沿
っ
て
や
っ
て
い
く
。

個人課税に頑張ってもらう

長
官　

納
税
者
と
の
対
応
で

い
え
ば
、
従
来
通
り
の
形
を

残
し
つ
つ
ど
う
す
れ
ば
良
い

か
等
、
現
在
検
討
中
で
あ
る

が
、　

月
下
旬
を
目
途
に
確

10

申
期
の
署
内
体
制
の
あ
り
方

に
つ
い
て
、
各
局
に
説
明
す

る
予
定
で
あ
る
。
さ
ら
に
、

確
申
期
に
お
け
る
具
体
的
な

事
務
処
理
要
領
に
つ
い
て

も
、
庁
の
個
人
課
税
課
・
資

産
課
税
課
・
管
理
運
営
課
の

合
同
で　

月
上
旬
に
各
局
に

11

示
す
予
定
で
あ
る
。

全
国
税　

日
曜
開
庁
の
試
行

に
ピ
リ
オ
ド
を
打
つ
決
断
を

求
め
る
。

長
官　

施
策
は
定
着
し
て
い

る
が
、
今
年
の
実
施
結
果
を

評
価
・
分
析
し
決
め
た
い
。

納
税
者
の
要
望
も
踏
ま
え
、

職
員
の
健
康
や
事
務
負
担
に

も
配
意
し
、
職
員
団
体
の
意

見
に
も
耳
を
傾
け
て
い
く
。

全
国
税　

確
申
期
事
務
は
ど

の
部
門
が
主
導
す
る
の
か
。

長
官　

ど
こ
が
主
導
か
で
は

な
く
挙
署
一
体
で
や
る
が
、

所
得
税
で
あ
り
個
人
課
税
の

方
に
頑
張
っ
て
い
た
だ
く
。

全
国
税　

不
特
定
多
数
の
人

と
接
す
る
た
め
、
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
対
策
は
極
め
て
重
要

に
な
る
。

長
官　

確
申
期
事
務
を
円
滑

に
進
め
る
こ
と
と
職
員
の
健

康
管
理
が
あ
り
、
そ
の
調
和

を
と
っ
て
い
く
こ
と
が
大
事

だ
。
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
応

は
別
途
研
究
し
て
い
る
。

【基本方針】
全国税　民主党は「納税者の立場に
立って公平・透明・納得の改革プロセ
スを築く」とし、納税者の権利を明確
にするため「納税者権利憲章」制定を
うたい、執行体制の改革指針として
「納税者番号」制度導入や歳入庁の創設
を打ち出している。
　新政権の下、国税庁の使命や目標に
ついて藤井財務相から見直し等の指示
はあったのか、長官はこうした方向に
どう応えていく考えかを聞く。
長官　今ある法律の下でその執行機
関として与えられた使命があり、それ
を適正に執行することになる。政府全
体としてこれからの問題であり、まだ
何も伺っていない。
全国税　仕事の上でも人生の上でも
大きな問題であり、戸惑いや不安が職
場に広がっている。庁はどのように考
え対応していくかも含め、前広に情報
開示してもらいたい。
長官　段階的にそうした状況になれ
ば、何らかの形で適切に対応していき
たいと考えている。

現場の声と実態を長官に
　　突きつける藤平委員長

現状追認に終始した加藤長官

加
藤
新
長
官 

「
順
調
」認
識
は
、現
場
と
乖
離

内部事務
一  元  化

一元化後初めての確申期

インフルエンザ対策は「研究中」？！

侠 僑挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙

侠 僑挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙挙
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「
そ
う
い
う
現
象
」と
現
状
追
認

【
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善
】

全
国
税　

9
月　

日
の
「
非

11

常
勤
職
員
の
人
権
問
題
に
か

か
わ
る
緊
急
申
し
入
れ
」
で

も
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、

7
月
以
降
雇
い
止
め
や
処
遇

悪
化
が
顕
著
だ
。
非
常
勤
職

員
か
ら
は
死
活
問
題
、
人
権

問
題
と
の
憤
り
の
声
が
上

が
っ
て
い
る
状
況
を
ど
う
考

え
て
い
る
の
か
。

長
官　

非
常
勤
職
員
の
雇
用

は
、
制
度
が
見
直
さ
れ
れ
ば

別
だ
が
、「
定
員
外
職
員
の

常
勤
化
防
止
」
と
の
閣
議
決

定
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
制
度

や
予
算
を
総
合
的
に
勘
案
し

て
適
切
に
や
っ
て
い
く
。

全
国
税　
（
雇
い
止
め　

署
10

の
事
例
あ
げ
）
長
く
勤
め
経

験
あ
る
非
常
勤
職
員
を
切
る

一
方
で
新
規
採
用
を
行
っ
て

い
る
。

　

国
税
の
職
場
で
発
生
し
て

い
る
雇
用
破
壊
に
歯
止
め
を

か
け
る
考
え
は
な
い
の
か
。

長
官　

予
算
執
行
は
各
局
署

の
判
断
で
行
っ
て
お
り
、
現

非
常
勤
の
ク
ビ
切
り
に

抗
議
す
る
増
山
副
委
員
長

象
と
し
て
起
こ
っ
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
各
局
署

の
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
が
あ
る

の
で
は
な
い
の
か
…
。

全
国
税　

７
、
８
月
に
こ
れ

ほ
ど
の
雇
用
破
壊
が
起
き
た

こ
と
は
な
く
、
勤
務
時
間
減

で
月
収
も
減
り
、
処
遇
悪
化

も
急
速
に
進
ん
で
い
る
。

長
官　

今
言
わ
れ
た
事
象
に

は
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
が
あ
る

と
思
う
。
ト
ー
タ
ル
と
し
て

事
務
運
営
に
資
す
る
考
え
で

対
応
し
て
い
る
。

全
国
税　

長
官
、
あ
な
た
が

非
常
勤
職
員
の
ク
ビ
を
切
っ

て
い
る
の
だ
！

長
官　

職
員
の
事
務
量
軽
減

に
役
立
っ
て
い
る
こ
と
は
承

知
し
て
い
る
。
し
か
し
、
制

度
の
適
切
な
運
用
と
両
立
さ

せ
る
上
で
、
個
々
に
は
満
足

で
き
な
い
状
況
が
あ
る
の
か

も
し
れ
な
い
。

全
国
税　

承
服
で
き
な
い
。

恣
意
的
な
雇
止
め
が
横
行

し
、
社
会
保
険
加
入
資
格
も

奪
い
、
有
給
休
暇
も
減
ら
し

て
い
る
。
働
く
者
の
権
利
を

尊
重
す
る
姿
勢
を
示
せ
。

長
官　

私
が
指
示
し
た
こ
と

は
一
切
な
い
。
事
務
の
効
率

化
を
図
る
た
め
、
制
約
が
あ

る
中
で
現
場
も
苦
渋
の
選
択

を
し
て
い
る
。

全
国
税　

非
常
勤
職
員
の
ク

ビ
を
安
易
に
切
る
な
、
モ
ノ

扱
い
は
す
る
な
と
局
署
に
発

し
て
も
ら
い
た
い
。

長
官　

無
用
の
摩
擦
を
望
ん

で
い
る
訳
で
は
な
い
。
今
ま

で
と
同
じ
対
応
が
で
き
な
い

こ
と
も
あ
り
、
改
め
て
指
示

を
出
す
考
え
は
な
い
。

　

た
だ
、
継
続
雇
用
は
行
わ

な
い
と
の
ル
ー
ル
が
あ
り
、

雇
用
を
中
断
す
る
際
も
そ
の

趣
旨
を
説
明
し
て
い
る
が
、

そ
う
し
た
説
明
が
不
十
分
と

い
う
こ
と
な
ら
指
示
す
る
。

全
国
税　

時
給
ア
ッ
プ
に
伴

う
予
算
は
追
加
し
た
と
答
え

　

管
理
運
営
部
門 

　

職
員
の
独
り
言

【
名
古
屋
東
分
会
】

▼
来
客
が
／
帰
っ
た
あ
と

に
考
え
る
／
前
の
仕
事
は

な
ん
だ
っ
た
っ
け

▼
災
害
と
／
来
客
・
電
話

予
知
で
き
ず
／
ド
ン
ド
ン

溜
る
／
ス
ト
レ
ス
・
仕
事

▼
ミ
ス
す
る
な
／
響
く
お

達
し
／
胸
痛
む
／
な
ら
ば

研
修
／
シ
ッ
カ
リ
や
れ
よ

　

ミ
ス
、2
ヵ
月
で
既
に

　

前
年
の
1
年
分
に

【
北
大
阪
支
部
】

　

一
元
化
試
行
結
果
が
い

か
さ
れ
ず
見
切
り
発
車
。

そ
ん
な
中
、
こ
の
2
ヵ
月

で
既
に
ミ
ス
等
が
前
年
の

1
年
分
に
匹
敵
す
る
数
に

な
っ
た
署
も
出
て
い
る
。

　

統
括
官
は
何
も
分
か
ら

ず
席
に
居
づ
ら
い
の
か
喫

煙
室
な
ど
を
ウ
ロ
ウ
ロ　
！？

　
「
何
年
も
残
業
せ
ず
に

済
ん
だ
の
に
、
一
元
化
で

残
業
す
る
ハ
メ
に
な
っ

た
」
と
の
声
も
ア
チ
コ
チ

で
。

　

あ
と
で
泣
い
て
も　

　

知
ら
な
い
よ
！

【
兵
庫
県
支
部
】

　

各
署
共
通
し
て
言
え
る

の
は
、
残
業
で
何
と
か
処

理
し
て
い
る
状
況
。

　

当
局
の
言
う
「
事
務
の

効
率
化
」
と
は
ま
る
で
正

反
対
の
職
場
に
な
っ
て
お

り
、
こ
れ
ま
で
の
試
行
が

全
く
い
か
さ
れ
て
い
な

い
。

・
ミ
ス
が
起
き
る
の
は
当

然
、
局
も
言
う
と
る
（
統

括
官
会
議
で
の
徴
収
部
長

発
言
）「
不
適
正
事
務
は
必

ず
起
き
ま
す
」
と
。

・
消
化
不
良
の
ま
ま
、
1

年
後
に
は
課
税
部
門
に
行

か
さ
れ
る　

期
生
も
可
哀

39

想
や
。

・
ズ
ル
ズ
ル
行
っ
て
も
え

え
こ
と
な
い
で
。「
過
ち

は
改
む
る
に
憚
る
こ
と
勿

れ
」
や
。

た
が
、
7
月
以
降
減
収
と

な
っ
た
非
常
勤
職
員
が
多

く
、
現
場
も
非
常
勤
職
員
の

勤
務
日
数
減
で
事
務
運
営
に

苦
慮
し
て
い
る
の
が
実
態

だ
。

会
計
課
長　

追
加
予
算
は
上

乗
せ
し
た
が
、　

年
度
当
初

21

の
ア
ル
バ
イ
ト
予
算
は
減
少

し
て
お
り
、
追
加
分
を
含
め

ト
ー
タ
ル
で
減
っ
て
い
る
。

全
国
税　

予
算
が
減
っ
た
と

の
伝
達
は
受
け
て
な
い
（
議

場
は
騒
然
と
な
る
）。

　

予
算
が
減
っ
た
か
ら
雇
い

止
め
に
し
、
加
え
て
勤
務
時

間
・
日
数
も
減
ら
す
し
か
な

い
と
の
説
明
で
あ
れ
ば
、
到

底
承
服
で
き
な
い
。
雇
い
止

め
と
処
遇
悪
化
問
題
は
徹
底

し
て
追
及
し
て
い
く
。

（
交
渉
後
、
ア
ル
バ
イ
ト
予

算
は　

年
度
の　

・　

億
円

20

90

35

か
ら　

年
度
は　

・　

億
に

21

90

75

微
増
し
て
お
り
、
窓
口
を
通

じ
、「
会
計
課
長
の
発
言
は

誤
認
に
基
づ
く
も
の
で
あ

る
」
と
の
釈
明
が
あ
っ
た
）

【
公
正
で
明
朗
な
人
事
確
立
】

全
国
税　

中
高
年
の
処
遇
改

善
を
行
う
た
め
、
上
席
6
級

格
付
け
を
実
現
す
る
よ
う
加

藤
新
長
官
に
も
求
め
る
。
あ

わ
せ
て
、
特
官
を
増
設
し
、

相
談
官
を
全
署
に
複
数
配
置

す
る
よ
う
求
め
る
。

長
官　

上
席
の
職
責
が
重
く

な
っ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま

え
、
6
級
格
付
け
を
求
め
る

こ
と
は
変
わ
り
が
な
い
。
し

「上席6級」引き続き求める

ノ
ル
マ
主
義
の
根
絶
を

　

求
め
る
八
代
副
委
員
長

か
し
、
査
定
当
局
の
対
応
は

厳
し
く
、
特
官
や
相
談
官
も

同
様
だ
が
、
必
要
な
も
の
は

要
求
し
て
い
き
た
い
。

全
国
税　

女
性
職
員
の
処
遇

底
上
げ
の
た
め
、
数
値
目
標

を
立
て
た
登
用
拡
大
を
行
う

よ
う
求
め
る
。

長
官　

性
別
に
関
わ
ら
ず
、

公
務
の
要
請
に
基
づ
き
適
材

適
所
で
登
用
し
て
お
り
、
よ

く
職
責
を
果
た
し
た
職
員
を

登
用
し
て
い
き
た
い
。

全
国
税　

そ
う
し
た
姿
勢
で

は
女
性
職
員
の
処
遇
改
善
は

遅
々
と
し
て
進
ま
な
い
。

全
国
税　

上
席
層
で
年
間
で

最
大
1
3
0
万
円
の
格
差
が

で
る
「
異
動
保
障
問
題
」
の

解
消
を
棚
上
げ
に
し
た
配
転

は
再
考
が
必
要
だ
。

長
官　

職
員
の
希
望
を
的
確

に
把
握
し
、
公
務
の
要
請
の

許
す
範
囲
で
行
う
。

全
国
税　

公
務
の
要
請
の
一

言
で
こ
の
問
題
は
片
付
か
な

い
。
職
員
の
士
気
も
大
き
く

損
な
っ
て
い
る
。

長
官　

…
。

【
新
人
事
評
価
制
度
】

全
国
税　

国
税
の
適
用
除
外

を
求
め
る
た
め
、
新
長
官
は

制
度
官
庁
に
働
き
か
け
る
考

え
は
な
い
か
。

長
官　

国
会
の
議
論
を
経
て

お
り
、
政
府
の
一
員
と
し
て

や
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
運
用
面
で
の
改
善
は

求
め
る
が
、
適
用
除
外
を
求

め
る
考
え
は
な
い
。

全
国
税　

評
価
を
ど
の
段
階

か
ら
昇
給
や
昇
格
、
勤
勉
手

当
に
使
う
か
を
聞
く
。

長
官　
　

月
か
ら
の
評
価
を

10

次
の
昇
給
等
に
使
う
の
は
本

庁
の
み
で
、
局
署
は
そ
の
1

年
後
と
な
る
。

全
国
税　

業
務
目
標
に
つ
い

て
、「
定
量
的
で
な
く
定
性

的
な
も
の
に
す
る
」
こ
と
を

再
確
認
す
る
と
同
時
に
、
人

事
評
価
を
「
税
取
り
競
争
」

に
使
わ
な
い
と
約
束
し
て
も

ら
い
た
い
。

長
官　

そ
う
い
う
こ
と
は
絶

対
に
し
な
い
。

  
ノ
ル
マ
主
義
と
っ
て
い
な
い

　
　
　
　

「
局
署
の
判
断
尊
重
」に
終
始

【
ノ
ル
マ
主
義
の
根
絶
】

全
国
税　

調
査
・
徴
収
部
門

の
件
数
・
ノ
ル
マ
主
義
を
改

め
る
必
要
が
あ
る
。

長
官　

計
画
や
そ
の
実
施
に

あ
た
っ
て
は
、
署
の
実
情
や

意
見
を
考
慮
し
て
、
無
理
な

く
効
果
的
な
運
営
が
行
わ
れ

る
よ
う
に
指
導
し
て
い
る
。

全
国
税　
「
1
件
当
り
１
千

万
円
の
増
差
を
出
せ
」
と
迫

る
事
例
も
あ
り
、
修
更
正
割

合
や
件
数
至
上
主
義
と
い
う

風
潮
も
横
行
し
て
い
る
。

長
官　

組
織
と
し
て
ノ
ル
マ

主
義
は
と
っ
て
お
ら
ず
、
局

署
も
そ
の
こ
と
は
理
解
し
て

い
る
と
認
識
し
て
い
る
。

全
国
税　

法
人
調
査
部
門
で

は
、
1
日
5
～
6
件
の
準
備

調
査
を
押
し
つ
け
た
ま
ま
で

あ
り
、
現
場
の
意
見
を
無
視

し
た
計
画
に
な
っ
て
い
る
。

長
官　

こ
れ
ま
で
苦
労
し
な

が
ら
最
善
を
求
め
、
様
々
な

点
を
勘
案
し
て
い
る
。
最
終

的
に
は
局
署
の
判
断
で
あ

り
、
署
長
の
管
理
運
営
事
項

な
の
で
、
局
署
の
実
情
に
応

じ
た
事
務
計
画
を
尊
重
し
た

い
。

全
国
税　

無
理
の
な
い
運
営

に
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
今

後
も
追
及
し
て
い
く
。

「
負
の
遺
産
一
掃
せ
よ
」
と

　
　

迫
る
山
口
副
委
員
長

適
切
な
対
応
を
意
識
し
て
い
る

【
正
常
な
労
使
関
係
の
確
立
】

全
国
税　

７
月
定
期
異
動
で

も
全
国
税
組
合
員
に
対
す
る

人
事
差
別
を
続
け
て
い
る
の

は
重
大
だ
。「
公
平
・
透
明
・

納
得
」
が
言
わ
れ
る
時
代
で

あ
り
、
負
の
遺
産
で
あ
る
全

国
税
差
別
を
新
長
官
の
手
で

是
正
せ
よ
。

長
官　

従
来
か
ら
申
し
上
げ

て
い
る
よ
う
に
当
庁
と
し
て

は
、
特
定
の
職
員
団
体
を
敵

視
し
た
り
、
正
当
な
職
員
団

体
の
活
動
に
支
配
・
介
入
す

る
等
の
考
え
は
ま
っ
た
く

持
っ
て
お
ら
ず
、
ま
た
今
後

と
も
行
う
考
え
は
な
い
。

【
顧
問
先
斡
旋
の
廃
止
】

全
国
税　

天
下
り
問
題
に
厳

し
い
対
応
姿
勢
を
示
し
て
い

る
新
政
権
下
で
、
顧
問
先
斡

旋
は
廃
止
を
含
め
見
直
し
を

行
う
の
か
を
聞
く

長
官　

退
職
勧
奨
を
行
っ
て

い
る
こ
と
も
あ
り
、
退
職
後

の
顧
問
先
斡
旋
を
行
っ
て
い

る
の
は
事
実
だ
。

　

こ
れ
ま
で
様
々
な
指
摘
が

あ
り
、
適
正
化
も
図
っ
て
き

た
。
早
期
退
職
慣
行
見
直
し

と
い
う
話
も
あ
る
中
で
、
適

切
な
対
応
が
必
要
だ
と
意
識

は
し
て
い
る
。
ど
う
す
る
か

は
こ
れ
か
ら
の
状
況
を
見
な

が
ら
私
な
り
に
考
え
る
。

全
国
税　

世
論
の
厳
し
い
批

判
を
受
け
る
前
に
長
官
が
判

断
す
る
よ
う
求
め
る
。

非
常
勤
職
員
の
雇
い
止
め
と
処
遇
悪
化

数値目標を立てた登用拡大に後ろ向き

「税取り競争」には絶対使わない

従
前
と
寸
分
違
わ
ぬ
回
答
繰
り
返
し

全
国
税

差　

別

顧
問
先

斡
旋
問
題

人事
評価

労
働
者
の
権
利
尊
重
を

　

求
め
る
田
端
副
委
員
長


