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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇ 全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei
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〈
出
題
〉
九
段　

西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉角
の
活
用
が
ポ
イ

ン
ト
…
…
。

（　

分
で
初
段
）

10

民
主
党
マ
ニ
ュ

フ
ェ
ス
ト
に
掲

げ
ら
れ
て
い
る

「
歳
入
庁
創
設

の
構
想
」
の
下

で
、
そ
の
目
指

す
組
織
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に

つ
い
て
、
藤
井
財
務
相
は
就

任
会
見
で
次
の
よ
う
に
語
っ

た
▼
「
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
政

権
を
担
当
す
る
4
年
間
の
う

ち
の
後
半
に
な
る
」、「
子
ど

も
手
当
の
支
給
な
ど
が
先
に

な
る
。
組
織
論
は
そ
の
後
か

ら
付
い
て
く
る
」
等
▼
廃
案

と
な
っ
た
が
、
民
主
党
は
社

会
保
険
庁
を
解
体
す
る
「
歳

入
庁
設
置
法
案
」
を
は
じ
め

「
年
金
信
頼
回
復
3
法
案
」の

趣
旨
説
明
を
衆
院
本
会
議

（　

年
5
月
）
で
行
い
、
歳
入

07庁
設
立
は
「
平
成　

年
4
月

22

ま
で
の
政
令
で
定
め
る
日
」

と
し
て
い
た
▼
「（
国
税
庁
・

社
保
庁
か
ら
）
歳
入
庁
へ
異

動
す
る
職
員
の
数
や
選
定
基

準
を
厳
格
に
定
め
る
」
と
も

し
て
お
り
、
安
閑
と
は
し
て

い
ら
れ
な
い
。

一
年
間
は「
ス
テ
ッ
プ
0
」継
続
を

　
「
内
部
事
務
一
元
化
の
基
本
は
共
同
作
業
・
共
同
責
任
そ
し
て
相
互
理
解
、
…
す
べ
て

の
事
務
が
自
分
の
仕
事
で
あ
り
、
…
特
定
の
者
が
苦
労
す
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
し
、
誰
一
人
取
り
残
し
て
は
な
ら
な
い
」、「
内
部
事
務
の
効
率
化
を
図
り
、
調
査
・
徴

収
事
務
の
確
保
が
究
極
の
目
的
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
署
全
体
と
し
て
考
え
る

問
題
」、
と
各
局
幹
部
は
必
死
に
檄
を
飛
ば
し
て
い
ま
す
。

　

拙
速
な
一
元
化
全
署
実
施
に
よ
り
、
管
理
運
営
部
門
や
課
税
内
部
は
ど
う
な
っ
た
の

か
―
―
全
国
税
は
こ
こ
に
焦
点
を
あ
て
た「
一
元
化
対
策
会
議
」を
9
月　

日
に
開
催
し
、

２６

職
場
の
実
態
と
問
題
点
を
掘
り
下
げ
、
当
面
の
要
求
を
ま
と
め
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
、
職
場
の
み
な
さ
ん
の
意
見
や
要
求
等
を
基
に
さ
ら
に
具
体
化
を
図
り
、
当

局
に
改
善
を
求
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

１　管理運営部門の職員を増員すること。当面、弾
　力的に課税部門から配置すること。
２　現場任せとなっている管理運営部門と課税内部
　の事務の「切り分け」について、各部門をまたが
　ず一貫した処理となるよう改善すること。
３　勤務時間内にすべての現金領収事務を終了させ
　るため、窓口を一定時間に閉めること。
４　相談事務は管理運営部門から外し、課税部門の
　調査担当者をはり付け、それに見合う調査件数の
　削減を行うこと。
５　国専１年目の職員は、普通科生と同様に研修扱
　いとすること。そのための指導担当を増員するこ
　と。
６　確定申告期については、個人課税部門を中心に
　十分な要員を確保すること。
７　事務を円滑に回すため、少なくとも1年間は「ス
　テップ０」を継続し、出身系統を基本にした事務分
　担、配席にすること。
８　超勤予算を確保し、手当を完全に支給すること。
９　非常勤職員の予算を確保し、人員を確保するこ
　と。
10　年次休暇を完全に取得できる体制を整えること。

　内部事務一元化に
　対する当面の要求
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「
一
元
化
対
策
会
議
」に
は

管
理
運
営
部
門
職
員
9
名
の

ほ
か
、
課
税
内
部
や
調
査
・

徴
収
部
門
職
員
が
参
加
、
管

理
運
営
部
門
職
員
か
ら
次
々

と
職
場
の
実
態
と
問
題
点
が

報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

事
務
が
回
っ
て
い
る
の
は

　

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
の
お
陰

　

試
行
を
数
年
経
験
し
た
ア

ル
バ
イ
ト
職
員
の
お
陰
で
仕

事
は
回
っ
て
い
る
の
が
実
態

で
、
初
め
て
一
元
化
を
経
験

す
る
職
員
は
研
修
も
な
く
、

何
も
分
か
ら
な
い
状
態
で
指

示
さ
れ
た
仕
事
を
こ
な
し
て

い
る
毎
日
。
経
験
の
無
い
事

務
を
新
た
に
覚
え
る
こ
と
は

予
想
外
の
難
し
さ
が
あ
る
。

日
が
右
往
左
往
の

状
態
。

　

職
員
も
役
割
や

分
担
が
ア
バ
ウ
ト

な
状
況
下
で
、
責

任
を
持
っ
た
仕
事

を
す
る
で
も
な

く
、
忙
し
そ
う
な

職
員
の
手
伝
い
状

態
で
、
事
務
効
率

は
著
し
く
低
下
し

て
い
る
。

　

ア
バ
ウ
ト
な
役
割
分
担 

　

右
往
左
往
す
る
チ
ー
フ

　

こ
れ
ま
で
の
機
構
の
中
に

チ
ー
フ
制
を
持
ち
こ
み
、
事

務
の
進
行
管
理
や
指
導
・
確

認
に
つ
い
て
責
任
を
持
た
せ

て
い
る
。
し
か
し
、
各
事
務

系
統
に
精
通
し
て
い
る
チ
ー

フ
は
皆
無
で
、
と
り
わ
け
試

行
経
験
の
な
い
チ
ー
フ
は
毎

　

事
務
量
に
見
合
っ
て
な
い

　

職
員
配
置
が
混
乱
の
原
因

　

管
運
部
門
の
事
務
量
は
、

「
個
人
1
、
法
人
・
源
泉
1
、

管
理
2
」
と
言
わ
れ
て
い
る

が
、
各
署
の
職
員
構
成
に
バ

ラ
つ
き
が
あ
り
、
事
務
量
と

乖
離
し
た
職
員
配
置
と
な
っ

て
い
る
署
ほ
ど
混
乱
を
来
た

し
て
い
る
。
ま
た
、
各
事
務

系
統
の
精
通
者
が
い
る
か
ど

う
か
が
混
乱
の
度
合
い
を
大

き
く
左
右
し
て
い
る
。

　

部
門
制
で
一
体
感
喪
失 

　

部
門
間
に
大
き
な
垣
根

　

試
行
時
の
「
グ
ル
ー
プ
・

を
つ
く
っ
て
い
る
。
試
行
と

乖
離
し
た
今
の
や
り
方
に
、

試
行
従
事
者
か
ら
は
「
今
ま

班
制
」
を
部

門
制
と
し
た

た
め
、
一
元

化
の
イ
メ
ー

ジ
は
大
幅
に

後
退
し
た
。

　

忙
し
い
部

門
に
対
し
、

隣
の
部
門
か

ら
声
が
か
か

る
前
提
も
な

く
な
り
、
一

体
感
は
消
え

大
き
な
垣
根

で
の
試
行
は
何
だ
っ
た
の

か
」
と
い
う
声
が
上
が
っ
て

い
る
。

　

組
織
・
責
任
は
縦
割
り　

　

処
理
は
部
門
ま
た
が
る

　

組
織
や
責
任
体
制
は
引
き

続
き
縦
割
り
で
、
処
理
す
べ

き
事
務
は
管
運
部
門
と
課
税

部
門
の
両
方
に
ま
た
が
る
部

分
が
多
く
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ

が
事
務
の
流
れ
を
寸
断
し
煩

雑
化
さ
せ
て
い
る
。

　

分
離
申
告
書
の
入
力
一
つ

を
と
っ
て
も
、
窓
口
→
個
人

→
資
産
→
個
人
→
管
運
と
い

う
流
れ
で
、
そ
の
都
度
引
継

書
を
作
成
す
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
（
引
継
書
作
成
の
た

め
の
超
勤
が
激
増
）。

　

窓
口
で
は
「
少
し
お
待
ち

　

下
さ
い
。」
が
口
癖
に

　

月　

日
の
う
ち
、
窓
口
が

20

2
日
、
電
話
と
e
‐
T
a
x

担
当
4
日
、
残
り
の　

日
で

14

Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
自
分
の
業
務
を

行
っ
て
い
る
。

　

窓
口
で
は
、「
少
し
お
待

ち
下
さ
い
」
と
断
り
、
課
税

部
門
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け

た
後
に
対
応
す
る
の
が
日
課

と
な
っ
て
い
る
。

　

ア
ド
バ
イ
ス
も
「
助
言
の

範
囲
内
」
の
た
め
、
例
え
ば

収
支
内
訳
書
等
の
作
成
が
必

要
な
場
合
は
機
械
的
に
課
税

部
門
に
引
き
継
い
で
い
る
。

　

や
り
方
・
考
え
方
が
違
う

　

規
格
通
り
に
い
か
な
い

　

事
務
系
統
に
よ
っ
て
仕
事

の
や
り
方
や
考
え
方
が
違
っ

て
お
り
、
同
じ
よ
う
に
仕
事

を
し
ろ
と
言
わ
れ
て
も
対
応

は
難
し
い
。

　

ま
た
、
他
系
統
事
務
に
従

事
す
る
こ
と
へ
の
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
は
も
ち
ろ
ん
、
一
か

ら
管
運
部
門
で
の
人
間
関
係

を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
も
容

易
で
は
な
い
。

　
「
何
か
や
る
こ
と
は
？
」　

　
「
ア
レ
や
っ
て
」が
Ｏ
Ｊ
Ｔ

　
「
一
元
化
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
基

本
で
あ
り
、
軌
道
に
乗
る
ま

で
は
1
・
5
～
２
倍
の
処
理

時
間
が
必
要
」、「
専　

期
は

39

1
年
間
で
す
べ
て
の
事
務
を

経
験
さ
せ
る
よ
う
に
」
と
話

す
局
幹
部
も
い
る
が
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
は
な
く
、
現
場
の

職
員
任
せ
に
な
っ
て
い
る
。

　

連
調
官
が
「
1
～
2
時
間

手
を
空
け
て
新
人
に
仕
事
を

教
え
て
下
さ
い
」
と
言
っ
て

回
る
が
、
電
話
や
窓
口
対
応

で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
寸
断
の
連
続

―
―
「
何
か
や
る
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
か
」
に
対
し
、「
ア

レ
や
っ
て
、
コ
レ
や
っ
て
」

が
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
実
態
、
体
系

だ
っ
た
指
導
等
は
皆
無
に
等

し
い
。

　

タ
ダ
働
き
も
出
て
い
ま
す

　

予
算
追
加
は
待
っ
た
な
し

　

朝
8
時
出
勤
、
8
時　

分
15

Ｋ
Ｓ
Ｋ
操
作
開
始
、
日
中
は

窓
口
や
電
話
応
対
、
新
人
職

員
の
指
導
に
費
や
し
、
自
分

の
仕
事
は
時
間
外
に
。
そ
の

た
め
、　

～　

時
ま
で
残
業

19

20

が
日
課
と
な
っ
て
い
る
。

　

超
勤
手
当
は
朝
方
は
つ
か

ず
残
業
部
分
だ
け
、
そ
れ
で

も
拾
い
漏
れ
が
あ
る
。
署
に

よ
っ
て
は
実
績
の
3
割
程
度

し
か
支
給
さ
れ
て
い
な
い
実

態
も
あ
る
が
、
お
お
む
ね
7

～
8
割
程
度
の
支
給
に
と
ど

ま
っ
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
が
続
く
な

ら
超
勤
予
算
の
追
加
は
待
っ

た
な
し
と
な
る
。

　

休
暇
に
つ
い
て
も
、
管
運

部
門
職
員
は
夏
季
休
暇
3
日

を
取
る
の
が
精
一
杯
、
連
続

　

日
休
暇
な
ど
は
夢
の
ま
た

10夢
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

「一元化対策会議」を開く

拙
速
な「
ス
テ
ッ
プ
1
・
2
」移
行
は
混
乱
に
拍
車

人
を
手
当
て
し
慢
性
超
勤
も
根
絶
せ
よ

内部事務
一 元 化



(　2　)第 1909号2009年 10月 10日

　

呼
び
捨
て
は

　
　

や
め
ま
し
ょ
う

【
関
信
地
連
】

　

部
下
職
員
の
「
呼
び
捨

て
」
は
や
め
ま
し
ょ
う
。
中

に
は
「
親
し
み
を
込
め
て
」

な
ど
と
言
う
幹
部
も
い
ま

す
が
パ
ワ
ハ
ラ
根
絶
を
言

う
な
ら
先
ず
「
呼
び
捨
て
」

は
や
め
る
べ
き
で
す
。

　

情
け
容
赦
な
い
配
転

【
兵
庫
県
支
部
】

　

毎
年
の
こ
と
だ
が
、
当

局
の
や
る
配
転
作
業
は
人

情
味
の
か
け
ら
も
な
い
。

　

郡
部
署
へ
の
若
年
層
の

ロ
ー
配
人
事
は
、
異
動
後

に
結
婚
す
る
職
員
に
対
し

て
も
平
気
で
行
わ
れ
て
い

る
。
宿
舎
や
引
っ
越
し
日

程
ま
で
決
ま
っ
て
い
る
の

に
、
7
月
3
日
ど
こ
そ
こ

署
へ
異
動
せ
よ
と
内
示
。

　

異
動
が
決
ま
っ
て
い
る

の
な
ら
、
せ
め
て
も
っ
と

前
に
本
人
通
知
が
で
き
な

い
も
の
か
、
職
員
を
大
事

に
し
て
欲
し
い
。　

　

特
急
料
金
持
ち
出
し

【
北
陸
地
連
】

　

遠
距
離
通
勤
が
増
え
て

い
る
。
昔
は
賄
い
人
が
い

た
寮
も
あ
っ
た
が
、
今
で

は
消
え
た
。
食
事
や
家
族

の
こ
と
を
考
え
、
無
理
し

て
で
も
通
勤
す
る
人
が
増

え
て
い
る
。
単
身
赴
任
手

当
は
出
な
し
、
特
急
料
金

は
持
ち
出
し
に
な
る
。　

3
日
休
め
ば

　
　

仕
事
は
山
積
み

【
北
海
道
地
連
】

　
「
今
年
の
夏
は
仕
事
に
追

い
ま
く
ら
れ
て
大
変
だ
っ

た
」
と
、
管
理
運
営
部
門
や

課
税
内
部
担
当
か
ら
怒
り

や
不
満
の
声
が
聞
こ
え
て

き
ま
す
。

　

夏
休
み
を
3
日
取
っ
た

ら
、
仕
事
が
山
積
み
に

な
っ
て
い
た
と
い
う
職
員

の
悲
鳴
。
一
元
化
で
効
率

的
に
な
っ
た
と
は
到
底
言

え
ず
、
職
員
の
負
担
が
増

大
し
て
い
ま
す
。

　

悪
習
が
蘇
っ
た

【
近
畿
地
連
奈
良
分
会
】

　

新
人
職
員
が
朝
早
く
か

ら
忙
し
く
動
き
周
り
、
副

署
長
室
や
事
務
室
内
の
机

拭
き
や
床
掃
除
と
、
掃
除

機
の
音
が
響
き
渡
る
。

　

朝
8
時
過
ぎ
の
出
来
事

だ
が
、
す
っ
か
り
忘
れ
て

い
た
光
景
が
蘇
る
。

　
　

数
年
前
に
な
く
な
っ

20
た
悪
い
習
慣
、
新
人
職
員

が
自
ら
率
先
し
て
や
っ
て

い
る
と
は
思
わ
れ
な
い
。

誰
が
蘇
ら
せ
た
の
か
、
悪

習
は
早
期
に
や
め
る
べ
き

で
あ
る
。

　

課
税
内
部
は

　
　

調
査
事
務
上
乗
せ

【
北
陸
地
連
】

　

課
税
内
部
で
は
、
一
元

化
で
内
部
事
務
が
減
っ
た

と
し
て
、
か
な
り
の
件
数

の
調
査
事
務
が
上
乗
せ
さ

れ
て
い
る
。

　

入
力
事
務
は
管
理
運
営

部
門
に
移
っ
た
が
、
収
受

し
た
文
書
は
一
覧
名
簿
と

一
緒
に
課
税
内
部
に
引
き

継
が
れ
る
。
そ
れ
ら
の
内

容
審
査
は
課
税
内
部
で
や

る
の
で
、
そ
れ
ほ
ど
事
務

は
減
っ
て
い
な
い
の
に
。

　　あなたはどう思います

 「すべてを解決する
 　システムが一元化」を
　一元化対策会議で報告された局幹部の「一元化
におけるマネージメント」発言です。
　「実際に作業をする職員、非常勤職員は不安を抱
えながら苦労するのは確実」、「一元化担当と言う
ただそれだけで、自分は不遇だと考えている人が
多い」等と分析する一方、「一元化が上手く機能す
れば、人が変わる、職場が変わる」と打ち上げて
います。
　そこでは、「現在の職場は、縦割り、個人割の色
彩が強く、職員間の繋がりが希薄」「会話ができな
い職員さえいる」「後輩の指導・育成が今は重要課
題の一つ」等の問題意識を述べた後、以下の7項
目を示し、「内部事務一元化は、この問題をすべて
解決できる」と断言しています。
　①仕事を教え合う必要があること。
　②信用し合う必要があること。
　③すべてが自分の仕事であり、無責任ではいら
　れないこと。
　④協力しないと仕事が進まないこと。
　⑤力の無い者を疎外すると、自分が苦労するこ
　と。
　⑥人を育てると自分が楽になること。
　⑦コミュニケーションを図らないと仕事が進ま
　ないこと。
　　　　　＊　　 　　＊　　　　＊

　果たしてそうなのか、「職
場の生の声」を返していく必
要があります。
　実際に一元化業務に従事
している皆さんの感想や意
見をＱＲコードで聞かせて
下さい。

金
機
構
」
は
、
現
行
の
社
会

保
険
庁
に
比
べ
て
人
員
を
大

幅
に
縮
小
し
、
業
務
に
精
通

し
た
千
人
も
の
社
保
庁
職
員

を
排
除
し
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。（
左
図
参
照
）

　

こ
れ
で
は
、
専
門
的
な
知

識
と
経
験
が
不
可
欠
な
年
金

記
録
処
理
や
公
的
年
金
の
業

務
運
営
に
支
障
が
生
じ
る
と

と
も
に
、
国
の
責
任
も
曖
昧

に
し
て
し
ま
う
も
の
で
す
。

　

社
会
保

険
庁
の

「
廃
止
」ま

で
3
ヵ
月

を
切
り
、

一
人
の
分

限
免
職
も

許
さ
な
い

た
た
か
い

は
大
き
な

ヤ
マ
場
を

迎
え
て
い

ま
す
。

　

社
会
保

険
庁
を
廃

止
し
て
発

足
す
る

「
日
本
年

　

旧
自
公
政
権
は
、
年
金
記

録
問
題
等
で
の
国
民
の
批
判

を
最
大
限
に
利
用
し
、
業
務

移
行
の
際
に
は
雇
用
も
継
承

す
る
と
の
法
理
を
無
視
し
、

国
鉄
「
改
革
」
と
同
様
に
選

別
排
除
の
採
用
枠
組
み
を
つ

く
り
あ
げ
ま
し
た
。

　

そ
の
下
で
、「
正
規
職
員

1
万
3
千
人
の
う
ち
、
日
本

年
金
機
構
と
厚
労
省
の
い
ず

れ
に
も
再
雇
用
さ
れ
な
い
職

員
が
現
時
点
で
9
0
0
人
程

度
」と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

設
立
委
員
会
や
厚
労
省
は

「
選
考
採
用
」や
配
転
の
基
準

等
に
つ
い
て
一
切
明
ら
か
に

せ
ず
、
処
分
歴
も
な
い
の
に

不
採
用
と
さ
れ
た
職
員
も
出

て
い
ま
す
。

　

新
政
権
の
下
で
日
本
年
金

機
構
の
設
置
を
凍
結
す
る
動

き
も
あ
り
、「
国
の
責
任
で
、

安
心
し
て
暮
ら
せ
る
年
金
制

度
を
つ
く
る
連
絡
会
」
の
呼

び
か
け
に
応
え
、
全
国
税
は

「
日
本
年
金
機
構
の
設
置
凍

結
と
公
的
年
金
の
充
実
を
求

め
る
請
願
署
名
」
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

「
一
元
化
不
適
」の
烙
印
押
し
て
雇
い
止
め

一元化に翻弄される

非常勤職員の声、叫び

【
東
海
地
連
】　
「
誰
か
が
辞

め
れ
ば
別
で
す
が
、
時
間
給

は
上
が
り
ま
す
が
、
出
勤
時

間
は
減
り
ま
す
」
と
の
一
言

で
、
6
月
ま
で
平
均　

・
3

17

日
だ
っ
た
勤
務
日
数
が
7
～

8
月
は　

日
、
9
月　

日
、

12

11

　

月
以
降
は　

日
に
な
り
、

10

10

手
取
り
は
大
幅
減
と
な
っ
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
勤
務
時

間
は
減
っ
て
も
仕
事
の
量
は

変
わ
ら
ず
負
担
は
増
え
る
一

方
で
す
。

　

さ
ら
に
、「
こ
れ
か
ら
は

全
員
窓
口
に
出
て
も
ら
う
、

嫌
な
ら
辞
め
て
も
ら
っ
て
も

結
構
」
と
の
話
を
聞
か
さ
れ

た
非
常
勤
職
員
か
ら
、「
こ

の
先
一
体
ど
ん
な
働
き
方
に

な
る
の
で
し
ょ
う
か
」
等
、

不
安
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま

す
。

　

い
ま
は
働
い
て
い
る
非
常

勤
職
員
の
勤
務
日
数
を
減
ら

す
一
方
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で

新
た
に
非
常
勤
職
員
の
募
集

を
か
け
て
い
る
こ
と
を
知
っ

た
非
常
勤
職
員
か
ら
憤
り
の

声
も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

身
近
に
い
る
ア
ル
バ
イ
ト

職
員
か
ら
、「
賃
金
が
減
り
、

仕
事
は
き
つ
く
な
る
一
方

で
、
も
う
辞
め
よ
う
か
な
と

考
え
て
い
る
」
と
の
声
を
聞

い
た
職
員
も
戦
々
恐
々
の
面

持
ち
で
す
。

　
「
ア
ル
バ
イ
ト
さ
ん
が
い

て
仕
事
が
回
っ
て
い
る
。

そ
れ
を
百
も
承
知
の
は
ず

の
署
長
や
総
務
課
長
は
一

体
何
を
考
え
て
い
る
の
か
」

と
、
職
員
か
ら
も
憤
慨
の
声

が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

【
近
畿
地
連
】８
月
末
日
に
次

回
は
更
新
し
な
い
と
の
雇
い

止
め
の
通
告
を
受
け
た
非
常

勤
職
員
は　
「
明
ら
か
に
邪

魔
者
を
排
除
す
る
よ
う
な
イ

ジ
メ
行
為
」
と
怒
り
を
ぶ
つ

け
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
現

場
の
総
務
課
長
は
非
常
勤
職

員
の
こ
う
し
た
声
を
無
視
し

続
け
て
い
ま
す
。

　
「
キ
ャ
リ
ア
も
仕
事
の
ノ

ウ
ハ
ウ
も
持
ち
、
職
場
の
戦

力
に
な
っ
て
い
る
人
達
を
な

ぜ
今
辞
め
さ
せ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
か
」
と
、
雇
い
止

め
撤
回
を
求
め
る
全
国
税
の

追
及
に
対
し
、「
ど
う
い
う

基
準
で
行
っ
た
か
は
個
別
問

題
で
あ
り
、
組
合
に
言
う
こ

と
で
は
な
い
」「
今
回
の
更
新

に
あ
た
り
、
適
材
適
所
を
念

頭
に
入
れ
替
え
を
し
た
。
し

か
し
、
こ
ち
ら
か
ら
退
職
を

言
う
場
合
、
余
程
の
事
が
な

い
限
り
本
人
の
意
に
沿
わ
な

い
退
職
と
い
う
こ
と
に
は
な

ら
な
い
」「（
指
摘
さ
れ
た

ケ
ー
ス
に
つ
い
て
は
）
そ
れ

ほ
ど
の
事
が
あ
っ
た
と
認
識

し
て
い
る
」
と
抗
弁
し
て
い

ま
す
。

　
「
こ
れ
ま
で
何
回
も
更
新

し
て
き
た
人
達
が
、
今
急
に

そ
う
な
る
と
は
考
え
ら
れ
な

い
。
管
理
運
営
部
門
に
非
常

勤
職
員
を
集
中
配
置
し
た
以

降
起
き
た
こ
と
だ
」「
非
常
勤

職
員
に
対
す
る
説
明
不
足
な

ど
、
署
と
し
て
適
切
な
対
処

を
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
が
問

題
」
と
の
追
及
に
、「
配
慮
が

足
り
な
か
っ
た
と
言
わ
れ
れ

ば
、
甘
ん
じ
て
受
け
な
い
と

い
け
な
い
か
も
し
れ
な
い
」

と
不
誠
実
な
対
応
に
終
始
し

て
い
ま
す
。

　

全
国
税
当
該
分
会
は
、

「
恣
意
的
な
退
職
の
さ
せ
方

は
絶
対
認
め
る
こ
と
は
で
き

な
い
。
同
じ
働
く
仲
間
の
権

利
が
踏
み
に
じ
ら
れ
る
の
を

労
働
組
合
と
し
て
見
過
ご
す

こ
と
は
で
き
な
い
」
と
し
、

引
き
続
き
雇
い
止
め
問
題
を

追
及
し
て
い
く
と
当
局
に
通

告
し
て
い
ま
す
。

寒
刊

苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅
苅

賃
金
減
り
、仕
事
き
つ
く
な
る
一
方

　　　 分限免職は一人も許さない

年金機構設置の凍結を求める

社保庁


