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全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇◇ 全全国国税税ホホーームムペペーージジ ◇◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

〈
出
題
〉
九
段

西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉
飛
車
と
桂
の
コ

ン
ビ
で
す
。（
10
分
で
初
段
）

持
駒
　
飛
桂
香消

費
税
を

３
％
で
導
入

し
た
時
も
、

５
％
に
引
き

上
げ
た
時

も
、「
社
会

保
障
の
た
め
」
が
理
由
だ
っ

た
。
し
か
し
、
社
会
保
障
は

相
次
ぎ
改
悪
さ
れ
、
給
付
は

減
り
負
担
は
増
え
た
。
消
費

税
の
税
収
２
０
１
兆
円
は
ど

こ
に
い
っ
た
の
か
▼
法
人
税

引
下
げ
財
源
を
問
わ
れ
た
御

手
洗
経
団
連
会
長
が
、
あ
け

す
け
に
語
っ
た
。「
わ
れ
わ

れ
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
、
11
年
ま

で
に
（
消
費
税
を
）
２
％
、

15
年
ま
で
に
３
％
位
引
き
上

げ
る
と
明
確
に
書
い
て
あ

る
」
と
▼
法
人
三
税
の
税
収

は
１
６
４
兆
円
も
減
り
、
そ

の
穴
埋
め
に
消
費
税
が
使
わ

れ
た
が
、
さ
ら
に
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
を
迫
っ
て
い
る
▼
導

入
時
と
増
税
時
に
続
き
、
み

た
び
国
民
の
信
を
問
わ
ず
、

増
税
の
レ
ー
ル
敷
き
に
こ
だ

わ
っ
た
の
は
、
財
界
の
要
望

に
こ
た
え
る
一
心
だ
っ
た
こ

と
が
透
け
て
み
え
る
。

今日、いのちと

健康を守る

統一行動

今年こそ超勤減らせ

ガ
ン
に
、
09
春
闘
に
決
起
し

て
い
ま
す
。

左
表
の
と
お
り
、
株
主
配

当
は
こ
こ
10
年
で
３
倍
、
従

業
員
給
与
は
減
少
の
一
途
、

社
内
留
保
は
２
・
５
倍
と
な

っ
て
い
ま
す
。

全
労
連
の
大
黒
議
長
は
、

「
大
企
業
は
ぼ
ろ
も
う
け
を

は
き
出
し
、
雇
用
と
賃
上
げ

に
対
す
る
社
会
的
責
任
を
果

た
せ
」
と
迫
り
、
連
合
の
高

木
会
長
も「
企
業
は
こ
の
間
、

前
代
未
聞
の
超
勤
が
発
生

し
た
理
由
は
、
挙
げ
て
人
手

不
足
に
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、「
個
資
一
体
相

昨
年
、
東
京
局
は
「
新
規
施
策
が
目
白
押
し
で
あ
り
、
想
定
外
の
事
態
が
発
生
し
な

い
と
も
限
ら
な
い
」
と
し
、「
い
ざ
と
い
う
時
に
は
、
署
長
の
判
断
で
法
人
課
税
職
員

を
投
入
で
き
る
よ
う
配
慮
」
を
求
め
ま
し
た
が
「
か
け
声
倒
れ
」
に
終
わ
り
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
個
人
・
資
産
で
は
連
日
３
時
間
超
勤
が
ま
ん
延
。
期
限
が
終
わ
っ
て
10

日
経
っ
て
も
、
２
週
間
経
っ
て
も
、
個
人
課
税
部
門
は
連
日
４
時
間
超
勤
を
強
い
ら
れ

る
前
代
未
聞
の
事
態
が
発
生
し
ま
し
た
。

３
月
最
終
週
に
な
り
、
よ
う
や
く
「
非
常
事
態
宣
言
」
を
出
す
署
長
が
表
れ
ま
し
た

が
、
連
日
２
〜
３
時
間
の
超
勤
は
４
月
４
日
の
入
力
期
限
ま
で
続
き
ま
し
た
。

こ
う
し
た
問
題
を
抜
本
的
に
改
善
す
る
対
策
を
庁
局
と
も
示
さ
ず
、
職
員
犠
牲
で
確

申
期
を
乗
り
切
る
姿
勢
し
か
見
え
て
き
ま
せ
ん
。
全
国
税
は
、
一
人
の
死
亡
者
も
病
人

も
出
さ
な
い
た
め
、
超
勤
の
大
幅
削
減
を
中
心
に
当
局
追
及
を
強
め
て
い
き
ま
す
。

審
査
等
に
分
厚
い
人
員
配
置
を

▼超勤抑制のため、局は署の状況を把握し局員応援
を行え！
▼署は法人調査件数を減らし、名実とも挙署一体を
拡充せよ！
▼開始時間はもとより、5時相談終了を厳守せよ！
▼昼休み45分を確保せよ！１日立ちっ放しにさせ
るな！
▼巡回コナーでの「個資一体相談」はさせるな！
▼e– Tax競争はやめ、タッチパネルも活用せよ！

を
移
し
た
た
め
、
大
量
の
来

署
者
を
捌
き
き
れ
な
い
事
態

に
。
そ
こ
に
、「
昼
休
み
問

題
」
が
で
て
、
相
談
会
場
の

ダ
ラ
ダ
ラ
感
が
増
し
て
き
ま

し
た
。

３
時
頃
に
な
る
と
、
相
談

人
員
を
減
ら
し
て
審
査
等
に

回
せ
ま
し
た
が
、
こ
の
と
こ

ろ
様
相
が
変
わ
り
、
相
談
会

場
か
ら
人
が
引
か
な
い
状
態

が
顕
著
に
な
り
、
事
態
は
悪

化
の
一
途
で
す
。

い
打
ち
を
か
け
て
い
ま
す
。

短
時
間
に
作
成
で
き
る
タ

ッ
チ
パ
ネ
ル
を
廃
止
・
縮
小

し
、
か
な
り
の
時
間
を
要
す

る
作
成
用
パ
ソ
コ
ン
に
軸
足

談
」
と
巡
回
相
談
、
来
署
型

電
子
申
告
に
人
も
時
間
も
食

わ
れ
、
そ
の
た
め
、
審
査
等

に
従
事
で
き
る
人
と
時
間
が

削
ら
れ
る
と
い
う
問
題
が
追

も
、
一
定
数
の
職
員
を
審
査

等
に
回
す
、
４
時
過
ぎ
て
も

人
の
波
が
止
ま
ら
な
い
な
ら

「
明
日
以
降
に
」
と
説
得
す

る
等
々
、
メ
リ
ハ
リ
を
持
っ

た
受
付
・
案
内
に
切
り
替
え

る
こ
と
を
求
め
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊
　
＊

審
査
に
従
事
で
き
る
人
も

時
間
も
削
ら
れ
た
上
、「
従

来
事
務
に
丸
ご
と
上
乗
せ
と

な
っ
た
電
子
申
告
書
処
理
」

が
人
手
を
食
い
、
超
勤
増
に

拍
車
を
か
け
て
い
ま
す
。

一
日
数
百
件
の
来
署
型
申

史
上
最
高
益
を
あ
げ
、
内
部

留
保
も
あ
る
。
賃
上
げ
原
資

が
な
い
と
は
言
わ
せ
な
い
」

と
の
べ
て
い
ま
す
。

「
最
大
の
景
気
対
策
」
で

あ
る
雇
用
の
安
定
や
賃
上
げ

を
求
め
、
２
月
初
旬
に
「
大

企
業
包
囲
行
動
」
を
、
２
月

中
旬
か
ら
３
月
上
旬
に
か
け

「
地
域
総
行
動
」
を
展
開
し

て
い
き
ま
す
。

２
月
13
日
に
は
、
１
万
人

が
結
集
す
る
、「
な
く
せ
貧

困
！
　
仕
事
よ
こ
せ
、
守
ろ

う
雇
用
と
暮
し
！
　
国
民
要

求
実
現
中
央
総
行
動
」
を
開

催
し
、
要
求
の
押
し
上
げ
を

図
っ
て
い
き
ま
す
。

全
労
連
・
全
国
税
な
ど
で

つ
く
る
国
民
春
闘
共
闘
は
、

「
貧
困
・
生
活
危
機
突
破
の

大
運
動
で
変
え
る
ぞ
！
　
大

企
業
中
心
社
会
」
を
ス
ロ
ー

09春闘 賃上げも雇用も可能

３
時
以
降
は

相
談
来
署
者
か

ら
の
プ
レ
ッ
シ

ャ
ー
を
受
け
て

告
の
電
子
情
報
が

提
出
さ
れ
る
と
現

場
は
パ
ニ
ッ
ク
に

陥
り
ま
し
た
。

Ｋ
Ｓ
Ｋ
へ
デ
ー

タ
引
き
継
ぎ
、
別

便
で
届
く
添
付
資

料
と
の
デ
ー
タ
照

合
・
審
査
、
送
信

時
間
順
の
名
寄

せ
、
加
え
て
、
照

合
か
ら
７
稼
働
日

現場の悲鳴に応えよ！！

一人の死亡者、病人も出さない確申期に

局
応
援
、
挙
署
一
体
の
拡
充
が
急
務

大企業は社会的責任を果たせ

以
内
の
管
理
部
門
回
付
、
３

週
間
以
内
還
付
に
担
当
者
は

追
い
ま
く
ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
自
治
体
へ
の
デ

ー
タ
交
付
（
転
写
・
閲
覧
）

ミ
ス
を
起
こ
さ
な
い
た
め
、

一
般
の
審
査
等
と
同
様
に
処

理
体
制
を
分
厚
く
す
る
よ
う

求
め
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊
　
＊

ま
た
、
３
月
10
日
以
降
半

数
近
く
提
出
さ
れ
る
申
告
書

の
処
理
は
、
４
月
初
旬
の
入

力
期
限
ま
で
「
時
間
と
の
た

た
か
い
」
で
す
。
期
限
直
後

郵
送
分
の
開
封
作
業
は
「
壮

大
な
人
海
作
戦
」
で
乗
り
切

ら
ざ
る
を
得
ず
、
膨
大
な
人

と
時
間
を
食
い
ま
す
。
そ
の

た
め
に
必
要
な
人
員
配
置
の

拡
充
も
求
め
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊
　
＊

超
勤
縮
減
の
決
め
手
は
、

局
応
援
の
拡
充
、
挙
署
一
体

体
制
で
十
分
な
人
手
を
確
保

す
る
こ
と
に
尽
き
ま
す
。

そ
の
上
で
、
①
相
談
と
は

別
に
審
査
要
員
を
き
ち
ん
と

確
保
す
る
、
②
職
員
の
健
康

状
態
と
全
体
の
流
れ
を
み
て

采
配
を
振
る
え
る「
司
令
塔
」

を
き
ち
ん
と
確
保
す
る
よ
う

求
め
ま
す
。
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己
負
担
額
が
５
千
円
以
上

と
の
回
答
が
１
０
３
名
、

28
％
に
も
上
っ
て
い
る
。

中
に
は
３
万
円
以
上
と
い

う
回
答
も
あ
る
。

３
週
間
還
付
が

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
拍
車

【
東
海
地
連
】

高
齢
者
が
多
数
来
署
す

る
現
状
の
中
、
手
と
り
足

と
り
「
代
打
ち
」
し
て
、

果
た
し
て
来
年
以
降
、
自

宅
等
か
ら
電
子
申
告
を
す

る
の
で
し
ょ
う
か
。

医
療
費
領
収
書
等
の
添

職
員
の
気
持
ち
を
逆
な
で

す
る
、「
Ｎ
Ｇ
」
表
示

【
北
海
道
地
連
】

有
無
を
言
わ
さ
ず
「
３

週
間
以
内
還
付
」「
早
期

還
付
」
を
求
め
る
こ
と
は
、

「
ノ
ル
マ
主
義
」「
尻
た
た

き
」
だ
と
考
え
ま
す
。

３
週
間
以
内
に
還
付
で

き
な
か
っ
た
場
合
、「
Ｎ

Ｇ
」
と
表
示
す
る
の
は
、

職
員
の
気
持
ち
を
逆
な
で

し
ま
す
。
遅
れ
る
の
は
体

制
が
不
十
分
と
い
う
こ
と

で
は
な
い
で
し
よ
う
か
。

「
Ｎ
Ｇ
」
表
示
に
は
、
そ

の
反
省
の
視
点
が
か
け
ら

も
見
ら
れ
ま
せ
ん
。

計
表
で
尻
た
た
き
で
は

な
く
、
前
年
の
轍
を
踏
ま

な
い
よ
う
に
、
十
分
な
要

員
を
確
保
す
る
こ
と
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

も
う
一
回
も
う
一
回

【
東
京
・
蒲
田
分
会
】

昨
年
の
大
ヒ
ッ
ト
曲

に
、
ミ
ス
チ
ル
の
「
花
火
」

が
あ
り
ま
す
。

歌
詞
に
は
、「
も
う
一

回
も
う
一
回
、
も
う
一
回

も
う
一
回
」
の
フ
レ
ー
ズ

が
…
。
何
か
記
憶
が
あ
る

な
と
思
っ
た
ら
、
な
ん
と

昨
年
ブ
レ
イ
ク
し
た
『
蟹

工
船
』
の
最
後
の
場
面
に
、

「
も
う
一
回
」
が
あ
る
で

は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
こ
の

詩
を
創
っ
た
桜
井
さ
ん
が

読
ん
で
い
る
か
分
か
り
ま

せ
ん
が
、
生
き
る
勇
気
を

与
え
て
く
れ
る
こ
の
よ
う

な
作
品
を
多
数
輩
出
し
て

い
る
こ
と
に
感
動
で
す
。

４
割
が
７
時
前
に
出
発

【
北
陸
地
連
】

▼
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
１

３
６
８
名
中
１
３
８
名

が
、
７
時
前
に
自
宅
を
出

る
と
回
答
し
て
い
る
。

19
時
ま
で
残
業
し
て
特

急
列
車
に
乗
り
、
帰
宅
は

21
時
過
ぎ
と
い
う
よ
う
な

生
活
を
繰
り
返
し
て
い
る

職
員
も
多
い
。
食
べ
た
ら

す
ぐ
寝
る
よ
う
な
生
活
は

健
康
上
も
問
題
。

▼
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
２

一
か
月
の
通
勤
費
の
自

〈
解
答
〉

〈
解
説
〉

付
義
務
の
あ
る
「
来
署
型
」

電
子
申
告
が
果
た
し
て
確

申
期
事
務
の
省
力
化
に
寄

与
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

現
実
に
は
、
３
週
間
還

付
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
な
っ
て

お
り
、
負
担
軽
減
に
は
つ

な
が
っ
て
い
な
い
。

内
部
が
手
薄
の
た
め
…

【
東
京
・
玉
川
分
会
】

東
京
南
支
部
内
の
多
く

の
署
で
内
部
担
当
以
外
の

者
の
応
援
で
平
常
時
の
来

署
者
対
応
に
あ
た
っ
て
い

る
よ
う
で
す
。
そ
う
で
な

い
と
内
部
担
当
の
平
常
事

務
や
昼
休
み
確
保
が
で
き

な
い
た
め
の
よ
う
で
す
。

で
も
仕
事
は
時
間
通
り

に
は
終
わ
ら
ず
早
出
や
超

勤
で
30
分
40
分
は
、
当
た

り
前
の
よ
う
に
仕
事
に
追

わ
れ
て
い
る
の
が
実
態
で

す
。残

業
代
が
出
て
い
る
か

も
わ
か
ら
な
い
ま
ま
毎
日

が
過
ぎ
て
い
き
ま
す
。

新
し
い
評
価
制
度
そ
の
も

の
に
つ
い
て
、「
何
を
求
め

て
い
る
の
か
分
か
ら
な
い
」

「
ど
う
し
た
い
の
か
が
理
解

で
き
な
い
」
等
の
疑
問
、
制

度
の
中
身
に
つ
い
て
も
、

「
意
味
の
あ
る
目
標
が
設
定

さ
れ
て
い
な
い
」「
目
標
と

さ
れ
た
業
務
が
全
て
で
は
な

い
」「
業
務
的
に
は
個
人
目

標
は
な
じ
ま
な
い
」「
具
体

的
過
ぎ
な
い
よ
う
な
目
標
は

設
定
し
づ
ら
い
」
等
々
意
見

が
続
出
し
て
い
ま
す
。

「リハーサル試行」
アンケート結果

求
め
ら
れ
る
水
準
が
高
す

ぎ
る

２

そ
の
他

１

Ｎ
Ａ

１

▼

今
回
の
能
力
評
価
に
よ

っ
て
勤
務
実
績
を
公
正
・
客

観
的
に
評
価
で
き
る
と
思
う

か
思
う

０

思
わ
な
い

９
９

Ｎ
Ａ

１

▼
「
で
き
る
と
思
わ
な
い
」

の
は
な
ぜ
か

基
準
が
抽
象
的

４
３

評
価
者
の
訓
練
が
十
分
で

な
い

３
２

評
価
項
目
が
適
切
で
な
い

１
８

そ
の
他

６

Ｎ
Ａ

１

▼

試
行
期
間
中
に
、
評
価

者
の
た
め
の
助
言
・
指
導
を

受
け
た
か

受
け
た

６

受
け
て
い
な
い

９
３

Ｎ
Ａ

１

▼

期
末
面
談
で
評
語
の
開

示
が
あ
っ
た
か

全
体
評
語
の
開
示
を
受
け

た

３
９

全
体
、
個
別
評
語
と
も
に

開
示
を
受
け
た

２
０

評
語
の
開
示
を
希
望
し
な

か
っ
た

１
９

開
示
が
な
か
っ
た

１
４

面
談
が
未
実
施

５

Ｎ
Ａ

３

▼

期
末
面
談
で
納
得
い
く

話
し
合
い
は
で
き
た
か

で
き
た

２
８

で
き
な
か
っ
た

６
６

Ｎ
Ａ

６

▼

「
で
き
な
か
っ
た
」
の

は
な
ぜ
か

面
談
時
間
が
十
分
で
な
か

っ
た

２
１

評
語
の
み
の
一
方
的
な
通

告
だ
っ
た

３
５

評
価
者
と
の
意
思
疎
通
が

で
き
な
か
っ
た

２
６

観
的
に
評
価
で
き
る
と
思
う

か
思
う

３

思
わ
な
い

９
６

Ｎ
Ａ

１

▼
「
で
き
る
と
思
わ
な
い
」

の
は
な
ぜ
か

評
価
の
基
準
が
明
確
で
な

い

３
８

標
準
の
業
務
量
、
質
等
が

明
ら
か
で
な
い

３
７

同
一
も
し
く
は
類
似
部
署

間
の
評
価
結
果
に
差
異
が
あ

る
と
思
う

２
０

そ
の
他

４

Ｎ
Ａ

１

▼

標
準
職
務
遂
行
能
力
は

当
該
職
位
で
求
め
ら
れ
る
基

準
と
し
て
ふ
さ
わ
し
い
も
の

と
思
う
か

ふ
さ
わ
し
い

５

ふ
さ
わ
し
く
な
い

９
４

Ｎ
Ａ

１

▼

「
ふ
さ
わ
し
く
な
い
」

の
は
な
ぜ
か

基
準
が
「
あ
い
ま
い
」

「
抽
象
的
」
で
具
体
性
に
欠

け
る

５
５

画
一
的
で
職
場
実
態
に
合

わ
な
い

４
０

求
め
ら
れ
る
水
準
が
低
す

ぎ
る

１

▼

「
で
き
な
か
っ
た
」
の

は
な
ぜ
か

評
価
者
が
制
度
を
理
解
で

き
て
い
な
い

２
５

自
分
自
身
制
度
を
十
分
理

解
し
て
い
な
い

２
４

当
局
担
当
者
の
説
明
が
十

分
で
な
い

１
１

面
談
時
間
が
十
分
に
と
れ

な
い

２
３

目
標
設
定
基
準
が
不
明
確

の
た
め
、
評
価
者
と
の
間
に

相
違
が
あ
る

１
４

そ
の
他

３

▼

今
回
の
業
績
評
価
に
よ

っ
て
勤
務
実
績
を
公
正
・
客

の
能
率
が
低
下
し
て
し
ま

う
」
と
危
惧
す
る
声
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

以
下
、
設
問
に
対
す
る
回

答
（
％
）
で
す
。

◇

◇

◇

▼

期
首
面
談
時
に
目
標
を

決
定
す
る
際
、
納
得
い
く
話

し
合
い
は
で
き
た
か

で
き
た

７

で
き
な
か
っ
た

４
６

未
実
施

３
７

Ｎ
Ａ

１
０

こ
の
ま
ま
導
入
さ
れ
る

と
、「
職
員
同
士
で
競
争
す

る
こ
と
に
な
り
、
事
案
の
取

り
合
い
、
評
価
さ
れ
に
く
い

こ
と
に
は
手
を
出
さ
な
い
、

部
下
や
後
輩
の
指
導
は
し
な

い
」「
評
価
者
の
好
き
嫌
い

が
評
価
に
反
映
し
、
人
間
関

係
が
崩
れ
る
等
、
職
場
の
雰

囲
気
は
暗
く
な
る
」
と
指
摘

す
る
声
が
多
く
、「
私
た
ち

の
仕
事
は
共
同
し
て
や
る
部

分
も
多
い
が
、
目
先
の
目
標

実
現
に
走
っ
て
、
逆
に
全
体

八方尾根を堪能
第51回全国税スキーの集いは、1月24日～26日、長野県

白馬村八方尾根スキー場で開催されました。集いには、東
京・関信・北陸・東海・近畿・四国地連の組合員やＯＢ組
合員等28名が参加しました。
初日は小雪が舞い、頂上付近の天候も悪く寒いコンディ

ション中のでの滑降でしたが、２日目は天候にも恵まれ絶
好のスキー日和で、八方尾根を満喫しました。
夜は酒を酌み交わしながら交流し、ビデオ撮影された参

加者の滑りに「やっぱり上手いな～」「こんなに下手じゃ
ない（はずだ）」と批評しあいながら盛り上がり、来年も
ハ方尾根で集うことを約束し、散会しました。

「
新
た
な
人
事
評
価
の
手
法
、
手
続
等
へ
の
理

解
を
深
め
る
と
と
も
に
、
各
府
省
の
実
施
規
程
も

含
め
た
詳
細
制
度
設
計
の
参
考
と
す
る
」
た
め
に

実
施
さ
れ
た
「
リ
ハ
ー
サ
ル
試
行
」。
総
務
省
は
、

「
検
証
に
必
要
な
材
料
を
得
る
た
め
」、
参
加
者
の

１
割
を
抽
出
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
ま
し
た

（
結
果
は
１
月
下
旬
頃
Ｈ
Ｐ
掲
載
予
定
）。

こ
れ
と
並
行
し
、
国
公
労
連
・
全
国
税
は
、

「
目
的
の
達
成
状
況
を
把
握
す
る
と
と
も
に
、
制

度
設
計
に
対
す
る
意
見
、
制
度
の
本
格
実
施
に
対

す
る
要
求
を
確
立
す
る
た
め
」、
統
一
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
今
回
、
全
国
税
組
合
員
を

対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の
概
要
（
被
評
価

者
94
名
分
）
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

そ
の
他
　
　
　
　
　
１
２

Ｎ
Ａ
　
　
　
　
　
　
　
６

▼
　
評
価
者
の
評
価
結
果
と

自
己
申
告
の
結
果
は
、
お
お

む
ね
一
致
し
て
い
た
か

お
お
む
ね
一
致
　
５
１

一
致
し
な
か
っ
た
　
３
６

Ｎ
Ａ
　
　
　
　
　
１
３

▼
　
「
一
致
し
な
か
っ
た
」

の
は
な
ぜ
か

全
体
評
語
の
み
開
示
さ
れ

た
　
　
　
　
　
　
　
　
２
２

当
初
目
標
外
の
業
務
達
成

状
況
を
ど
う
評
価
し
た
か
の

説
明
が
な
い
　
　
　
　
２
４

業
務
遂
行
中
の
役
割
等
を

ど
う
評
価
し
た
か
の
説
明
が

な
い
　
　
　
　
　
　
　
３
１

期
末
面
談
時
の
疑
問
に
答

え
な
い
　
　
　
　
　
　
１
３

そ
の
他
　
　
　
　
　
１
０

▼
　
試
行
に
あ
た
っ
て
、
苦

情
・
疑
問
を
申
告
し
た
か

そ
の
都
度
評
価
者
に
対
し

て
申
し
出
た
　
　
　
　
　
５

苦
情
相
談
員
に
対
し
て
申

し
出
た
　
　
　
　
　
　
　
２

労
働
組
合
の
役
員
に
問
い

合
わ
せ
た
　
　
　
　
　
　
３

同
僚
と
相
談
し
解
決
を
し

た
　
　
　
　
　
　
　
　
　
６

苦
情
等
は
あ
っ
た
が
申
告

し
な
か
っ
た
　
　
　
　
４
４

苦
情
は
な
か
っ
た
　
２
９

Ｎ
Ａ
　
　
　
　
　
　
１
１

▼

今
回
の
よ
う
な
能
力
・

業
績
評
価
の
仕
組
み
を
用

い
て
、
昇
任
・
昇
格
（
降

任
・
降
格
）
、
昇
給
や
勤

勉
手
当
に
反
映
さ
せ
る
制

度
は
有
効
と
考
え
る
か

有
効
だ
　
　
　
　
　
　
１

有
効
だ
が
改
善
す
べ
き
点

が
多
い
　
　
　
　
　
　
１
５
　

有
効
で
な
い
　
　
　
８
２
　

Ｎ
Ａ
　
　
　
　
　
　
　
２

新しい人事
評価制度

■
能
力
評
価
部
分
■

■
評
価
結
果
の
活
用
■

■
苦
情
相
談
・
処
理
■

■
評
価
結
果
の
確
定
■

■
評
価
プ
ロ
セ
ス
■

■
業
績
評
価
部
分
■

98
％
が
公
正
に
評
価
で
き
な
い

「
有
効
で
な
い
」
も
82
％

給
与
に
反
映

さ
せ
る
制
度

タップリ交流も


