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全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇◇ 全全国国税税ホホーームムペペーージジ ◇◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

〈
出
題
〉
九
段

西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉

初
手
に
平
凡
な
好
手
を
…
。

（
10
分
で
二
段
）

持
駒
　
飛
金「

首
相
と
し

て
、
お
わ
び

す
る
。
政
府

を
代
表
し

て
、
お
わ
び

す
る
。
議
会

を
代
表
し
て
、お
わ
び
す
る
。

あ
な
た
方
が
負
っ
た
心
の
傷

や
痛
み
、
苦
難
を
お
わ
び
す

る
」
ラ
ッ
ド
豪
州
首
相
は
謝

罪
の
言
葉
を
重
ね
た
▼
白
人

文
化
を
強
い
る「
同
化
政
策
」

に
よ
り
、
盗
ま
れ
た
世
代
と

そ
の
子
孫
、
先
住
民
の
尊
厳

を
傷
つ
け
た
と
、
ア
ボ
リ
ジ

ニ
に
対
し
公
式
謝
罪
を
行
っ

た
▼
先
住
民
政
策
を
検
証
す

る
作
業
を
積
み
重
ね
、
白
人

と
先
住
民
と
の
和
解
を
達
成

し
、
豪
社
会
が
連
帯
感
を
手

に
す
る
た
め
に
欠
か
せ
な
い

決
断
だ
っ
た
。
豪
州
国
民
は

こ
の
謝
罪
に
よ
っ
て
未
来
へ

の
勇
気
あ
る
一
歩
を
踏
み
出

し
た
▼
尊
厳
を
傷
つ
け
ら
れ

た
者
の
怒
り
は
葬
れ
な
い
。

歴
史
と
向
き
合
う
勇
気
を
持

ち
あ
わ
せ
な
か
っ
た
歴
代
長

官
同
様
、
牧
野
長
官
は
ま
だ

尻
込
み
を
続
け
る
の
か
。

政府は人事院に「官
民給与比較のあり方を

含め、民間給与の一層の反映のため更なる方
策を検討するよう」要請したが、これは人勧
制度に対する政府の介入であり、不当な圧力
は行わないこと。

2010年日本年金機構
発足にむけ、「配置転

換・採用抑制等に関する全体計画」に基づく
雇用調整が行われるべきであり、分限免職な
どは言語道断である。政府として責任ある対
応を求める。

「公務員制度の総合
的な改革に関する懇談

08年国公労連統一要求書を提出

賃
上
げ
の
必
要
性
、
初
任
給
の
官
民
較
差
解
消
、

時
短
実
現
、
非
常
勤
の
処
遇
改
善
な
ど
を
強
調

会報告」は、第一線の公務員の存在を無視した議論に終始し、
公務の中立性・公平性が歪められる内容だ。給与体系の抜本
的改革など労働条件の変更に言及していることは重大な問題
だ。ＩＬＯ勧告や国際労働基準を踏まえた労働基本権の全面
回復、市民的権利の保障は不可欠であり、具体的協議の場を
設けることを求める。

賃金要求は11,000円（2.8％）の引
上げであり、なかでも初任給は、昨年

の民調結果に基づく官民較差解消のため、高卒157,000円、
大卒195,000円としている。
昨年の地域別最賃改定は近年にない平均14円の引上げとな

り、時給1,000円が社会的共通目標となっている。当面、時
給1,000円、日額7,500円、月額150,000円の最賃はぎりぎり
の要求であり、非常勤職員の賃金底上げを強く求める。

昨年の報告に基づき、当面、１日７
時間45分への勤務時間短縮を直ちに実

施すること。同時に実効ある超勤規制の強化と不払い残業の
根絶を求める。とくに窓口職場では45分の休憩も取れない実
態で、慢性的な疲労やストレスの蓄積で心の病による長期病
欠者が増大している。メンタルヘルス対策、セクハラ・パワ
ハラ問題についても具体的な対策の強化を求める。

「官製ワーキング・プア」
とマスコミでも報道され

る非常勤職員の労働条件は一刻も放置できない社会的問題
だ。今日、非常勤職員の存在なくして行政が成り立たない現
実を直視し、公務員制度改革ともかかわって政府全体として
責任ある検討、対応を求める。

「
ト
ヨ
タ
は

『
国
際
競
争
力

の
強
化
』
を
理

由
に
賃
上
げ
を

抑
え
込
ん
で
き

た
が
、
世
界
一

に
な
っ
て
抑
え

あ
げ
て
い
ま
す
。

ト
ヨ
タ
の
労
働
者
の
給
与

の
う
ち
、
夜
勤
や
残
業
手
当

の
占
め
る
割
合
は
３
〜
４
割

に
の
ぼ
る
と
い
い
ま
す
。
勤

続
40
年
の
ベ
テ
ラ
ン
も
、
成

果
主
義
賃
金
の
導
入
で
給
与

は
ほ
と
ん
ど
頭
打
ち
で
、

「
基
本
給
は
こ
の
５
年
で
７

千
円
程
度
し
か
上
が
ら
ず
、

月
20
時
間
残
業
し
て
手
取
り

で
や
っ
と
40
万
円
」
と
い
う

状
態
と
の
こ
と
で
す
。

果
を
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
し
て
い
ま

す
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
▽

「
昨
年
と
比
べ
物
価
の
上
昇

を
実
感
し
て
い
る
」
人
は

89
・
３
％
▽
既
に
「
生
活
の

負
担
に
な
っ
て
い
る
」
と
考

え
る
人
が
86
・
０
％
に
上

り
、
物
価
上
昇
が
す
で
に
家

計
に
影
響
▽
家
計
を
守
る
対

策
で
は
、「
外
食
を
控
え
る
」

「
娯
楽
等
の
非
生
活
必
需
品

を
切
り
詰
め
る
」
に
加
え
、

「
水
光
熱
費
の
切
詰
め
」「
病

院
に
か
か
る
の
を
控
え
る
」

な
ど
、「
生
活
の
質
」
を
カ

ッ
ト
▽
物
価
に
見
合
っ
た
形

で
賃
金
を
上
げ
る
べ
き
か
に

対
し
「
非
常
に
そ
う
思
う
」

（
43
・
６
％
）、「
そ
う
思
う
」

連
合
は
、「
物
価
動
向
の

生
活
へ
の
影
響
に
関
す
る
意

識
調
査
」
を
実
施
、
そ
の
結

か
つ
て
は
劣
悪
な
労
働
の

代
名
詞
で
あ
っ
た「
口
入
れ
」

や
「
人
貸
し
」
が
、「
派
遣
」

に
名
を
変
え
、
い
ま
や
非
正

規
の
労
働
者
は
働
く
人
３
人

に
１
人
（
女
性
や
青
年
で
は

２
人
に
１
人
）
と
い
う
事
態

に
ま
で
い
た
っ
て
い
ま
す
。

キ
ヤ
ノ
ン
に
代
表
さ
れ
る

よ
う
に
、
大
量
の
常
用
労
働

者
を
派
遣
や
請
負
に
置
き
換

え
た
「
派
遣
工
場
」
は
全
国

に
ま
ん
延
―
労
働
者
を
モ
ノ

扱
い
し
、
劣
悪
・
非
人
間
的

労
働
を
強
制
し
て
い
ま
す
。

昨
年
11
月
30
日
付
の
『
Ｉ

Ｌ
Ｏ
本
部
雇
用
総
局
リ
ポ
ー

ト
』
は
、「
非
正
規
雇
用
拡

大
は
短
期
的
に
日
本
に
競
争

優
位
を
も
た
ら
す
が
、
明
ら

か
に
長
期
的
に
持
続
可
能
で

付
け
る
理
屈
も
な
り
た
た
な

い
。
大
も
う
け
を
労
働
者
と

中
小
企
業
に
回
し
、
社
会
的

責
任
を
果
た
す
べ
き
」
と
主

張
し
て
い
ま
す
。

っ
た
の
に
対
し
、
労
働
者
の

賃
金
は
マ
イ
ナ
ス
３
・
８
％

―
賃
上
げ
抑
制
と
、
低
賃
金

の
非
正
規
雇
用
に
置
き
換
え

た
結
果
が
こ
れ
で
す
。

自
動
車
の
世
界
ト
ッ
プ
に

の
ぼ
り
つ
め
る
ト
ヨ
タ
の
営

業
利
益
は
２
・
２
兆
円
（
06

年
度
）、
こ
の
大
も
う
け
の

陰
で
、
賃
金
を
抑
え
ら
れ
つ

け
て
き
た
労
働
者
は
、「
ボ

ロ
も
う
け
を
労
働
者
や
下
請

け
に
還
元
せ
よ
」
と
の
声
を

は
な
い
。
国
内
消
費
の
低
迷

は
国
内
総
生
産
の
伸
び
を
抑

制
す
る
上
に
、
非
正
規
雇
用

で
は
経
済
成
長
の
源
泉
と
な

る
人
的
資
本
の
形
成
が
な
さ

れ
な
い
」
と
警
告
。
リ
ポ
ー

ト
は
非
正
規
雇
用
は
技
能
形

成
の
機
会
に
恵
ま
れ
ず
、
低

賃
金
を
固
定
化
し
て
正
社
員

と
の
所
得
格
差
を
拡
大
す
る

弊
害
も
指
摘
し
て
い
ま
す
。

派
遣
問
題
を
め
ぐ
っ
て
、

よ
う
や
く
、
与
野
党
を
超
え

て
多
く
の
政
党
が
改
正
を
求

め
、
労
働
組
合
も
改
正
で
一

致
し
て
い
ま
す
。
安
定
し
た

雇
用
で
未
来
を
拓
く
た
め
に

も
、
労
働
者
を
守
る
「
派
遣

労
働
者
保
護
法
」
へ
の
抜
本

的
な
改
革
は
、
日
本
社
会
に

と
っ
て
も
不
可
欠
で
す
。

物
価
上
昇
９
割
が
実
感

―
―
連
合
意
識
調
査

賃
上
げ
切
実

以上の主張に対し、総務省側からは「要求の重点や背
景は承った。今後精読の上検討を進め３月中下旬には回
答できるようにしたい」、人事院側からは「要求は承っ
た。諸般の情勢には厳しいものがあるが、要求は誠意を
もって検討する」との回答がありました。福田国公労連
委員長は「要求を真摯に受け止めて、誠意ある前向きの
回答を期待する」とのべ、交渉を締めくくりました。

派
遣
法
を
労
働
者
保
護
法
に

こ
ん
な
働
き
方
を
許
し
て
い
た
ら

日
本
社
会
の
未
来
は
な
い

（
43
・
１
％
）
と
あ
わ
せ
て

９
割
近
く
占
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
結
果
を
受
け
、

御
手
洗
日
本
経
団
連
会
長

は
「
成
長
の
成
果
が
賃
上
げ

を
通
じ
、
家
計
に
確
実
に
分

配
さ
れ
る
こ
と
が
大
事
だ
」

と
発
言
。
さ
ら
に
今
春
闘
に

触
れ
「
賃
上
げ
に
よ
っ
て
消

費
や
住
宅
投
資
に
支
え
ら
れ

た
安
定
成
長
が
実
現
す
る
。

こ
の
好
循
環
が
企
業
経
営
に

プ
ラ
ス
に
な
る
こ
と
を
経
営

者
も
認
識
す
る
必
要
が
あ

る
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

福
田
首
相
も
「
経
済
成
長

の
果
実
が
賃
金
と
し
て
国
民

に
還
元
さ
れ
る
こ
と
は
重
要

な
課
題
」
と
応
じ
ま
し
た
。

成
果
を
賃
上
げ
で
家
計
へ

経
済
財
政
諮
問
会
議
　
経
団
連
会
長
が
発
言

国公労連・全国税は２月13～14日、政
府・人事院に「08年国公労連統一要求」を
提出した上で、重点課題に関し以下の主張
を行いました（政府からは藤井人事・恩給
局長、人事院からは山野事務総長が出席し
対応）。

01
年
か
ら
の
５
年
間
で
ト

ヨ
タ
の
企
業
利
益
は
１
・
８

倍
、役
員
報
酬
は
２
・
７
倍
、

株
主
配
当
は
２
・
８
倍
に
な

連
合
で
は
「
適
正
な
家
計

へ
の
配
分
を
働
き
か
け
て

い
く
」
と
し
て
い
ま
す
。

人勧介入ヤメロ

放置できぬ

時短待ったなし

11,000円賃上げ

容認できぬ報告

免職は言語道断

「官製
ワーキングプア」

貧困撲滅貧困撲滅
0808春闘春闘

許
さ
な
い
役
員
・
株
主
独
り
占
め

大大
もも
うう
けけ
をを

還
元
せせ
よよ

労
働
者
と

下
請
け
に
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〈
解
答
〉

〈
解
説
〉

ギ
ッ
ク
リ
腰
寸
前

【
東
京
・
玉
川
分
会
】

一
日
中
立
ち
っ
ぱ
な
し

の
統
括
官
が
「
ギ
ッ
ク
リ

腰
寸
前
」と
診
断
さ
れ
た
。

土
・
日
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
を

受
け
て
い
る
職
員
は
相
当

数
に
達
し
て
い
る
。

幕
張
メ
ッ
セ
が
署
外
会

場
の
千
葉
西
で
は
丸
一
日

の
巡
回
指
導
が
続
き
、

火
・
木
３
時
間
超
勤
で
疲

れ
が
取
れ
な
い
と
い
う
。

西
新
井
で
は
「
立
た
せ

て
書
か
せ
る
と
は
何
事

か
」
と
年
金
所
得
者
か
ら

電
話
で
抗
議
が
来
た
。
担

当
者
は
説
明
で
き
ず
（
当

た
り
前
だ
）、
一
統
括
に

電
話
を
回
し
た
。「
今
年

は
立
っ
て
書
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
」
と
い
う
声

は
受
付
で
も
よ
く
聞
か
れ

て
い
る
。
き
つ
い
の
は
職

員
だ
け
は
な
い
。

恐
怖
の
電
話

【
北
海
道
・
旭
川
東
分
会
】

苦
情
の
電
話
が
増
え
て

い
る
。
そ
れ
も
ト
ラ
ブ
ル

の
内
容
は
込
み
入
っ
た
も

の
で
は
な
く
、
ち
ょ
っ
と

し
た
行
き
違
い
に
よ
る
感

情
的
な
も
の
が
多
い
。
納

税
者
に
し
て
み
れ
ば
、
申

告
書
を
書
き
な
が
ら
確
認

し
た
い
点
が
見
つ
か
り
、

気
軽
に
税
務
署
に
電
話
を

し
た
の
だ
が
、
ほ
ん
の
少

し
の
時
間
で
済
む
は
ず
が

訳
の
わ
か
ら
な
い
と
こ
ろ

に
つ
な
が
り
、
挙
句
に
た

ら
い
回
し
さ
れ
、
と
う
と

う
堪
忍
袋
の
緒
が
切
れ
た

送
さ
れ
て
き
ま
す
が
、
先

日
も
こ
ん
だ
け
職
員
が
お

る
の
に
何
で
直
接
受
け
な

い
ん
だ
、
と
納
税
者
が
怒

っ
て
い
ま
し
た
▼
e
‐
T

a
x
も
結
構
で
す
が
も
っ

と
身
近
な
と
こ
ろ
の
改
善

も
。

酒
飲
み
の
心
境

【
東
海
・
岐
阜
北
分
会
】

席
数
に
比
較
し
て
人
の

配
置
が
少
な
い
の
か
、
あ

る
い
は
難
し
い
相
談
に
特

定
の
人
が
拘
束
さ
れ
て
し

ま
う
せ
い
か
、
質
問
札
を

あ
げ
た
ま
ま
の
客
が
続
出

し
ま
し
た
。
ペ
ン
で
机
を

叩
き
不
満
を
表
す
人
や
手

を
挙
げ
て
ア
ピ
ー
ル
す
る

人
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で
す
。

そ
の
心
境
は
？
―
―
ま

る
で『
〇
時
間
飲
み
放
題
、

〇
千
円
』
の
看
板
に
惹
か

れ
て
入
店
し
た
客
が
、
店

員
が
少
な
い
た
め
全
然
注

文
を
取
り
に
来
て
く
れ
ず

思
う
よ
う
に
飲
め
な
い
。

そ
ん
な
酒
飲
み
の
心
境
か

も
…
。

新
た
な
悩
み

【
近
畿
・
北
大
阪
支
部
】

個
々
の
事
情
に
よ
り
時

差
出
勤
、
特
例
区
分
が
多

種
あ
る
が
、
こ
れ
に
昼
休

み
の
勤
務
当
番
が
組
み
合

わ
さ
れ
一
目
難
解
、
フ
ァ

ミ
レ
ス
の
セ
ッ
ト
メ
ニ
ュ

ー
よ
り
分
か
り
に
く
い
と

言
わ
れ
る
表
が
作
成
さ
れ

た
。
区
分
に
よ
っ
て
は
半

日
や
時
間
休
暇
に
不
利
な

も
の
も
あ
り
、
休
暇
日
数

残
の
少
な
い
職
員
の
新
た

な
悩
み
と
な
っ
て
い
る
。

と
い
う
も
の
。
最
後
に
電

話
を
受
け
た
事
務
方
は
た

ま
ら
な
い
…
。

身
近
な
改
善
要
求

【
近
畿
・
南
大
阪
支
部
】

納
税
者
か
ら
の
電
話
に

は
自
動
音
声
で
対
応
し
て

い
ま
す
が
、
①
と
②
の
ど

ち
ら
を
押
し
た
ら
い
い
の

か
迷
う
人
が
多
い
よ
う
で

す
▼
電
話
相
談
セ
ン
タ
ー

に
つ
な
が
っ
た
電
話
が
ち

ょ
く
ち
ょ
く
署
の
方
に
転

批
判
浴
び
る
「
パ
ソ
コ
ン
強
制
」

暴
走
、逸
脱
に
ブ
レ
ー
キ
か
け
ろ

「
来
場
者
に
、
申
告
指
導
の
要
否
お
よ
び
パ
ソ
コ
ン
利
用
の
可
否
等
を
確
認
し
各
コ
ー
ナ

ー
へ
の
誘
導
を
行
う
。
な
お
、
初
回
来
署
型
電
子
申
告
等
へ
の
誘
導
に
当
た
っ
て
は
、
納
税

者
の
理
解
を
得
て
行
う
こ
と
に
留
意
す
る
。」（
仙
台
局
２
月
15
日
付
事
務
連
絡
）。
利
用
率

ア
ッ
プ
を
自
己
目
的
化
し
た
た
め
、
こ
う
し
た
当
た
り
前
の
こ
と
を
無
視
し
た
事
態
が
全
国

で
ま
ん
延
し
て
い
ま
す
。
別
記
の
「
毎
日
新
聞
」
が
報
じ
た
鈴
鹿
署
も
そ
の
一
例
で
す
。
現

場
の
職
員
か
ら
も
、「
す
ぐ
に
成
績
主
義
に
走
る
か
ら
」「
上
の
言
い
な
り
だ
か
ら
こ
う
い
う

結
果
に
な
る
の
は
必
然
」
と
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

「
パ
ソ
コ
ン
強
制
さ
れ
た
」

と
苦
情
殺
到

―
―
２
月
22
日
『
毎
日
新
聞
』

鈴
鹿
市
が
14
日
、
税
務
署

器
の
更
新
時
期
が
到
来
し
た

た
め
に
行
っ
た
も
の
で
あ

り
、こ
の
変
更
に
合
わ
せ
て
、

指
静
脈
認
証
方
式
へ
変
更
す

る
こ
と
と
し
た
。
変
更
理
由

や
そ
の
安
全
性
な
ど
に
つ
い

て
は
、
一
部
の
局
で
は
導
入

後
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
が
、

必
要
な
説
明
を
行
っ
て
い
る

と
聞
い
て
い
る
。

更
新
さ
れ
た
現
金
領
収
器

の
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
い
て
修
正

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
適
用
す
る
な

ど
し
て
、
支
障
が
生
じ
な
い

よ
う
対
応
を
行
っ
て
い
る
。

指
静
脈
情
報
の
登
録
に
不

安
を
持
つ
職
員
に
対
し
て

は
、
認
証
方
式
の
変
更
の
必

要
性
や
当
該
登
録
デ
ー
タ
が

他
の
用
途
へ
利
用
で
き
な
い

よ
う
安
全
性
が
確
保
さ
れ
て

い
る
こ
と
な
ど
を
十
分
説
明

し
、
理
解
を
得
て
い
く
必
要

が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

【
管
理
部
門
の
事
務
処
理
手

順
変
更
問
題
】

管
理
部
門
統
括
官
等
に
と

っ
て
還
付
金
事
務
の
適
正
な

処
理
は
最
も
重
要
な
事
務
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
不
正
防
止

策
を
確
実
に
実
施
す
る
よ
う

指
示
し
て
い
る
。

e-

Ｔ
a
x
還
付
申
告
書

の
処
理
期
間
を
３
週
間
程
度

に
短
縮
し
て
い
る
が
、
還
付

申
告
で
未
処
理
分
に
つ
い

て
、
画
面
に
一
括
表
示
さ
れ

る
よ
う
Ｋ
Ｓ
Ｋ
シ
ス
テ
ム
の

修
正
を
行
っ
た
ほ
か
、
審
査

手
順
の
簡
素
化
を
図
る
手
順

の
見
直
し
を
行
っ
た
。

た
だ
し
、
最
繁
忙
期
の
３
、

４
月
に
お
い
て
は
、
必
要
に

応
じ
て
局
職
員
を
署
に
派
遣

す
る
な
ど
し
て
、
過
重
と
な

ら
な
い
よ
う
努
め
る
。

【
現
金
領
収
器
問
題
】

今
回
の
変
更
は
、
旧
型
機

苦
情
は
減
っ
た
と
い
う
。

署
の
総
務
課
長
は
「
パ
ソ

コ
ン
入
力
は
納
税
者
側
に
も

便
利
な
の
で
、
そ
ち
ら
に
誘

導
し
よ
う
と
し
た
結
果
『
強

制
』
と
誤
解
を
受
け
た
の
か

も
し
れ
な
い
。
市
に
ま
で
迷

惑
を
か
け
た
こ
と
は
申
し
訳

な
い
」
と
話
し
て
い
る
。
局

広
報
室
長
は
「
各
地
の
会
場

で
は
、
パ
ソ
コ
ン
と
手
書
き

の
ど
ち
ら
で
も
申
告
で
き
る

よ
う
対
応
し
て
い
る
。
誤
解

を
与
え
た
点
が
あ
れ
ば
、
改

善
に
努
め
て
い
く
」
と
し
て

い
る
。

パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
方
法
の
ど

ち
ら
の
コ
ー
ナ
ー
に
も
可
能

だ
が
、
パ
ソ
コ
ン
入
力
を
強

く
勧
め
る
こ
と
が
多
か
っ
た

と
い
う
。
そ
の
結
果
、「
パ

ソ
コ
ン
に
よ
る
申
告
し
か
認

め
な
い
と
言
わ
れ
た
」「
手

書
き
の
作
成
も
認
め
て
ほ
し

い
」
と
い
う
苦
情
が
市
の
税

務
担
当
の
課
に
殺
到
。
巻
き

添
え
を
食
っ
た
形
の
鈴
鹿
市

は
14
日
、
市
民
税
課
長
が
申

告
会
場
に
出
向
き
、
混
乱
の

収
拾
を
要
請
。
署
は
手
書
き

コ
ー
ナ
ー
が
あ
る
こ
と
も
説

明
す
る
な
ど
対
応
を
変
え
、

務
署
は
「
便
利
な
の
で
熱
心

に
勧
め
す
ぎ
た
よ
う
だ
。
反

省
し
、
改
善
し
た
」
と
話
し

て
い
る
。

従
来
通
り
の
手
書
き
と
、

に
対
し
て
異
例
の
「
改
善
要

請
」
を
す
る
事
態
に
。
税
務

署
が
パ
ソ
コ
ン
で
の
申
告
書

作
成
に
力
を
入
れ
て
い
る
こ

と
が
背
景
に
あ
り
、
鈴
鹿
税

長
官
交
渉
続
報
―
言
い
訳
に
終
始

▼
初
回
来
署
型
競
争
を
や
め
、
臨

機
応
変
に
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
の
活
用

を
。

▼
超
勤
抑
制
の
た
め
、
局
は
署
の

状
況
を
把
握
し
局
員
を
派
遣
せ

よ
。

▼
法
人
調
査
件
数
を
減
ら
し
、
挙

署
一
体
体
制
を
拡
充
せ
よ
。

▼
昼
休
み
を
確
保
し
、
一
日
立
ち

っ
放
し
を
是
正
せ
よ
。

▼
相
談
開
始
は
も
と
よ
り
、
５
時

終
了
を
厳
守
せ
よ
。

▼
巡
回
コ
ー
ナ
ー
で
の
「
個
資
一

体
」
を
緩
和
し
、
分
離
せ
よ
。

「
エ
ッ
、
１
時
間
、
２
時

間
も
立
っ
た
ま
ま
で
書
か
せ

る
つ
も
り
か
」
と
案
内
の
ア

ル
バ
イ
ト
職
員
に
気
色
ば
む

納
税
者
。
一
方
、
e-

Ｔ
a

x
コ
ー
ナ
ー
で
の
作
成
者
は

「
わ
か
ら
な
い
・
で
き
な
い
」

と
イ
ラ
イ
ラ
、
自
書
コ
ー
ナ

ー
作
成
者
は
「
職
員
は
来
な

い
・
終
わ
ら
な
い
」
と
カ
リ

「戦場」からのうめき声

カ
リ
状
態
が
続
き
、
申
告
会

場
は
騒
然
、
戦
場
の
様
。

そ
う
し
た
中
、
申
告
提
出

枚
数
が
10
万
件
を
超
え
る
署

で
は
、
無
料
相
談
や
署
外
会

場
収
受
分
の
カ
ウ
ン
ト
・
審

査
の
た
め
、
２
月
12
日
か
ら

水
曜
も
含
め
連
日
３
時
間
の

は
火
木
３
、
金
２
時
間
の
超

勤
命
令
が
出
さ
れ
て
い
る
。

特
に
周
辺
署
に
対
し
、
万

全
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体
制
を

と
ら
な
い
と
、
昨
年
と
同
様

「
月
火
木
金
３
、
水
２
・
週

10
時
間
超
勤
」
が
現
場
の
職

員
に
襲
い
か
か
る
こ
と
は
必

至
だ
。
こ
う
し
た
異
常
事
態

を
即
刻
解
消
す
る
た
め
、
東

京
地
連
は
局
長
に
対
し
、
局

員
投
入
な
ど
緊
急
措
置
を
と

る
よ
う
申
し
入
れ
た
。

い
る
」
等
々
、
視
察
に
来
る

庁
・
局
幹
部
は
現
場
に
プ
レ

ッ
シ
ャ
ー
を
か
け
て
い
る
。

タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
に
比
べ
格

段
に
時
間
が
か
か
る
初
回
来

署
型
―
そ
の
た
め
、
職
員
等

に
よ
る
「
代
打
ち
Ｏ
Ｋ
」
を

出
し
た
署
も
多
い
。
こ
れ
で

は
「
次
回
来
署
型
」「
永
久

来
署
型
」
だ
。

昨
年
ま
で
タ
ッ
チ
従
事
職

員
は
数
人
で
済
ん
で
い
た
が

初
回
来
署
型
と
な
り
、
従
事

者
増
員
を
ま
ね
い
て
い
る
。

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
が
間
違
い

な
く
タ
ッ
チ
入
力
が
で
き
る

よ
う
、
積
み
重
ね
て
き
た
各

庁
幹
部
が
「
初
回
来
署
型

電
子
申
告
」
に
急
ハ
ン
ド
ル

を
切
っ
た
こ
と
が
、
現
場
に

あ
つ
れ
き
と
無
用
の
混
乱
を

生
ん
で
い
る
。

２
月
15
日
、
各
署
で
初
回

来
署
型
コ
ー
ナ
ー
を
会
場
入

口
近
く
に
移
動
さ
せ
る
再
レ

イ
ア
ウ
ト
が
行
な
わ
れ
、
夜

10
時
ま
で
か
か
る
と
い
う
事

態
に
な
っ
た
。

「
計
算
で
は
３
０
０
件
を

初
回
来
署
型
に
回
せ
る
は

ず
」「
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
が
初

回
来
署
型
利
用
を
阻
害
し
て

署
の
工
夫

を
一
挙
に

吹
き
飛
ば

す
状
況

に
。初

回
来

署
型
申
告

書
の
審
査

も
大
変
、

添
付
書
類

を
送
信
時

刻
順
に
「
名
寄
せ
」、
さ
ら

に
Ｋ
Ｓ
Ｋ
画
面
と
照
合
し
な

が
ら
と
な
り
、
負
担
が
増
し

遅
れ
が
ち
に
。

ま
た
、
紙
ベ
ー
ス
、
初
回

来
署
型
、
e-

Ｔ
a
x
の
三

種
類
に
分
け
た
カ
ウ
ン
ト
、

超
勤
に
。
さ
ら

に
、
18
日
か
ら

こ
れ
で
は
次
回
・
永
久
来
署
型
?!

入
力
、
名
寄
せ
、
審
査
と
な

り
、職
員
を
悩
ま
せ
て
い
る
。

◇
　
　
◇
　
　
◇

マ
ッ
サ
ー
ジ
に
か
か
っ

た
あ
る
統
括
官
は
「
ギ
ッ
ク

リ
腰
寸
前
」と
診
断
さ
れ
た
。

署
幹
部
も
昼
休
み
確
保
に
は

力
が
入
っ
て
い
る
が
、
自
身

が
昼
休
み
を
取
れ
な
い
状
況

も
随
所
に
あ
る
。
半
日
交
替

を
実
行
す
る
た
め
、
こ
れ
ら

を
管
理
す
る
統
括
官
は
交
替

も
な
く
、
一
日
立
ち
っ
ぱ
な

し
に
な
る
署
が
多
い
。

土
日
、
整
骨
院
や
マ
ッ
サ

ー
ジ
に
か
か
っ
て
い
る
統
括

官
は
相
当
数
に
達
し
て
い
る

と
見
ら
れ
る
。

一人の死者も病人も出すな

地獄の確申期
現
場
は
「
戦
場
」
の
様
相

軋
轢
・
混
乱
を
増
幅

「
初
回
型
」へ

急
ハ
ン
ド
ル


