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全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇◇ 全全国国税税ホホーームムペペーージジ ◇◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

〈
出
題
〉
九
段
　
西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉

飛
車
が
と
ど
め
に
働
く
…
。

（
10
分
で
二
段
）

持
駒
　
角
歩

老
舗
や
特
産

の
金
看
板
が

次
々
と
地
に

墜
ち
、「
食

の
安
全
」
も

崩
壊
し
か
ね

な
い
社
会
の
病
理
現
象
に
驚

く
▼
「
内
部
か
ら
漏
れ
届
い

た
良
心
の
声
」
が
仮
面
を
剥

い
だ
。
企
業
の
モ
ラ
ル
ハ
ザ

ー
ド
を
チ
ェ
ッ
ク
す
べ
き
労

働
組
合
は
、
安
全
安
心
を
担

保
す
べ
き
行
政
は
ど
う
だ
っ

た
の
か
▼
食
品
の
偽
装
表
示

は
Ｊ
Ａ
Ｓ
法
で
罰
す
る
が
、

罰
則
を
受
け
た
業
者
は
皆

無
。
検
査
官
が
偽
装
を
発
見

し
て
も
「
指
導
」
か
ら
「
指

示
」、「
指
示
」
か
ら
「
命
令
」

の
手
順
を
踏
み
、「
命
令
」

に
三
回
従
わ
な
い
場
合
に
罰

則
適
用
と
の
こ
と
▼
取
締
り

が
厳
し
い
先
進
国
は
、「
詐

欺
の
た
め
の
コ
ス
ト
が
詐
欺

に
よ
る
利
得
を
上
回
る
ま
で

続
く
」
と
警
告
を
発
し
て
い

る
▼
業
者
に
「
生
ぬ
る
い
制

度
」
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
消
費

者
の
安
全
安
心
を
守
る
行
政

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

協約権付与し人勧
公
務
員
労
働
者
の
労
働
基
本
権
の
あ
り
方
を
検
討
し
て
い
た
行
革
推
進
本
部
専
門
調
査
会
は
、
19

日
に
最
終
的
な
報
告
を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。

報
告
は
、
公
務
員
の
労
働
協
約
締
結
権
を
新
た
に
認
め
、
第
三
者
機
関
に
よ
る
勧
告
制
度
を
廃
止

し
た
う
え
、
労
使
の
交
渉
に
よ
っ
て
賃
金
・
労
働
条
件
を
決
定
で
き
る
制
度
が
必
要
と
し
て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
３
度
に
わ
た
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
勧
告
で
改
善
を
求
め
ら
れ
て
い
た
争
議
権
や
、
消
防
職

員
・
刑
事
施
設
職
員
の
団
結
権
の
保
障
に
つ
い
て
は
、
委
員
の
間
で
も
「
意
見
が
分
か
れ
た
」
と
し

て
、
両
論
併
記
の
形
で
取
り
ま
と
め
る
な
ど
、
専
門
調
査
会
と
し
て
の
結
論
は
見
送
り
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
は
、
国
際
労
働
基
準
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
も
不
十
分
で
あ
り
、「
最
終
報
告
」
は
、
労
働

基
本
権
に
か
か
わ
る
私
た
ち
の
要
求
に
正
面
か
ら
応
え
た
も
の
と
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

今
後
、
公
務
員
制
度
改
革
の
議
論
と
あ
わ
せ
て
政
府
で
の
検
討
が
す
す
め
ら
れ
ま
す
。
労
働
基
本

権
回
復
を
柱
に
、
民
主
的
公
務
員
制
度
の
確
立
を
め
ざ
す
た
た
か
い
は
、
新
た
な
段
階
を
迎
え
ま
す
。

専
門
調
査
会
の
「
最
終
報

告
」
で
は
、「
一
定
の
非
現

業
職
員
に
協
約
締
結
権
を
付

与
」
す
る
こ
と
を
主
張
し
て

お
り
、
こ
の
点
は
、「
労
働

映
を
軽
視
し
た
調
査
会
運
営

の
た
め
、
そ
の
議
論
で
は
、

国
際
労
働
基
準
と
の
関
係
に

は
ま
っ
た
く
触
れ
ず
、
国
・

地
方
の
当
局
に
よ
る
違
法
行

為
に
つ
い
て
一
切
言
及
し
な

か
っ
た
こ
と
は
、
当
然
の
帰

結
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

□
　
　
□
　
　
□

キ
ャ
リ
ア
特
権
制
度
に
象

徴
さ
れ
る
公
務
の
非
民
主
的

制
度
を
解
消
す
る
こ
と
と
あ

わ
せ
、
労
働
協
約
締
結
権
の

早
期
具
体
化
と
、
重
大
な
問

題
を
含
ん
だ
「
両
論
併
記
」

部
分
に
つ
い
て
、
使
用
者
で

あ
る
政
府
に
対
し
、
す
べ
て

の
関
係
労
働
者
と
労
働
組
合

の
参
加
を
保
障
し
た
交
渉
・

協
議
を
進
め
る
よ
う
強
く
求

め
て
い
き
ま
す
。

権
の
制
限
」
に
言
及
し
た
こ

と
で
す
（
下
記
参
照
）。
こ

の
こ
と
は
、
憲
法
に
保
障
さ

れ
た
「
結
社
の
自
由
」
を
侵

害
す
る
も
の
で
、
看
過
で
き

な
い
問
題
で
す
。

第
三
に
、
協
約
締
結
権
の

付
与
に
つ
い
て
も
「
５
年
程

度
の
期
間
が
必
要
」
と
、
そ

の
具
体
化
先
延
ば
し
に
お
墨

付
き
を
与
え
た
こ
と
で
す
。

□
　
　
□
　
　
□

こ
れ
ま
で
、
労
働
基
本
権

問
題
を
含
め
た
「
公
務
員
制

度
改
革
」
が
議
論
・
具
体
化

さ
れ
る
過
程
で
、
財
政
事
情

等
を
口
実
に
し
た
一
方
的
な

賃
下
げ
や
省
庁
を
超
え
た
配

置
転
換
の
強
要
等
が
強
行
さ

れ
て
い
ま
す
。

民
間
で
あ
れ
ば
、
労
働
者

の
合
意
や
労
働
組
合
と
の
交

渉
が
不
可
欠
な
労
働
条
件
の

不
利
益
変
更
が
、公
務
で
は
、

労
働
者
を
無
権
利
状
態
に
置

い
た
ま
ま
強
行
さ
れ
て
い
る

の
で
す
。

専
門
調
査
会
の
偏
っ
た
委

員
構
成
と
当
事
者
の
意
見
反

争
議
権
に
つ
い
て
、
賛
否
双

方
の
主
張
を
羅
列
し
た
「
両

論
併
記
」
に
止
め
た
こ
と
、

加
え
て
、
国
内
外
か
ら
批
判

が
集
中
し
て
い
る
消
防
職
員

等
へ
の
付
与
に
つ
い
て
も
両

論
併
記
し
、
団
結
権
付
与
を

見
送
っ
た
こ
と
で
す
。

第
二
に
、
付
与
す
る
と
し

た
協
約
締
結
権
に
つ
い
て

も
、「
改
革
に
伴
う
コ
ス
ト

等
に
十
分
留
意
し
つ
つ
、
慎

重
に
決
断
す
る
必
要
が
あ

る
」
と
し
、
議
論
を
振
り
出

し
に
戻
し
か
ね
な
い「
火
種
」

を
残
し
た
こ
と
で
す
。

重
大
な
の
は
、
協
約
締
結

権
を
付
与
す
る
職
員
の
範
囲

や
交
渉
・
協
約
事
項
に
か
か

わ
っ
て
、
議
論
の
対
立
点
を

列
記
し
た
上
で
、
あ
え
て

「
少
数
組
合
等
の
協
約
締
結

し
か
し
、
今
回
の
「
報
告
」

は
、
数
多
く
の
問
題
点
を
持

ち
越
し
た
ま
ま
で
す
。

第
一
に
、
協
約
締
結
権
と

一
体
不
可
分
の
関
係
に
あ
る

基
本
権
制
約
の
現
状
を
維
持

す
る
」
と
し
た
「
公
務
員
制

度
改
革
大
綱
」（
01
年
12
月

閣
議
決
定
）
の
枠
を
こ
え
る

も
の
で
す
。

「10・28国民大集会」が10月28日、東京・亀戸中央公園で開かれました。会場は４
万２千人余の参加者で埋まり、主催者を代表して全労連・坂内議長は、「すべての国
民が力をあわせ世の中を揺り動かす壮大な共同行動に立ち上がろう」と訴えました。

一
定
の
非
基
準
職
員
に
協

約
締
結
権
を
付
与
す
る
際

に
、
少
数
組
合
・
職
員
団
体

が
多
数
存
在
す
る
場
合
に

は
、
交
渉
コ
ス
ト
が
多
大
に

な
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
一
定
の
組
織
率
を
有
し

な
い
少
数
組
合
・
職
員
団
体

に
は
協
約
締
結
権
を
付
与
し

な
い
こ
と
と
す
べ
き
か
否
か

に
つ
い
て
、
検
討
が
必
要
で

あ
る
。

こ
の
点
、「
民
間
と
同
様

に
、
少
数
組
合
・
職
員
団
体

に
も
付
与
す
べ
き
で
あ
る
」

と
の
考
え
が
あ
る
。

一
方
で
、次
の
理
由
か
ら
、

「
民
間
と
異
な
り
、
少
数
組

合
・
職
員
団
体
に
は
付
与
し

な
い
こ
と
と
す
べ
き
で
あ

る
」
と
の
考
え
が
あ
る
。

・
　
特
に
公
務
部
門
は
、
租

税
に
よ
り
当
局
の
交
渉
経
費

が
賄
わ
れ
る
た
め
、
コ
ス
ト

削
減
の
仕
組
み
が
民
間
以
上

に
求
め
ら
れ
る
。

・
　
民
間
の
場
合
に
は
、
ユ

ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定

（
使
用
者
が
、
自
己
の
雇
用

す
る
労
働
者
の
う
ち
特
定
の

労
働
組
合
に
加
入
し
な
い
者

及
び
当
該
組
合
の
組
合
員
で

は
な
く
な
っ
た
者
を
解
雇
す

る
義
務
を
負
う
旨
を
定
め
る

協
定
）
を
結
ぶ
こ
と
が
可
能

で
あ
り
、
ま
た
実
際
そ
の
よ

う
な
措
置
を
講
じ
て
い
る
ケ

ー
ス
が
少
な
く
な
い
が
、
公

務
の
場
合
、
禁
止
さ
れ
て
い

る
。

少
数
組
合
等
の
協
約
締
結
権
の
制
限

全全
国国
税税
選選
択択
をを
呼呼
びび
かか
けけ
まま
すす

ああ
なな
たた
のの
加加
入入
がが
職職
場場
をを
変変
ええ
るる
力力
にに

全国税初の国税専門官採
用の山口中央執行委員長

確
申
期
の
昼
休
み
相
談

を
国
税
庁
が
検
討
し
て
い

が
、
徴
収
部
門
で
は
滞
納
整

理
割
合
の
尻
叩
き
が
極
ま

り
、
年
度
末
に
は
厳
し
い
超

過
勤
務
が
待
っ
て
い
ま
す
。

調
査
・
徴
収
優
先
の
事
務

運
営
が
内
部
事
務
一
元
化
の

狙
い
で
あ
り
、
ま
す
ま
す
私

た
ち
の
健
康
と
生
活
を
脅
か

し
て
い
ま
す
。

退
職
し
た
先
輩
が
「
若
い

人
が
か
わ
い
そ
う
だ
」
と
私

に
言
い
残
し
ま
し
た
。
こ
の

十
年
程
で
職
場
は
様
変
わ
り

し
、
レ
ク
が
な
く
な
る
な
ど

職
場
の
ゆ
と
り
が
奪
わ
れ
て

個
人
課
税
職
員
が
亡
く
な
り

ま
し
た
が
、
納
税
者
ニ
ー
ズ

と
職
員
の
健
康
は
対
立
さ
せ

る
べ
き
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
官
僚
バ
ッ
シ

ン
グ
を
恐
れ
る
一
部
キ
ャ
リ

ア
は
「
二
者
選
択
」
を
職
員

に
迫
り
、
押
し
付
け
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。

法
人
課
税
で
は
件
数
増

ビ
ニ
税
務

署
」
化
が

危
惧
さ
れ

て
い
ま
し

た
。昨

年
３

月
15
日
に

東
京
局
の

ま
す
。

日
曜
開
庁
時
か
ら
「
コ
ン

は
国
税
労
組
で
す
が
、
長
官

交
渉
等
で
反
対
を
申
し
出
た

の
で
し
ょ
う
か
。

日
曜
開
庁
時
も
当
初
は
反

対
と
し
て
い
な
が
ら
、
途
中

で
妥
協
し
て
し
ま
い
、
当
局

と
一
体
で
は
な
い
か
と
い
う

声
が
出
る
の
も
当
然
で
す
。

機
関
紙
『
全
国
税
』
が
多

く
の
方
の
共
感
を
呼
ん
で
い

ま
す
。
ぜ
ひ
、
共
感
か
ら

「
全
国
税
選
択
」
を
お
願
い

し
ま
す
。
あ
な
た
の
全
国
税

加
入
が
職
場
を
変
え
る
力
に

な
り
ま
す
。

き
ま
し
た
。

＊
　
　
＊
　
　
＊
　
　

国
会
で
テ
ロ
対
策
新
法
が

議
論
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
米

軍
へ
の
思
い
や
り
予
算
な
ど

を
み
て
も
政
府
や
そ
の
後
ろ

に
い
る
財
界
（
今
は
諮
問
会

議
等
で
前
面
に
）
が
軍
事
国

家
を
目
指
し
て
お
り
、
財
政

と
直
結
す
る
私
た
ち
の
職
場

も
無
縁
で
あ
り
ま
せ
ん
。

＊
　
　
＊
　
　
＊
　
　
　

と
こ
ろ
で
、
庁
が
確
申
期

昼
休
み
相
談
を
検
討
す
る
き

っ
か
け
・
口
実
を
与
え
た
の

制制
度度廃止へ

争議権の付与は結論を先送り

行革推進本部専門調査会が「最終報告」

ストップ改憲！なくせ貧困！守れ雇用！
１０・２８国民大集会・全国から４万人余



働
き
が
い
奪
う
な
！

【
北
海
道
地
連
】

一
元
化
試
行
署
で
庁
の

一
元
化
事
務
局
の
視
察
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。
彼
ら

は
何
を
視
察
し
て
い
る
の

か
？

せ
め
て
、
仕
事
と

は
何
か
、
自
分
は
何
を
し

て
い
る
の
か
と
自
問
自
答

す
る
一
元
化
職
員
の
心
境

を
く
み
取
っ
て
欲
し
い
も

の
で
す
。「
自
分
た
ち
の

し
て
い
る
の
は
『
作
業
』

だ
。『
作
業
』
で
は
誇
り

も
プ
ラ
イ
ド
も
な
く
責
任

感
も
育
た
な
い
」
と
苦
悩

す
る
職
員
。
マ
ジ
で
「
て

め
え
ら
や
っ
て
み
ろ
」
と

の
怒
り
の
声
が
。
怒
り
の

一
因
は
Ｋ
Ｓ
Ｋ
操
作
の
煩

雑
さ
。
Ｋ
Ｓ
Ｋ
の
シ
ス
テ

ム
は
各
事
務
系
統
別
々
に

設
計
さ
れ
、
エ
ン
タ
ー
・

キ
ー
と
タ
ブ
・
キ
ー
の
操

作
方
法
も
事
務
系
統
に
よ

っ
て
マ
チ
マ
チ
で
簡
単
に

慣
れ
る
こ
と
は
出
来
な
い

と
言
い
ま
す
。
窓
口
相
談

業
務
の
分
離
も
否
定
さ
れ

た
ま
ま
の
現
状
で
重
ね
て

試
行
の
中
止
を
求
め
ざ
る

を
得
ま
せ
ん
。

エ
ラ
イ
時
代
に

な
り
ま
し
た

【
近
畿
・
東
大
阪
支
部
】

各
統
括
官
が
税
理
士
を

中
心
に
電
話
・
事
務
所
臨

場
で
進
め
ら
れ
、
ま
る
で

e–

T
a
x
の
営
業
マ
ン

の
よ
う
。
申
告
期
ま
で
に

統
括
官
は
何
件
と
割
り
当

て
ら
れ
て
い
る
の
が
実
情

第 1 8 6 ３ 号 （ 2）２００７年 1１月 1 0日

る
処
分
票
を
２
日
間
に
わ

た
り
逐
一
チ
ェ
ッ
ク
。
初

日
の
夕
方
、「
５
時
15
分

ま
で
処
分
票
を
見
る
と
局

員
に
言
わ
れ
た
」
と
統
括

官
か
ら
聞
い
た
職
員
は
び

っ
く
り
。「
そ
れ
で
は
勤

務
時
間
外
に
処
分
票
を
し

ま
う
こ
と
に
な
る
」。
勤

務
時
間
終
了
前
に
事
務
指

導
の
様
子
を
確
認
に
来
て

い
た
副
署
長
が
こ
れ
を
聞

き
、
時
間
内
に
処
分
票
を

書
庫
に
収
蔵
す
べ
き
と
の

考
え
を
示
し
ま
し
た
。
ベ

テ
ラ
ン
職
員
か
ら
は
「
非

…
。
次
々
と
電
話
で
勧
誘

さ
れ
、
訪
問
さ
れ
る
税
理

士
さ
ん
も
「
エ
ラ
イ
時
代

に
な
り
ま
し
た
ナ
ァ
」
と

思
わ
ず
本
音
も
…
。

非
常
識
な
局
に
指
導
を

【
北
海
道
・
札
幌
西
分
会
】

先
日
、
局
徴
収
課
に
よ

る
事
務
指
導
の
た
め
課
長

補
佐
以
下
３
名
が
来
署
。

大
口
滞
納
事
件
と
重
点
管

理
事
案
に
指
定
さ
れ
て
い

全
国
税
は
10
月
26
日
、「
国
税
職
員
の
処
遇
改
善
等
の
要
求
」
で
人
事
院
本
院
と
交

渉
し
、
①
「
上
席
６
級
格
付
け
」
の
実
現
、
相
談
官
ポ
ス
ト
の
増
設
、
②
女
性
職
員
の

登
用
促
進
、
③
劣
悪
な
行

職
員
の
処
遇
抜
本
改
善
を
強
く
求
め
、
人
事
院
が
的
確
な

対
応
を
と
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。
給
与
制
度
班
・
山
根
専
門
官
が
対
応
。

現場の中核上席の評価アップを安
心
し
て
子
育
て
の

で
き
る
職
場
環
境
を

全
国
税
女
性
部
は
10
月
15
目
、
国
税
庁
と
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。
交
渉
で
は
、
①
年
次
採
用
者
の
６
級
ポ
ス
ト
発
令
の

抜
本
改
善
、
②
子
育
て
中
の
職
員
に
配
慮
し
た
配
転
、
③
育

児
休
業
制
度
の
一
層
の
拡
充
を
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
全
国

か
ら
参
加
し
た
組
合
員
は
、
内
部
事
務
一
元
化
試
行
に
従
事

し
て
い
る
職
員
の
生
の
声
を
ぶ
つ
け
、
昼
休
み
の
相
談
業
務

を
現
場
に
押
し
つ
け
な
い
こ
と
と
あ
わ
せ
、
庁
は
現
場
の
意

見
を
十
分
聞
く
よ
う
申
し
入
れ
ま
し
た
。

山
根
専
門
官
は
、「
級
別

定
数
改
定
作
業
の
た
め
、
９

月
か
ら
各
省
庁
ヒ
ヤ
リ
ン
グ

を
開
始
、
11
月
に
作
業
を
取

り
ま
と
め
、
組
織
・
定
員
の

改
定
と
あ
わ
せ
た
予
算
編
成

に
そ
の
全
体
を
示
す
」「
職

務
・
職
責
変
化
の
実
情
等
に

■
年
次
採
用
者
の
６
級
ポ
ス

ト
発
令
の
抜
本
改
善
を
■

女
性
部

「
女
性
職
員
の

採
用
・
登
用
拡
大
計
画
」
を

実
効
あ
る
も
の
に
す
る
た

め
、
具
体
的
数
値
目
標
を
掲

を
設
定
し
、
努
力
す
る
よ
う

求
め
る
。

■
子
育
て
職
員
の
両
立
支
援

に
万
全
を
き
す
こ
と
■

女
性
部

子
育
て
中
の
職

総
合
勘
案
し
て
登
用
し
て
い

る
。
申
入
れ
の
数
値
目
標
設

定
は
考
え
て
お
ら
ず
、
人
事

院
の
指
針
に
沿
っ
た
拡
大
計

画
を
推
進
し
て
い
く
。

女
性
部

札
幌
局
を
例
に

あ
げ
れ
ば
、
40
歳
以
上
の
女

性
の
管
理
職
発
令
は
27
％

（
30
名
中
８
名
）
ど
ま
り
で
、

他
の
局
も
年
次
採
用
の
女
性

職
員
の
発
令
は
30
％
を
切
っ

て
い
る
。能
力
に
差
は
な
く
、

男
性
職
員
の
半
分
以
下
で
あ

り
、
同
等
に
引
上
げ
る
目
標

げ
、
40
〜
50
歳
代
の
年
次
採

用
女
性
職
員
の
処
遇
を
抜
本

的
に
改
善
し
て
、
差
別
是
正

を
図
る
こ
と
。

庁
窓
口

職
員
個
々
の
適

正
、
能
力
、
勤
務
成
績
等
を

員
に
配
慮
し
た
配
転
を
行
う

よ
う
求
め
る
。

庁
窓
口

公
務
の
要
請
は

あ
る
が
、
個
々
の
事
情
や
家

族
状
況
な
ど
可
能
な
限
り
配

慮
し
て
い
る
。
身
上
申
告
書

の
記
載
内
容
に
配
意
し
、
特

に
子
育
て
中
の
職
員
に
対
す

る
両
立
支
援
に
積
極
的
に
取

り
組
む
。

女
性
部

今
回
の
異
動
で

遠
距
離
通
勤
を
強
い
ら
れ
、

あ
る
い
は
子
供
の
送
り
迎
え

が
で
き
な
く
な
っ
た
た
め
、

退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
ケ

ー
ス
が
あ
る
。
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
こ
と
だ
。

女
性
部

育
児
短
時
間
勤

務
制
度
が
実
施
さ
れ
る
直

員
が
た
く
さ
ん
点
在
し
て
い

る
こ
と
は
承
知
し
て
い
る
。

正
直
言
っ
て
部
下
数
制
限
は

外
せ
な
い
が
、
個
別
協
議
で

か
な
り
救
済
し
て
い
る
」
と

回
答
す
る
人
事
院
に
対
し
、

「
来
年
３
月
定
年
を
迎
え
る

高
松
局
丸
亀
署
の
鎌
田
正
春

さ
ん
（
用
務
員
）
は
２
―
89

で
あ
り
、
本
俸
約
26
万
円
と

極
め
て
劣
悪
な
状
態
に
あ

り
、
い
ま
だ
に
３
級
昇
格
発

令
は
な
い
」
と
追
及
し
た
の

「
旗
振
り
役
に
な
り
各
府

省
庁
を
促
し
て
い
る
」
と
す

る
人
事
院
に
、
国
税
職
場
の

ポ
ス
ト
在
職
率
（
男
性
が

55
％
、
女
性
は
26
％
）
を
示

し
、「
こ
れ
が
男
女
共
同
参

画
に
ふ
さ
わ
し
い
数
字
と
言

え
る
の
か
」
と
問
い
質
し
ま

し
た
が
、「
任
命
権
者
の
裁

量
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
」
と

回
答
を
避
け
ま
し
た
。

登
用
目
標
を
掲
げ
よ
う
と

し
な
い
国
税
庁
を
督
励
す
る

よ
う
申
し
入
れ
た
の
に
対

し
、「
下
の
級
な
ら
別
だ
が
、

課
長
職
で
登
用
目
標
を
掲
げ

て
い
る
省
庁
は
聞
い
て
い
な

い
」
と
、「
旗
振
り
役
」
と

は
思
え
な
い
消
極
的
な
対
応

を
示
し
ま
し
た
。

「
国
税
の
職
場
に
行

職

は
下
降
の
一
途
を
た
ど
り
、

「
定
年
退
職
ま
で
に
誰
で
も

６
級
で
」
の
願
い
も
叶
わ
な

い
事
態
は
広
が
る
一
方
、
②

上
席
は
第
一
線
の
中
核
的
存

在
で
あ
り
、
そ
の
職
責
も
局

実
査
官
と
同
等
の
６
級
評
価

は
可
能
と
迫
り
ま
し
た
。

「
切
り
上
げ
る
べ
き
も
の

は
切
り
上
げ
が
、
上
席
６
級

は
難
し
い
」
と
す
る
人
事
院

に
対
し
、「
国
税
の
職
場
の

著
し
い
士
気
の
低
下
は
重
大

問
題
で
あ
り
、
積
極
的
な
打

開
策
を
打
ち
出
す
責
任
が
あ

る
」
と
通
告
し
ま
し
た
。

ま
た
、
各
地
域
の
相
談
室

分
室
を
廃
止
し
て
い
る
た

め
、
遠
距
離
通
勤
を
強
い
ら

れ
る
職
員
が
生
ま
れ
て
い
る

実
態
を
説
明
し
、
真
の
行
政

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
と
職
員
の

処
遇
改
善
に
直
結
す
る
「
全

署
に
複
数
の
相
談
官
設
置
」

を
提
起
し
ま
し
た
。

つ
い
て
、
当
局
か
ら
聞
け
な

い
話
を
職
員
団
体
か
ら
聞

く
」
と
前
置
き
し
、
私
た
ち

の
申
し
入
れ
に
対
し
、
以
下

の
回
答
を
行
な
い
ま
し
た
。

「
６
級
昇
格
の
適
齢
期
を

に
対
し
、「
個
別
協
議
に
持

っ
て
き
た
も
の
は
、
誠
実
に

対
応
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い

る
」「
協
議
に
持
ち
込
ま
れ

た
か
を
担
当
部
署
に
聞
い
て

み
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

最
後
に
、07
人
勧
に
ふ
れ
、

「
中
高
年
と
地
方
切
捨
て
」

「
成
績
主
義
の
強
化
」
の
配

分
と
、
時
短
の
見
送
り
に
職

場
は
失
望
感
に
覆
わ
れ
た
こ

と
を
指
摘
し
、
交
渉
を
終
わ

り
ま
し
た
。

迎
え
る
職
員
が

多
く
、
そ
れ
も

高
原
状
態
に
あ

る
」
と
し
な
が

ら
も
「
統
括
官

と
の
上
下
関
係

に
あ
り
、
従
来

の
考
え
方
を
変

え
ら
れ
な
い
」

と
す
る
人
事
院

に
、全
国
税
は
、

①
６
級
到
達
率

前
の
配
転
だ
っ
た
が
、
果
た

し
て
十
分
な
身
上
把
握
を
行

っ
た
の
か
疑
問
だ
。

女
性
部

採
用
試
験
説
明

会
等
で
、
女
性
に
と
っ
て
働

き
や
す
い
職
場
を
Ｐ
Ｒ
し
て

い
る
よ
う
に
、
安
心
し
て
子

育
て
が
で
き
る
人
事
・
配
転

運
用
を
強
く
求
め
る
。

■
育
児
短
時
間
勤
務
の
申
請

が
あ
れ
ば
全
部
承
認
を
■

女
性
部

こ
と
し
８
月
１

日
か
ら
実
施
さ
れ
た
育
児
短

時
間
勤
務
制
度
に
つ
い
て
、

申
請
を
不
承
認
す
る
こ
と
な

く
、
さ
ら
に
制
度
の
周
知
徹

底
を
図
る
こ
と
が
重
要
だ
。

こ
の
制
度
を
実
効
あ
る
も

の
に
す
る
た
め
に
は
、
代
替

要
員
（
任
期
付
短
時
間
勤
務

職
員
）
を
確
実
に
確
保
す
る

こ
と
に
尽
き
る
。

庁
窓
口

制
度
が
整
備
さ

れ
、
請
求
が
あ
れ
ば
承
認
す

る
な
ど
適
切
に
対
処
し
て
い

る
。
周
知
に
つ
い
て
は
、
２

回
行
っ
て
き
た
と
こ
ろ
だ
。

■
一
元
化
で
は
休
暇
も
満
足

に
取
れ
な
い
の
が
実
態
■

女
性
部

庁
は
一
元
化
試

行
の
状
況
を
ど
う
把
握
し
て

常
識
な
局
員
こ
そ
指
導
さ

れ
る
べ
き
」
と
の
声
も
。

残
業
川
柳

【
東
海
・
愛
知
支
部
】

・
退
庁
日
　
口
先
だ
け
の

水
曜
日

・
お
先
に
と
　
帰
る
時
間

は
７
時
過
ぎ

・
定
時
に
は
　
今
日
は
用

事
と
　
理
由
言
い

・
皆
が
い
る
　
だ
か
ら
私

も
　
つ
き
合
い
で

急
激
な
減
員

【
近
畿
・
南
大
阪
支
部
】

南
大
阪
支
部
11
署
の
今

年
度
定
員
の
増
減
を
単
純

に
集
計
す
る
と
11
名
の
減

で
す
。11
署
中
７
署
で
減
、

４
署
は
増
減
０
。
総
務
、

徴
収
、
所
得
の
減
員
が
目

立
ち
ま
す
。
年
次
休
暇
の

部
門
別
消
化
率
で
問
題
点

を
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
に

年
休
、
残
業
は
改
善
さ
れ

る
の
で
し
ょ
う
か
。

〈
解
答
〉

〈
解
説
〉

い
る
の
か
聞
き
た
い
。

庁
窓
口

ノ
ウ
ハ
ウ
の
検

証
・
蓄
積
等
も
踏
ま
え
て
、

適
正
な
人
員
配
置
を
行
い
、

事
務
計
画
に
研
修
も
十
分
盛

り
こ
み
確
実
に
行
な
う
よ
う

指
示
し
た
。

女
性
部

一
元
化
担
当
は

受
付
、
証
明
、
相
談
、
電
話

そ
し
て
現
金
領
収
な
ど
を
行

な
う
が
、
他
の
事
務
系
統
の

業
務
を
２
ヵ
月
で
極
め
る
千

手
観
音
や
ス
ー
パ
ー
マ
ン
に

は
な
れ
な
い
。

休
暇
も
取
り
づ
ら
い
と
悲

鳴
が
上
が
っ
て
い
る
。

■
昼
休
み
完
全
保
障
と
確
申

昼
休
み
相
談
は
全
く
別
■

女
性
部

昼
休
み
45
分
の

完
全
保
障
は
当
然
で
、
一
刻

も
早
く
休
憩
場
所
確
保
と
的

確
な
勤
務
時
間
管
理
を
責
任

を
持
っ
て
行
な
う
べ
き
だ
。

45
分
確
保
と
確
申
期
の
昼

休
み
相
談
検
討
は
ま
っ
た
く

別
問
題
だ
。
当
局
は
納
税
者

ニ
ー
ズ
を
繰
り
返
す
が
、
職

員
の
健
康
が
第
一
で
あ
り
、

現
場
の
声
を
真
摯
に
聞
く
姿

勢
を
持
ち
、
強
行
す
べ
き
で

は
な
い
。

人人事事院院
交交　渉渉

女性の登用拡大女性の登用拡大 旗振るだけでは務まらない旗振るだけでは務まらない
行(二)昇格　個別協議に「誠実対応」を再確認

女
性
職
員
の
登
用
拡
大

上
席
６
級
格
付
け
要
求

行
（二）
職
員
の
昇
格
改
善（二）

（二）

女性部
庁交渉

人事院・山根専門官と交渉する、山口全
国税委員長（左）ら執行部。

 


