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が
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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

す
る
と
10
万
か
ら
20
万
人
に

の
ぼ
る
と
の
試
算
も
あ
る
▼

政
府
は
、
「
新
人
材
バ
ン
ク
」

で
管
理
を
一
元
化
し
、
天
下

り
を
規
制
す
る
法
案
を
提
出

し
た
。
７
年
間
で
斡
旋
実
績

わ
ず
か
１
人
の
総
務
省
「
旧

人
材
バ
ン
ク
」
は
あ
え
な
く

消
滅
▼
開
店
休
業
状
態
だ
っ

た
旧
バ
ン
ク
。
民
間
委
託
で

脱
却
し
よ
う
と
す
る
総
務
省

は
今
年
２
月
の
公
示
で
、
人

材
バ
ン
ク
を
民
間
委
託
す
る

企
画
コ
ン
ペ
を
募
り
、
人
材

派
遣
大
手
の
パ
ソ
ナ
を
選
ん

だ
と
こ
ろ
だ
っ
た
▼
新
人
材

バ
ン
ク
の
民
間
委
託
は
未
定

だ
が
、
内
容
次
第
で
は
数
百

億
円
規
模
の
「
天
下
り
人
材

派
遣
ビ
ジ
ネ
ス
」
が
誕
生
す

る
│
│
パ
ソ
ナ
は
元
官
僚
や

元
大
臣
を
迎
え
入
れ
、
ノ
ウ

ハ
ウ
を
磨
い
て
い
る
。

再
就
職
斡
旋
を

必
要
と
す
る
人

数
は
、
本
省
だ

け
で
毎
年
１
万

人
前
後
、
地
方

や
独
立
行
政
法

人
等
も
対
象
に

存
在
す
る
。
そ
の
中
で
も
重

要
な
問
題
に
限
っ
て
取
り
上

げ
る
。

自
書
申
告
推
進
の
手
段
が

な
ぜ
「
巡
回
指
導
」
な
の
か
。

こ
こ
で
は
、
①
将
来
に
向
け
、

納
税
者
サ
ー
ビ
ス
の
あ
り
方

を
ど
う
考
え
整
理
す
る
の

か
、
②
「
立
ち
っ
放
し
労
働
」

を
ど
う
す
る
の
か
だ
。
ハ
イ

カ
ウ
ン
タ
ー
で
職
員
の
腰
痛

発
症
は
い
く
ら
か
緩
和
さ
れ

た
と
し
て
も
解
決
し
な
い
。

長
官

巡
回
指
導
を
原
則

と
し
て
い
る
が
、
実
施
に
あ

た
り
、
来
署
者
数
の
多
寡
等

を
踏
ま
え
、
局
署
の
実
情
に

あ
わ
せ
て
行
っ
た
と
理
解
し

て
い
る
。

職
員
の
健
康
等
に
配
意
す

る
の
は
当
然
で
、
一
概
に
は

言
え
な
い
が
、
休
憩
用
椅
子

の
配
置
、
交
替
制
に
よ
り
健

康
管
理
に
配
意
す
る
よ
う
に

図
を
確
認
し
た
い
の
で
氏
名

は
明
ら
か
に
し
て
欲
し
い
。

な
ぜ
匿
名
な
の
か
。

協
議
会

現
場
の
気
持
ち

を
汲
み
あ
げ
る
た
め
に
も
実

名
・
匿
名
両
だ
て
で
意
見
を

聞
く
よ
う
求
め
る
。

長
官

個
人
的
に
は
、
匿

名
は
寂
し
い
感
じ
で
、
ご
自

身
が
建
設
的
と
思
う
意
見
を

上
げ
て
も
ら
い
た
い
。

協
議
会

21
年
夏
頃
全
国

実
施
と
し
て
い
る
が
、
健
康

は
な
お
ざ
り
に
さ
れ
、
休
暇

も
取
り
づ
ら
い
。
あ
と
２
年

間
で
、
シ
ス
テ
ム
開
発
や
業

務
見
直
し
、
機
構
改
革
等
に

つ
い
て
、
果
た
し
て
職
員
の

理
解
と
納
得
が
得
ら
れ
る
の

か
、
大
い
に
疑
問
だ
。

員
配
置
は
、
前
事
務
年
度
の

試
行
の
事
務
量
等
を
参
考
に

見
直
し
を
行
う
よ
う
指
示
し

て
い
る
。

専
用
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
も

設
置
し
、
意
見
を
聞
く
よ
う

に
し
て
い
る
。

協
議
会

局
一
元
化
フ
ォ

ー
ラ
ム
に
「
実
名
で
は
意
見

が
書
き
込
み
に
く
い
」
「
ニ

ッ
ク
ネ
ー
ム
は
無
理
と
し
て

も
、
部
門
か
署
名
で
投
稿
で

き
な
い
か
」
と
書
き
込
み
が

あ
っ
た
が
、
ど
う
し
た
訳
か

削
除
さ
れ
た
事
例
も
あ
る
。

自
由
闊
達
な
意
見
交
換
の

た
め
、
こ
う
し
た
現
場
の
気

持
ち
に
や
さ
し
く
応
え
る
必

要
が
あ
る
。

長
官

意
見
の
内
容
や
意

「外部会場ありき」でない

実情に即した相談体制OK

指
示
し
た
。

協
議
会

外
部
相
談
会
場

は
交
替
が
難
し
い
。
庁
は
外

部
会
場
推
進
な
の
か
。

長
官

効
率
的
に
や
る
に

は
ど
ん
な
形
が
良
い
か
で
あ

り
、
「
は
じ
め
に
外
部
会
場

あ
り
き
」
で
は
な
い
。

協
議
会

納
税
者
ア
ン
ケ

ー
ト
で
は
２
割
台
、
高
齢
者

で
は
４
人
に
１
人
強
が
着
座

席
を
求
め
て
い
る
。

長
官

局
署
の
実
情
に
応

じ
て
机
・
椅
子
を
配
備
す
る

こ
と
と
な
る
。

協
議
会

い
ま
一
つ
の
問

題
は
超
勤
問
題
だ
。
昨
年
に

続
き
今
年
も
３
時
間
超
勤
の

常
態
化
が
見
受
け
ら
れ
た
。

超
勤
の
最
大
要
因
は
、
入

力
・
審
査
・
回
付
等
の
処
理

で
、
こ
こ
に
人
の
手
当
て
が

で
き
る
か
に
か
か
っ
て
お

り
、
そ
の
点
で
問
題
を
残
し

て
い
る
。

長
官

超
勤
を
前
提
に
し

て
い
な
い
が
、
し
て
も
ら
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は

理
解
し
て
欲
し
い
。
そ
の
場

合
で
も
、
相
談
担
当
を
弾
力

的
に
入
力
・
審
査
に
ま
わ

し
、
連
日
、
長
時
間
に
わ
た

ら
な
い
よ
う
に
し
た
い
。

協
議
会

都
市
部
を
中
心

に
３
時
間
の
超
勤
が
出
て
お

り
、
周
辺
署
は
週
10
時
間
超

と
限
度
を
超
え
て
い
る
。
踏

み
込
ん
だ
手
を
打
っ
て
も
ら

い
た
い
。

東
京
局
で
、
確
定
申
告
数

等
か
ら
柏
と
緑
署
の
個
人
統

括
官
を
増
や
し
た
と
聞
い
た

が
、
新
た
な
動
き
か
。

総
務
課
長

一
般
論
だ

が
、
変
化
す
る
行
政
需
要
に

い
か
に
定
員
を
配
置
す
る
か

が
重
要
で
、
絶
え
ず
見
直
し

を
行
っ
て
い
る
。

実
現
し
な
い
な

ら
、
中
止
を
求

め
ざ
る
を
得
な

い
。総

務
課
長

真
摯
に
受
け
止

め
て
回
答
を
し

た
い
。
２
次
要

求
に
つ
い
て
は

後
日
窓
口
で
回

答
す
る
。

協
議
会

重

要
な
施
策
と
位

置
づ
け
た
一
元

■
一
元
化
試
行
問
題
■

協
議
会

具
体
的
な
改
善

を
求
め
て
き
た
が
、
要
求
が 無無

理理
強強
いい
なな
らら
現現
場場
のの
混混
乱乱
必必
至至

化
は
、
職
員
の
納
得
が
得
ら

れ
な
け
れ
ば
無
理
強
い
に
な

る
。我

々
は
基
本
的
な
問
題
を

提
起
し
た
。
例
え
ば
、
長
年

培
っ
た
キ
ャ
リ
ア
は
生
か
さ

れ
、
処
遇
の
後
退
は
な
い
の

か
、
一
方
的
な
配
置
換
え
は

せ
ず
希
望
は
尊
重
さ
れ
る
の

か
だ
。

長
官

希
望
は
で
き
る
だ

け
尊
重
し
、
希
望
し
な
い
と

こ
ろ
に
配
属
す
る
前
提
は
な

い
。
そ
の
上
で
、
新
し
い
と

こ
ろ
で
今
ま
で
の
経
験
を
生

か
し
、
付
加
価
値
を
高
め
て

も
ら
い
た
い
。

話
相
談
セ
ン
タ

ー
に
集
約
化
し

た
い
。
こ
の
た

め
、
署
分
室
も

集
約
し
て
い
く

方
向
だ
が
、
将

来
の
こ
と
は
確

約
で
き
な
い
。

協
議
会

試

行
署
の
現
状
は

全
体
の
流
れ
を

把
握
で
き
な
い

た
め
、
大
半
が

け
る
電
話
セ
ン
タ
ー
化
を
打

ち
だ
し
、
相
談
室
業
務
の
見

直
し
・
検
討
し
て
い
る
よ
う

だ
が
、
分
室
は
廃
止
す
る
つ

も
り
か
。

総
務
課
長

個
別
は
署
で

予
約
制
で
行
い
一
般
は
局
電

協
議
会
　
試
行
の
最
大
の

問
題
は
相
談
事
務
を
ど
う
す

る
か
だ
。

相
談
業
務
の
切
り
離
し
で

前
向
き
な
検
討
結
果
を
聞
き

た
い
。

長
官

窓
口
事
務
を
一
ヵ

所
に
ま
と
め
利
便
性
を
上
げ

る
た
め
、
相
談
を
切
り
離
す

考
え
は
な
い
。

そ
の
上
で
、
担
当
職
員
の

負
担
を
減
ら
た
め
、
相
談
が

個
別
内
容
の
場
合
は
各
事
務

系
統
の
審
理
担
当
に
引
継

ぐ
。
電
話
相
談
は
平
成
21
年

ま
で
に
一
括
し
て
相
談
室
で

受
け
る
。

個
別
で
な
い
も
の
は
窓
口

で
や
っ
て
欲
し
い
。

協
議
会

一
般
と
個
別
を

分
け
る
の
が
難
し
い
。

総
務
課
長

一
般
相
談
は

庁
Ｈ
Ｐ
の
税
の
手
続
き
、
窓

口
配
備
の
パ
ン
フ
で
回
答
で

き
る
も
の
を
考
え
て
い
る
が

一
般
と
思
っ
て
も
個
別
も
あ

る
の
で
、
「
問
診
票
」
の
よ

う
な
も
の
を
書
い
て
も
ら

い
、
そ
の
段
階
で
振
り
分
け

ら
れ
な
い
か
と
考
え
て
い

る
。
連
携
方
法
を
含
め
、
現

在
庁
内
で
作
業
し
て
い
る
。

協
議
会

一
般
相
談
を
受

税
理
士
試
験
の
科
目
免
除

は
、
一
元
化
部
門
は
10
年
で

な
く
15
年
と
な
る
。
な
お
、

「
勤
続
年
数
23
年
以
上
」
は

従
事
し
た
事
務
区
分
が
な
い

の
で
こ
こ
は
不
利
益
に
な
ら

な
い
。

協
議
会

こ
れ
ま
で
の
機

構
改
革
は
処
遇
改
善
が
伴
っ

た
が
、
今
度
は
不
安
だ
け
が

大
き
い
。

総
務
課
長

内
部
事
務
に

い
る
人
も
同
じ
で
、
良
く
職

責
を
果
た
し
た
人
に
は
そ
の

労
務
に
報
い
る
。

協
議
会

そ
の
回
答
で
不

安
は
払
拭
で
き
な
い
。

出
身
部
門
の
事
務
を
こ
な
す

の
で
精
一
杯
で
、
「
縦
割
り

温
存
」
と
な
っ
て
い
る
。

試
行
だ
か
ら
十
分
す
ぎ
る

人
を
配
置
し
、
意
見
も
出
し

や
す
く
す
べ
き
だ
。

長
官

19
事
務
年
度
の
人

■
確
定
申
告
問
題
■

協
議
会

長
官
は
「
大
き

な
混
乱
も
な
く
」
と
述
べ
た

が
、
い
く
つ
か
の
問
題
が
ま

た
生
じ
、
未
解
決
の
問
題
も

全
国
税
・
沖
縄
国
公
労
全
税
支
部
協
議
会
は

５
月
25
日
、
福
田
長
官
と
交
渉
。
冒
頭
、

「
日
本
年
金
機
構
法
案
」
が
委
員
会
で
強
行

採
決
さ
れ
る
緊
迫
し
た
事
態
を
前
に
、「
公

法
人
か
ら
委
託
さ
れ
税
以
外
の
徴
収
を
行
う

打
ち
出
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

処
遇
改
善
問
題
で
は
現
場
の
士
気
を
鼓
舞

す
る
よ
う
な
回
答
は
な
く
、
組
合
差
別
政
策

根
絶
で
も
「
公
式
見
解
」
を
く
り
返
し
、
ま

た
も
不
誠
実
な
対
応
に
終
始
し
ま
し
た
。

対
処
」「
法
案
が
通
過
し
た
暁
に
定
員
増
を

検
討
」
と
述
べ
る
に
止
ま
り
ま
し
た
。

一
元
化
試
行
で
も
、
窓
口
相
談
業
務
切
り

離
し
等
で
前
向
き
な
検
討
結
果
を
求
め
ま
し

た
が
、「
一
般
相
談
は
お
願
い
す
る
」「
担
当

の
負
担
軽
減
に
つ
い
て
（
未
だ
）
庁
内
で
検

討
中
」
と
、
職
場
の
期
待
を
裏
切
る
姿
勢
に

終
始
し
ま
し
た
。

確
定
申
告
問
題
で
は
、「
局
署
の
実
情
に

即
し
た
弾
力
的
相
談
体
制
」
と
「
超
勤
も
連

日
、
長
時
間
に
わ

た
ら
な
い
よ
う
配

慮
」
を
強
調
し
た

も
の
の
、
さ
ら
に

踏
み
込
む
対
策
は

の
は
筋
違
い
」
と

質
し
ま
し
た
が

「
政
府
の
一
員
で

あ
り
、
国
会
審
議

を
踏
ま
え
適
切
に

長
官
交
渉

期待裏切り窓口相談に固執
この場に及んで未だ「負担軽減策検討中」とは

一元化
試　行

21
年
全
国
実
施

限度超える
超勤の削減 踏み込んだ対策示さないまま
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者
教
育
は
も
と
よ
り
、
被
害

者
へ
の
謝
罪
措
置
や
実
行
者

へ
の
処
分
・
矯
正
措
置
を
適

切
に
行
う
必
要
が
あ
る
。

長
官

あ
っ
て
は
な
ら
な

い
も
の
と
認
識
し
て
お
り
、

相
談
窓
口
・
相
談
員
を
配
置

し
て
、
関
係
者
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
に
配
意
し
な
が
ら
や
っ

て
い
く
。
処
分
に
つ
い
て
は

法
令
の
定
め
に
従
っ
て
適
切

に
や
る
。

〈
解
答
〉

長
官

勤
務
時
間
は
公
務

員
全
体
の
問
題
で
あ
り
、
人

事
院
の
検
討
状
況
を
踏
ま
え

て
、
検
討
し
て
い
き
た
い
。

■
パ
ワ
ハ
ラ
の
根
絶
■

協
議
会

セ
ク
ハ
ラ
な
み

の
対
応
策
を
求
め
る
。
管
理

〈
解
説
〉

■
組
合
差
別
政
策
問
題

協
議
会

庁
当
局
の
施

策
に
長
官
は
全
面
的
に
責

任
を
負
う
は
ず
。
そ
れ
は

個
々
の
長
官
が
下
し
た
判

断
の
み
な
ら
ず
、
過
去
の

長
官
の
判
断
を
含
む
の
は

当
然
で
あ
り
、
説
明
責
任

を
含
め
当
局
と
ト
ッ
プ
と

し
て
の
長
官
に
責
任
が
あ

る
。組

合
差
別
を
指
摘
す
る

「
公
式
見
解
」
の
オ
ウ
ム
返
し

「過去の長官発言とされたものは交渉の場で出
たものなのか」、「(当時の)機関紙に掲載され
ていれば客観的事実だが、そうでなければ勘
違いだったと考えられる」と逆質問をする一
幕がありました。
岡田委員長は「私が、この場で見聞きした

もの」と一蹴。「すべて事実、私としては相当
抑制して書いた」と述べた上で、「20代の頃
の私は、組合差別は10年もあれば解決すると
想定していた」「このようなことはもう終わり
にするためにも、事実を明らかにするのが委
員長としての務めだと考えて書いたもの」と
組合差別政策との決別を厳しく迫りました。

い
う
の
が
庁

当
局
の
公
式

な
立
場
と
い

全
国
税
と
全
税
支
部
の
主
張

は
、
架
空
の
作
り
話
で
は
な

い
。長

官

当
庁
と
し
て
は
、

職
員
団
体
加
入
の
有
無
及
び

所
属
職
員
団
体
い
か
ん
に
よ

り
人
事
を
行
っ
て
お
ら
ず
、

ま
た
、
行
う
考
え
は
な
い
こ

と
は
、
こ
れ
ま
で
申
し
上
げ

た
通
り
だ
。

協
議
会

組
合
所
属
に
よ

り
差
別
取
扱
い
を
し
な
い
と

長
官
の
逆
質
問
を
一
蹴

す
べ
き
だ
。

■
中
高
年
の
処
遇
■

第
一
が
中
高
年
職
員
の
処

遇
で
、「
上
席
６
級
格
付
け
、

定
年
ま
で
に
誰
で
も
６
級
実

現
、
26
期
・
27
期
全
員
の
６

級
ポ
ス
ト
昇
任
、
降
格
人
事

は
行
わ
な
い
」
こ
と
だ
。

新
年
度
予
算
で
は
そ
の
活

路
は
開
か
れ
た
か
。

長
官

機
会
あ
る
ご
と
に

上
席
６
級
格
付
け
を
申
し
上

げ
た
が
、
19
年
度
も
認
め
ら

れ
な
か
っ
た
。

協
議
会

団
塊
世
代
の
退

職
期
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
る

が
、
「
22
年
ま
で
困
難
」
と

す
る
「
切
り
捨
て
策
」
は
撤

回
し
、
処
遇
停
滞
打
破
措
置

を
示
す
べ
き
だ
。
中
高
年
上

席
の
間
で
は
、
急
速
な
士
気

の
衰
え
が
み
え
は
じ
め
て
い

る
。長

官

税
務
の
職
場
は
高

い
士
気
に
支
え
ら
れ
て
お

り
、
中
高
年
層
の
処
遇
は
、

重
要
な
課
題
だ
と
認
識
し
て

い
る
。

協
議
会

専
門
官
ポ
ス
ト

が
増
え
て
も
、
薄
紙
特
官
や

相
談
官
減
で
は
、
一
般
上
席

の
士
気
は
高
ま
り
よ
う
が
な

い
。
若
手
職
員
の
将
来
展
望

と
い
う
意
味
で
も
上
席
層
の

処
遇
改
善
は
待
っ
た
な
し
で

一
般
上
席
の
６
級
ポ
ス
ト
昇

任
が
き
わ
め
て
重
要
だ
。

長
官

環
境
は
厳
し
い

が
、
ポ
ス
ト
獲
得
な
ど
引
き

続
き
努
力
し
て
い
き
、
人
事

の
基
本
方
針
に
も
と
づ
き
適

切
に
対
処
し
て
い
き
た
い
。

年
間
近
だ
が
３
級
未
昇
格
、

東
京
局
中
塚
さ
ん
は
基
準
号

俸
を
満
た
し
て
い
る
が
１
級

に
す
え
お
か
れ
て
い
る
。

長
官

日
頃
の
努
力
は
認

識
し
て
お
り
、
機
会
あ
る
ご

と
に
査
定
当
局
に
申
し
上
げ

て
い
る
。

昇
格
は
法
令
の
定
め
に
従

っ
て
お
り
、
個
別
事
例
は
申

し
上
げ
ら
れ
な
い
。

■
青
年
層
の
処
遇
■

協
議
会

新
給
与
制
度
が

ス
ト
レ
ー
ト
に
影
響
す
る
青

年
層
に
は
、
「
励
ま
し
希
望

を
与
え
る
処
遇
」
が
必
要
だ
。

歴
代
長
官
も
「
若
い
う
ち
の

差
は
好
ま
し
く
な
い
」
と
配

意
し
て
き
た
経
緯
も
あ
り
、

青
年
期
（
30
歳
位
ま
で
）
の

同
期
同
等
の
処
遇
を
確
約
せ

よ
。長

官

歴
代
の
長
官
が

「
若
い
う
ち
の
差
、
極
端
な

差
は
好
ま
し
く
な
い
」
と
答

え
た
こ
と
は
認
識
し
て
い
る

が
、
期
別
・
採
用
年
次
別
に

一
律
に
行
う
こ
と
は
で
き
な

い
と
い
う
の
が
私
の
考
え

協
議
会

「
本
人
の
申
し

出
に
基
づ
く
降
格
人
事
」
が

目
に
つ
き
、
い
た
ず
ら
に
恐

怖
心
を
煽
っ
て
い
る
。
基

準
・
手
続
を
明
示
す
べ
き

だ
。長

官

降
格
に
つ
い
て

は
、
人
事
院
規
則
に
基
づ
い

て
適
切
に
や
っ
て
い
る
。

■
行
（二）
職
員
の
処
遇
■

協
議
会

定
員
・
仕
事
の

狭
ま
り
が
該
当
者
の
将
来
不

安
を
駆
り
た
て
士
気
に
重
大

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。

包
括
承
認
基
準
の
う
ち
指

定
号
俸
に
達
し
て
い
れ
ば
人

事
院
と
の
個
別
協
議
に
の
せ

昇
格
を
促
進
す
る
よ
う
求
め

て
き
た
。
と
り
わ
け
、
用
務

員
さ
ん
の
昇
格
水
準
は
劣
悪

で
、
高
松
局
鎌
田
さ
ん
は
定

だ
。

■
女
性
職
員
の
処
遇
■

協
議
会

処
遇
改
善
・
登

用
拡
大
に
む
け
、
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
を
採
用

し
、
遡
及
し
て
救
済
の
道
を

開
く
必
要
が
あ
る
。
税
大
門

戸
を
開
放
し
な
か
っ
た
当
局

の
判
断
ミ
ス
が
背
景
に
あ

り
、
そ
の
ツ
ケ
が
あ
る
。
責

任
を
全
う
す
べ
き
で
、
そ
の

意
味
で
も
昭
和
40
年
代
採
用

者
の
処
遇
改
善
は
急
を
要
す

る
。

■
沖
縄
問
題
■

協
議
会

沖
縄
県
の
復
帰

か
ら
35
年
と
い
う
歳
月
が
流

れ
、
復
帰
前
職
員
は
相
対
的

に
少
数
化
し
て
い
る
。

時短促進、パワハラ根絶へ行動を起こせ

◎
職
員
の
処
遇
改
善
◎

協
議
会

７
月
人
事
を
み

す
え
当
面
の
問
題
を
提
起
す

る
が
、
厳
し
い
労
働
を
強
い

て
、
処
遇
は
図
れ
な
い
と
い

う
の
は
責
任
放
棄
だ
。「
風

通
し
の
良
い
職
場
」
を
め
ざ

す
な
ら
、
次
の
要
求
を
実
現

士士
気気
をを
高高
揚揚
ささ
せせ
るる
回回
答答
はは
ゼゼ
ロロ

厳
し
い
労
働
強
い
て
処
遇
は
ス
ク
ラ
ッ
プ
状
態

団
塊
の
世
代

退
職
ピ
ー
ク

今
年
こ
そ
労
苦
に
報
い
る
人
事
を

木で鼻くくる長官

■
労
働

時
間
短
縮
■

協
議
会

休

息
時
間
廃
止
に

よ
る
勤
務
時
間

変
更
は
打
撃
だ
。

「

週

35

時

間
・
１
日
７
時

間
体
制
」
に
短

縮
す
る
要
求
は

切
実
で
、
人
事

院
に
要
望
す
べ

き

だ

。

当

座

、

１
日
15
分
短
縮

は
可
能
で
、
関

係
機
関
に
働
き

か
け
を
強
め
て

欲
し
い
。

処
遇
に
本
土
と
の
格
差
が

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は

言
う
ま
で
も
な
い
。

し
か
し
同
時
に
、
復
帰
の

際
に
国
税
職
員
か
県
職
員
か

と
い
う
選
択
肢
が
あ
っ
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
国
税
職
員

を
希
望
し
復
帰
を
果
た
し
た

人
達
に
対
し
て
、
相
応
の
配

慮
が
あ
る
べ
き
と
考
え
る
。

窓
口
に
は
名
前
を
示
し
て

い
る
が
、
28
期
相
当
の
伊
集
、

東
江
さ
ん
、
30
期
相
当
の
与

那
嶺
さ
ん
３
名
は
上
席
に
す

復
帰
35
年
・
節
目
の
年

え
お
か
れ
、
続
く
36
期
の

宮
城
さ
ん
、
39
期
の
松
田
、

嶺
井
さ
ん
も
４
級
高
位
号

俸
と
、
バ
ラ
ン
ス
が
悪
す

ぎ
る
。

組
合
差
別
で
は
な
い
な

ら
、
直
ち
に
是
正
さ
れ
る

べ
き
で
あ
る
。

長
官

人
事
の
基
本
は

繰
り
返
さ
な
い
が
、
沖
縄

国
税
事
務
所
が
他
の
国
税

局
と
異
な
る
運
用
を
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
く
、
適

正
に
実
施
し
て
い
る
。

相応の配慮求めたが

う
な
ら
、
将
来
に
向
け
て
差

別
を
指
摘
さ
れ
る
こ
と
の
な

い
よ
う
な
処
遇
見
直
し
が
必

要
だ
。
逃
げ
ず
に

け
じ
め
を
つ
け
て

ほ
し
い
。

＠
　
＠
　
＠
　

こ
の
後
、
全
国

税
機
関
紙
連
載
の

質
問
を
め
ぐ
り
下
記
の
や

り
と
り
が
あ
っ
た
。

『
拝
啓
・
福

田
長
官
殿
』

の
記
事
の

一
部
を
取

り
上
げ
た

長
官
の
逆

長
官

従
来
か
ら
男
女
の

性
別
に
か
か
わ
ら
ず
適
材
適

所
で
、
良
く
職
責
を
果
た
し

た
職
員
を
処
遇
し
て
き
た
。

06
年
計
画
に
基
き
積
極
的
に

登
用
を
し
て
い
き
た
い
。

協
議
会

配
転
に
つ
い

て
、
①
単
身
赴
任
解
消
②
一

方
的
大
量
配
転
政
策
見
直
し

③
「
若
手
抜
擢
」
策
放
棄
④

「
内
示
」
拡
大
、
打
診
の
制

度
化
⑤
「
異
動
保
障
」
対
策

⑥
局
間
異
動
希
望
の
実
現

で
、
局
面
打
開
を
求
め
る
。

長
官

単
身
赴
任
が
止
む

を
得
な
い
か
を
考
え
必
要
最

低
限
に
す
る
。
し
か
し
、
地

方
局
の
単
身
解
消
は
難
し

い
。異

動
に
な
る
と
職
員
の
負

担
も
あ
り
、
で
き
る
だ
け
少

な
く
し
た
い
。
個
々
の
希
望

に
配
意
し
、
公
務
の
要
請
の

許
す
限
り
、
職
員
個
々
の
身

上
に
も
配
意
し
た
い
。

内
示
日
の
拡
大
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
以
上
は
出
来
な
い
。

異
動
保
障
問
題
に
つ
い
て

は
、
身
申
の
機
能
を
十
分
発

揮
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
。

協
議
会

異
動
保
障
が
５

月
で
切
れ
地
域
手
当
が
ゼ
ロ

に
な
っ
た
職
員
は
年
１
０
０

万
円
の
減
収
に
な
る
。
前
回

「
２
年
で
必
ず
と
は
言
え
な

い
が
、
努
力
し
た
い
」
と
答

え
た
が
、
再
度
、
配
慮
あ
る

配
転
を
強
く
求
め
て
お
き
た

い
。

長
官

努
力
は
す
る
が
、

公
務
の
要
請
も
あ
り
、
全
員

に
つ
い
て
必
ず
２
年
で
と
は

言
え
な
い
。

■
非
常
勤
職
員
の

雇
用
保
険
変
更
問
題
■

協
議
会

取
扱
い
を
改
め

た
と
聞
く
が
、
な
ぜ
組
合
に

相
談
も
通
知
も
な
い
の
か
。

組
合
軽
視
の
表
れ
だ
。
取
扱

い
変
更
の
経
緯
、
今
回
の
措

置
や
調
整
等
に
つ
い
て
聞

く
。総

務
課
長

議
題
整
理
さ

れ
て
い
な
い
の
で
、
後
日
窓

口
か
ら
答
え
た
い
。

協
議
会

当
該
職
員
の
処

遇
に
関
し
て
は
、
賃
金
の
抜

本
的
引
き
上
げ
も
重
要
で
、

改
善
方
を
求
め
る
。


