
（毎月3回5の日発行）定価１部20円        全　       　　国　   　　　税　　　   （ 　　  　）昭和30年４月25日�
第三種郵便物認可�（１）第１８５１ 号 ２００７年５月１０日

発行所
東京都千代田区霞ヶ関

財務ビル内（〒100-0013）

全国税労働組合
発行人　岡田　俊明

電　話（03）3581－3678
ＦＡＸ（03）3507－0886
振替口座　00140-2-68514

“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

事
。
記
者
会
見
で
五
輪
招
致

見
直
し
の
世
論
が
強
い
こ
と

を
指
摘
さ
れ
る
と
、
「
批
判

っ
て
何
で
す
か
。
そ
れ
は
バ

ッ
シ
ン
グ
で
し
ょ
」
と
声
を

荒
げ
た
そ
う
だ
▼
「
○
○
、

△
△
」
を
評
価
し
、
委
任
状

と
も
い
え
る
一
票
を
投
じ
た

有
権
者
が
、
「
２
０
１
６
年

の
五
輪
招
致
だ
け
は
お
断

り
」
と
言
っ
て
も
、
そ
れ
に

耳
を
傾
け
る
と
は
と
て
も
思

え
な
い
▼
賞
味
期
限
は
選
挙

中
だ
け
と
い
う
公
約
羅
列
の

政
治
家
、
当
選
し
た
途
端
に

態
度
を
豹
変
の
政
治
家
、
不

祥
事
ま
み
れ
で
も
「
ミ
ソ
ギ

は
済
ん
だ
」
と
居
直
る
政
治

家
…
▼
こ
の
よ
う
な
議
員
を

選
ば
な
い
よ
う
目
を
光
ら
せ

る
の
は
有
権
者
の
役
割
、
責

任
。
今
年
も
「
選
挙
の
春
」

は
過
ぎ
て
い
っ
た
。

〈
出
題
〉
九
段
　
西
村

一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉

飛
車
の
守
り

を
ぼ
か
す
…

（
10
分
で
初
段
）「

お
願
い
が

従
え
に
変
わ

る
月
曜
日
」

…
選
挙
中
の

低
姿
勢
を
当

選
の
途
端
に

豹

変

の

知

１
　
税
務
相
談
業
務
を
一
元

化
事
務
と
切
り
離
す
こ
と

大
き
な
負
担
と
な
っ
て
い

る
相
談
業
務
を
一
元
化
部
門

か
ら
外
し
、
署
に
相
談
官
を

配
置
し
て
担
当
さ
せ
る
か
、

少
な
く
と
も
当
面
、
精
通
者

置
し
て
相
談
業
務
を
担
当
す

る
こ
と
と
し
、
一
元
化
担
当

業
務
は
「
受
付
・
案
内
」
に

限
定
す
る
こ
と
。

④
　
複
数
で
の
窓
口
相
談
が

必
要
で
は
な
い
と
す
る
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

け
が
た
い
。
そ
の
定
義
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

②
　
署
相
談
官
の
配
置
、
業

務
の
方
向
性
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

③
　
各
事
務
系
統
の
審
理
担

当
職
員
を
増
員
し
窓
口
に
配

と
一
緒
に
相
談
す
る
体
制
を

求
め
た
が
、
「
課
税
部
門
職

員
と
の
連
携
方
法
等
一
般
相

談
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
」

と
し
た
の
み
で
あ
る
。

①
　
窓
口
で
の
相
談
は
「
一

般
」
「
個
別
」
の
区
別
は
つ

全
国
税
が
提
出
し
た
「
内
部
事
務
一
元
化
の
試
行
に
関
　

す
る
要
求
書
」（
07
年
１
月
10
日
付
、
以
下
「
第
一
次
要

求
書
」）
に
対
す
る
庁
回
答
（
４
月
２
日
付
）
は
、
職
場

の
８
割
を
超
え
る
「
も
っ
と
試
行
を
重
ね
る
べ
き
」「
従

来
体
制
で
よ
い
」
と
の
声
を
無
視
し
て
09
年
夏
頃
の
全
署

拡
大
方
針
に
固
執
、
ま
た
、
相
談
業
務
切
り
離
し
や
増
員

要
求
等
も
こ
と
ご
と
く
拒
否
す
る
も
の
で
す
。

く
わ
え
て
、
真
摯
な
姿
勢
で
要
求
や
現
場
の
声
に
対
応

し
た
と
は
思
え
な
い
よ
う
な
文
言
の
羅
列
が
目
立
ち
、
さ

ら
に
、
職
員
の
意
見
を
聞
く
ポ
ー
ズ
を
示
し
な
が
ら
匿
名

３
　
研
修
体
制
を
改
善
す
る

こ
と

業
務
に
習
熟
す
る
た
め
の

長
期
的
・
体
系
的
研
修
が
必

要
で
あ
る
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
自
己

研
修
を
含
め
た
研
修
を
保
障

す
る
体
制
も
必
要
で
あ
り
、

増
員
要
求
と
同
様
、
職
員
の

強
い
要
求
で
あ
る
。

①
　
活
用
せ
よ
と
す
る
既
存

研
修
は
何
を
指
し
て
い
る
の

か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

②
　
全
署
拡
大
に
向
け
た
研

修
計
画
の
全
貌
を
明
ら
か
に

し
、
な
ぜ
、
試
行
署
で
は
長

期
的
な
研
修
を
行
え
な
い
の

か
も
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

③
　
税
務
相
談
官
研
修
と
同

等
の
研
修
は
必
要
で
は
な
い

と
す
る
理
由
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
。

４
　
一
元
化
職
員
の
処
遇
に

配
慮
す
る
こ
と

「
第
一
次
要
求
書
」
へ
の

回
答
は
人
事
一
般
を
繰
り
返

試
行
を
継
続
す
る
こ
と

①
　
全
署
拡
大
を
平
成
21
年

夏
頃
と
す
る
根
拠
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

②
　
効
率
化
は
、
ゆ
と
り
を

も
た
ら
さ
な
い
限
り
労
働
強

化
と
仕
事
へ
の
忌
避
を
生
み

出
す
。
そ
も
そ
も
行
政
サ
ー

ビ
ス
拡
充
に
は
増
員
が
必
要

で
あ
り
、
一
元
化
は
内
部
人

員
削
減
の
た
め
に
行
う
の
か

ど
う
か
明
ら
か
に
す
る
こ

と
。

③
　
対
象
事
務
の
確
定
及
び

事
務
処
理
手
順
等
の
検
証
が

行
わ
れ
た
の
か
は
不
明
で
あ

り
、
そ
の
理
由
も
含
め
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

④
　
改
定
作
業
中
と
し
て
い

る
来
事
務
年
度
の
一
元
化
内

部
事
務
処
理
要
領
の
概
要
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

⑤
　
今
年
４
月
か
ら
変
更
し

た
シ
ス
テ
ム
の
概
要
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

以
　
上

試
行
に
反
映
さ
れ
て
い
る
と

実
感
で
き
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
と
認
識
し
て
い
る
の
か

疑
問
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、

匿
名
で
の
意
見
表
明
や
質
問

の
機
会
を
拒
否
し
て
い
る
こ

と
は
そ
の
証
左
で
あ
る
と
考

え
ざ
る
を
得
な
い
。

中
間
総
括
に
は
、
実
験
場

と
さ
れ
た
試
行
署
に
勤
務
す

る
一
元
化
担
当
職
員
の
心
身

へ
の
影
響
や
労
苦
は
総
括
さ

れ
て
い
な
い
。

①
　
匿
名
の
意
見
表
明
や
質

問
が
で
き
る
体
制
を
構
築
す

る
こ
と
。

②
　
前
記
２
│
①
と
お
り
ア

ン
ケ
ー
ト
を
行
う
こ
と
。

６
　
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の

拡
大
を
や
め
正
規
職
員
を

増
員
し
て
配
置
す
る
こ
と

(

省
略)

７
　
全
署
拡
大
を
急
が
ず
、

労
働
組
合
・
職
員
の
要
求

を
満
た
し
た
上
で
十
分
な

し
た
に
過
ぎ
ず
、
職
員
と
の

間
で
齟
齬
が
生
じ
る
こ
と
は

避
け
ら
れ
な
い
と
認
識
す
べ

き
で
あ
る
。
ま
た
、
一
元
化

担
当
職
員
の
処
遇
が
他
系
統

事
務
職
員
と
同
等
で
あ
る
と

な
ぜ
明
言
で
き
な
い
の
か
、

不
誠
実
で
あ
る
。

な
お
、
唯
一
「
建
設
的
意

見
」
を
求
め
る
と
し
た
新
た

な
機
構
問
題
に
つ
い
て
は
別

の
機
会
に
要
求
し
て
い
く
。

①
　
一
元
化
試
行
署
職
員
を

は
じ
め
、
試
行
署
を
め
ぐ
る

配
転
は
身
上
申
告
書
を
尊
重

す
る
と
確
約
す
る
こ
と
。

②
　
一
元
化
事
務
従
事
職
員

の
税
理
士
資
格
に
関
わ
っ

て
、
取
り
扱
い
の
後
退
が
な

い
こ
と
を
確
約
す
る
こ
と
。

５
　
携
わ
る
職
員
の
諸
要
求

を
実
現
す
る
こ
と

試
行
署
に
勤
務
す
る
職
員

か
ら
率
直
な
意
見
を
集
め
る

こ
と
、
そ
の
意
見
が
今
後
の

担
保
す
る
こ
と
。

②
　
Ｏ
Ｊ
Ｔ
研
修
は
年
間
を

通
し
て
必
要
で
あ
り
、
研

修
・
会
議
等
へ
出
席
す
る
た

め
、
そ
の
補
充
が
必
要
で
あ

る
が
、
現
行
人
員
で
十
分
と

判
断
し
て
い
る
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。

ま
た
、
把
握
し
た
試
行
状

況
か
ら
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う

な
対
応
を
行
っ
た
の
か
も
明

ら
か
に
す
る
こ
と
。

③
　
新
入
職
員
へ
の
指
導
、

小
規
模
署
で
の
試
行
、
定
時

退
庁
や
休
暇
取
得
の
保
障
、

上
乗
せ
事
務
に
見
合
う
増
員

要
求
に
答
え
て
い
な
い
理
由

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

系
、
必
要
な
人
員
数
と
あ
わ

せ
、
種
々
の
要
望
が
記
入
で

き
る
も
の
と
し
、
匿
名
性
を

「
課
税
部
門
職
員
と
の
連

携
方
法
等
一
般
相
談
の
あ
り

方
」
に
関
す
る
庁
当
局
の
問

題
意
識
、
そ
の
概
要
を
明
ら

か
に
す
る
こ
と
。

２
　
試
行
署
の
一
元
化
職
員

を
大
幅
に
増
や
す
こ
と

実
態
に
見
合
う
人
員
配
置

を
求
め
た
が
、
「
必
要
人
員

を
配
置
し
て
い
る
」
と
の
主

観
的
評
価
で
問
題
点
へ
の
判

断
を
回
避
。
ま
た
、
「
局
事

務
局
と
試
行
署
と
の
連
絡
協

調
で
試
行
状
況
を
把
握
し
必

要
が
あ
れ
ば
適
切
に
対
応
す

る
」
と
庁
自
身
の
責
任
を
放

棄
。こ

れ
は

”限
定
的
要
員
で

で
き
る
か
を
試
行
“
と
回
答

を
求
め
た
も
の

で
あ
り
、
よ
っ

て
再
度
増
員
を

求
め
る
。

①
　
今
事
務
年

度
終
了
時
ま
で

に
一
元
化
担
当

職
員
に
ア
ン
ケ

ー
ト
を
実
施

し
、
公
表
し
て

対
処
方
針
を
示

す
こ
と
。

ア
ン
ケ
ー
ト

は
相
談
業
務
の

切
り
離
し
、
必

要
な
研
修
体

し
た
も
の
に
等
し
い
。
試
行

に
よ
っ
て
担
当
職
員
が
労
働

強
化
に
な
ら
な
い
人
員
配
置

の
意
見
や
質
問
等
を
受
け
付
け
な
い
姿
勢
は
独
断
専
行
の

そ
し
り
を
免
れ
ま
せ
ん
。

全
国
税
は
当
局
回
答
の
内
容
を
検
討
し
た
上
で
、
４
月

18
日
、
第
二
次
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。
回
答
期
限
を

４
月
25
日
と
し
ま
し
た
が
、
ま
だ
回
答
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
元
化
試
行
署
職
員
の
労
苦
に
応
え
る
た
め
に
も
真
摯
な

対
応
、
そ
し
て
速
や
か
な
回
答
を
求
め
ま
す
。

な
お
、「
第
一
次
要
求
書
」
で
示
し
て
い
る
と
お
り
、

諸
要
求
が
実
現
が
し
な
い
場
合
、
私
た
ち
は
試
行
の
中
止

を
求
め
て
い
き
ま
す
。

持
駒
　
桂
桂

この職場の未来はこの職場の未来は
あなたが握っているあなたが握っている
◇給料の引き下げ…困る　◇パワハラ…
やめてくれ　◇地域手当のないところへ
の転勤…死にそう　◇内部事務一元化…
泣きそう
これは、最近行った青年アンケート―

―「仲間同士でよく登場する職場の話題、

職
場
に
風
を
吹
か
せ
よ
う
！

あきらめるのは早い。職場の良心に支えられ
た全国税が存在し、活動し続けており、非常識
は必ず改善され、職場の民主化も着実に進んで
います。
その速度を早めるため、全国税をひとまわり

もふたまわりも大きくするため、あなたの力が
必要です。
職場の未来はあなたが握っているのです。

あなたも全国税に加入し、明るく輝く
国税の職場を実現しましょう！！

テーマは何です
か。また、あなた
はどう感じていま
すか」に対するあ
る青年の回答で
す。
今の職場状況

は、この意見にす
べて表されている
のではないでしょ
うか。
◇悪魔の賃下げサ
イクルで、いつ
「負け組み」に転
落し、ワーキング
プアにならないと
いう保障はない

◇仕事にかこつけ、人格・人権を踏みに
じるパワハラ　◇同じ仕事していても格
段の差をつける地域手当の不合理さ　◇
試行の名のもと、担当職員にアレもコレ
も押し付け、「限定的な要員でできるか
を試行している」内部事務の一元化等。

全国税加入を訴える
藤平組織部長

相談の切離し、増員、研修拡充等々

４月18日 一元化に関する第二次要求書提出

匿
名
性
を
担
保
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
、
公
表
も
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安
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。

会
場
周
辺
は
大
渋
滞
！

【
北
海
道
地
連
】

狭
い
駐
車
場
に
大
量
に

押
し
寄
せ
る
納
税
者
、
こ

れ
を
必
死
に
捌
く
警
備

員
。
在
札
の
碓
申
期
で
今

年
も
い
つ
も
の
光
景
が
繰

り
広
げ
ら
れ
た
。
「
税
務

署
に
会
場
を
作
ら
ず
、
公

共
交
通
機
関
が
集
中
す
る

市
の
中
心
部
に
特
設
会
場

を
作
れ
ば
」
と
の
声
も
上

が
る
ほ
ど
だ
。

２
月
初
め
か
ら
３
月
15

日
ま
で
の
限
ら
れ
た
期
間

と
は
い
え
署
周
辺
道
路
の

渋
滞
で
地
域
住
民
の
苦
情

が
相
次
ぎ
、
パ
ト
カ
ー
の

出
動
も
あ
り
、
市
内
の
各

税
務
署
は
対
応
に
頭
を
悩

ま
せ
る
な
ど
問
題
は
深
刻

で
す
。

地
域
社
会
と
税
務
行
政

の
あ
り
方
が
問
わ
れ
て
い

る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

成
績
主
義
強
化

不
安
で
い
っ
ぱ
い

【
近
畿
・
南
大
阪
支
部
】

新
給
与
制
度
に
移
行

し
て
初
め
て
の
「
査
定

昇
給
」
は
、
子
育
て
中

の
女
性
職
員
に
は
不
利

に
な
り
ま
し
た
。
６
月

の
勤
勉
手
当
は
「
査
定

昇
給
」
以
上
に
成
績
主

義
が
強
化
さ
れ
る
の
で

は
。
「
分
限
指
針
」
も
い

ま
だ
に
そ
の
運
用
基
準

が
示
さ
れ
な
い
な
ど
不

昨
年
　
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル

今
年
　
た
ち
っ
ぱ
な
し

【
近
畿
・
北
大
阪
支
部
】

毎
日
の
通
勤
　
約
１
時

間
の
半
満
員
電
車
で
　
立

ち
っ
ぱ
な
し
　
午
前
は

申
告
受
理
コ
ー
ナ
ー
　
ハ

イ
カ
ウ
ン
タ
ー
で
立
ち
っ

ぱ
な
し

昼
は
　
時
間
短
縮
の
た

め
　
立
ち
食
い
そ
ば
屋
で

立
ち
っ
ぱ
な
し

午
後
は
　
巡
回
指
導
で

立
ち
っ
ぱ
な
し

ア
フ
タ
ー
５
に
ち
ょ
っ

と
一
杯

給
料
上
が
ら
な
い
た
め

小
遣
い
減
ら
さ
れ
　
立
ち

飲
み
屋
で
　
立
ち
っ
ぱ
な

し
帰
り
の
電
車
は
　
普
通

電
車
で
座
っ
て
帰
る
こ
と

に
し
た
が
　
疲
れ
て
眠
り

こ
け
　
降
車
駅
を
乗
り
過

ご
し
て
　
終
点
ま
で
　

く
そ
っ
　
俺
の
人
生
も

終
点
間
近
か
！

※
こ
れ
は
一
部
フ
ィ
ク
シ

ョ
ン
で
す
が
、
ほ
と
ん
ど

事
実
で
す

不
安
定
雇
用
頼
み

【
北
海
道
・
網
走
分
会
】

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
の
通

勤
費
が
１
月
か
ら
２
キ
ロ

以
上
の
場
合
は
全
額
支
給

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
喜
ば

れ
て
い
ま
す
。
増
え
続
け

る
仕
事
に
も
か
か
わ
ら
ず

年
々
職
員
数
が
削
減
さ
れ

不
足
す
る
人
員
を
ア
ル
バ

イ
ト
職
員
で
穴
埋
め
し
て

る
状
態
で
、
確
定
申
告
期

の
入
力
事
務
な
ど
は
ア
ル

バ
イ
ト
頼
み
の
体
制
。
派

遣
の
活
用
も
進
み
札
幌
５

署
の
ほ
か
今
年
は
帯
広
署

に
も
入
っ
て
ま
す
。

07
春
闘
は
「
格
差
と
貧

困
を
な
く
し
安
全
・
安
心

な
社
会
」
を
目
指
し
て
い

ま
す
。
行
政
が
労
働
者
の

無
権
利
、
低
賃
金
状
態
を

助
長
す
る
こ
と
に
な
ら
な

い
で
し
ょ
う
か
。

全国税税研中央推進委員会が編集した「税金2007」
（Ａ４判・112頁）が完成しました。
本書は、後藤道夫・都留文科大学教授の講演「構造

改革の現段階と対抗軸」、中村芳昭・青山学院大学教
授の講演「税務公務員の人事評価制度」の講演が完全
収録されています。また、変化する税務行政の分析、
不公平税制是正による財源試算の掲載など、社会的に
注目される資料が満載です。

「「税金税金20072007」」ができましたができました
価値ある一冊　ぜひご一読を
※お申し込みは、本部、地連、組合員まで（頒価1000円）

前
回
触
れ
た
金
沢
国
税
局

長
小
林
幹
雄
氏
は
、
３
月
31

日
付
で
辞
職
し
、
拓
殖
大
学

教
授
に
転
身
し
ま
し
た
。
租

税
法
を
担
当
す
る
そ
う
で

す
。
教
授
会
は
私
が
指
摘
し

た
よ
う
な
経
歴
は
知
る
は
ず

も
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。

た
だ
、
小
林
氏
は
金
沢
局

長
時
代
、
時
間
だ
か
ら
と
一

方
的
に
交
渉
の
席
を
立
っ
た

こ
と
が
あ
っ
た
そ
う
で
す
か

そ
れ
を
無
か
っ
た
、
気
づ
か

な
か
っ
た
、「
馬
鹿
で
結
構
」

な
ど
と
言
う
よ
う
な
ゴ
マ
化

し
は
、
も
う
や
め
ま
し
ょ
う

と
い
う
こ
と
で
し
た
。

そ
し
て
、
福
田
長
官
が
本

気
で
不
正
義
を
た
だ
し
、
回

復
措
置
を
と
る
な
ら
、
そ
れ

も
可
能
だ
と
い
う
こ
と
を
申

し
上
げ
て
お
き
ま
す
。

念
の
た
め
、
以
下
の
こ
と

を
指
摘
し
て
お
き
ま
し
ょ

う
。前

回
、
全
国
国
税
局
総
二

担
当
官
研
修
会
議
の
こ
と
を

書
き
ま
し
た
。
そ
の
極
秘
資

料
に
名
前
の
出
て
く
る
の
は

先
の
小
林
氏
の
み
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
後
の
総
二
担

当
課
長
補
佐
や
、
労
務
担
当

の
参
事
官
・
同
補
佐
も
会
議

に
出
席
し
関
与
し
て
い
ま

す
。例

え
ば
、
福
田
長
官
が
国

税
庁
次
長
の
２
年
間
、
問
題

の
当
時
総
務
課
長
補
佐
だ
っ

た
伊
藤
洋
氏
は
庁
広
報
広
聴

官
・
名
古
屋
局
総
務
部
長
、

ま
た
川
根
誠
氏
は
、
東
京
局

課
税
二
部
長
・
金
沢
局
総
務

部
長
、
さ
ら
に
参
事
官
補
佐

だ
っ
た
倉
本
康
氏
は
庁
厚
生

課
長
、
松
崎
也
寸
志
氏
は
広

島
・
名
古
屋
の
課
税
一
部
長

で
し
た
。

川
根
氏
は
現
在
税
大
副
校

長
、
倉
本
氏
は
広
島
不
服
審

判
所
長
、
そ
し
て
松
崎
氏
は

お
膝
元
の
官
房
で
法
人
課
税

課
長
で
す
。

こ
の
人
た
ち
を
質
す
だ
け

で
、
福
田
長
官
が
知
ら
な
い

と
い
う
事
実
が
白
日
に
晒
さ

れ
る
で
し
ょ
う
。

蛇
足
に
な
り
ま
す
が
、
小

林
幹
雄
氏
は
金
沢
局
長
で
辞

職
し
ま
し
た
が
、
後
任
の
長

谷
川
明
氏
は
、
私
ど
も
全
国

税
が
明
か
し
た
長
官
官
房
の

「
犯
罪
」
が
進
行
し
て
い
る

と
き
、
庁
人
事
課
の
総
務
係

長
を
さ
れ
て
い
た
方
で
す
。

事
情
を
十
分
に
知
る
立
場
に

あ
っ
た
の
で
す
。

長
官
の
勇
断
を
期
待
し
て

筆
を
置
く
こ
と
と
し
ま
す
。

(

お
わ
り)

ら
、
組
合
嫌
い
、
な
い
し

は
組
合
弾
圧
の
姿
勢
は
板

に
つ
い
て
い
た
よ
う
で
す
。

こ
の
長
官
宛
の
連
載
は
、

２
月
、
福
田
長
官
が
「
差

別
の
臭
い
も
か
い
だ
こ
と

が
な
い
」
と
発
言
し
た
こ

と
を
契
機
に
、
長
官
の
口

か
ら
思
わ
ず
吐
い
て
出
た

発
言
だ
と
し
て
も
、
今
日

の
行
政
を
め
ぐ
る
環
境
変

化
の
下
で
、
看
過
で
き
な

い
も
の
と
感
じ
て
始
め
た
も

の
で
し
た
。

読
者
諸
氏
に
は
好
評
の
よ

う
で
、
長
期
連
載
を
求
め
る

声
も
あ
り
ま
し
た
が
、
予
定

ど
お
り
今
号
が
最
終
回
で

す
。福

田
長
官
に
申
し
上
げ
た

か
っ
た
の
は
、
組
合
を
弾
圧

し
、
組
合
員
を
差
別
し
て
き

た
事
実
そ
の
も
の
に
は
触
れ

ら
れ
た
く
な
い
と
し
て
も
、

長
官
の
勇
断
を
ね
が
っ
て

拝
啓

福
田
長
官
殿

全
国
税
委
員
長

岡
田
　
俊
明

５

「目標管理型人事評価」→「成果主義賃金」導入を企図

降格→免職に道開く分限処分の強化
恐怖の「公務員制度改革」を閣議決定

４
月
24
日
の
臨
時
閣
議
で
、
政
府
は
「
国

家
公
務
員
法
改
正
案
」
と
「
公
務
員
制
度
改

革
に
関
す
る
基
本
方
針
」
を
決
め
ま
し
た
。

そ
の
骨
子
は
、
①
天
下
り
の
土
壌
と
な
っ

て
い
る
キ
ャ
リ
ア
制
度
に
何
の
改
革
も
打
ち

出
さ
ず
、
逆
に
、
任
用
や
給
与
な
ど
は
、
公

務
と
行
政
を
ゆ
が
め
か
ね
な
い
「
能
力
・
業

績
主
義
」
と
「
分
限
処
分
の
厳
格
化
」
を
導

入
、
②
省
庁
ご
と
に
斡
旋
し
て
き
た
天
下
り

は
、
内
閣
府
に
新
設
す
る
「
官
民
人
材
交
流

セ
ン
タ
ー
（
新
人
材
バ
ン
ク
）
」
に
一
元
化
、

③
Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国
際
労
働
機
関
）
か
ら
三
度
の

勧
告
ま
で
受
け
た
労
働
基
本
権
の
確
立
は
先

送
り
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。

天
下
り
を
禁
止
す
る
、
特
権
的
キ
ャ
リ
ア

制
度
も
廃
止
す
る
、
行
政
を
内
部
か
ら
チ
ェ

ッ
ク
す
る
た
め
に
も
欠
か
せ
な
い
労
働
基
本

権
確
立
な
ど
、
国
民
が
求
め
て
い
る
改
革
と

は
乖
離
し
た
も
の
で
す
。

教
育
、
社
会
保
険
庁
、
公
務
員
「
改
革
」

を
「
三
本
の
矢
」
と
呼
ん
で
、
「
改
革
」
姿

勢
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
ま
す
が
、
お
よ
そ
改

革
の
名
に
値
し
ま
せ
ん
。

い
ず
れ
も
公
務
員
い
じ
め
が
タ
ッ
プ
リ
仕

込
ま
れ
て
い
る
「
三
本
の
矢
」
は
願
い
下
げ

で
す
。

つ
に
し
か
過
ぎ
ま
せ
ん
。

他
方
、
「
能
力
・
実
績
主

義
の
人
事
管
理
」
と
「
分
限

処
分
の
厳
格
化
」
は
一
般
職

員
に
多
大
の
影
響
を
与
え
ま

す
。「

能
力
・
実
績
主
義
の
人

事
管
理
」
と
は
、
全
職
員
が

各
人
ご
と
の
「
目
標
の
設
定
」

を
行
い
、
そ
の
達
成
度
を
上

司
が
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク
し
て

給
与
や
昇
任
に
直
結
さ
せ

マ
ス
コ
ミ
で
は
、
「
天
下

り
規
制
」
「
人
材
バ
ン
ク
」

の
活
字
が
躍
っ
て
い
る
た

め
、
今
回
の
「
改
正
案
」

は
天
下
り
問
題
で
あ
り
、

「
キ
ャ
リ
ア
以
外
は
関
係
な

い
」
と
思
い
込
ん
で
い
る
人

も
い
ま
す
が
、
そ
れ
は
ひ
と

る
、
い
わ
ゆ
る
「
目
標
管
理

型
人
事
評
価
」
と
「
成
果
主

義
賃
金
」
を
実
施
す
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

国
税
庁
が
「
ノ
ル
マ
は
ふ

さ
わ
し
く
な
い
」
と
消
極
意

見
を
表
明
し
た
よ
う
に
、
件

数
、
増
差
、
不
正
発
見
額
等
、

数
字
が
つ
い
て
回
る
国
税
職

員
の
仕
事
に
「
目
標
設
定
」

と
「
達
成
度
」
に
よ
る
人

事
評
価
制
度
が
持
ち
込
ま

れ
、
そ
れ
が
給
与
に
直
結

す
る
と
な
れ
ば
、
走
る
な

と
い
っ
て
も
「
税
取
り
競

争
」
の
重
圧
が
職
場
を
支

配
し
ま
す
。
業
務
に
ゆ
が

み
を
生
じ
さ
せ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

「
分
限
処
分
の
厳
格
化
」

も
こ
の
「
評
価
」
と
連
動
す

る
の
が
、
今
回
の
改
正
の
恐

ろ
し
い
と
こ
ろ
で
す
。
分
限

理
由
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
い

ま
あ
る
「
勤
務
実
績
が
よ
く

な
い
場
合
」
を
「
人
事
評
価

又
は
勤
務
の
状
況
に
照
ら
し

て
、
勤
務
実
績
が
よ
く
な
い

場
合
」
に
改
め
る
の
で
す
。

そ
の
う
え
、
人
事
評
価
に

関
す
る
権
限
を
人
事
院
か
ら

内
閣
総
理
大
臣
に
移
し
ま

す
。
つ
ま
り
、
第
三
者
機
関

が
権
限
を
持
つ
の
で
は
な

く
、
使
用
者
権
限
が
強
化
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う

か
。
目
標
の
未
達
成
が
続
く

よ
う
な
ら
「
降
格
」
し
、
そ

れ
で
も
だ
め
な
ら
「
免
職
」

だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
教
育

改
革
で
や
ろ
う
と
し
て
い
る

「
教
員
免
許
制
」
も
、
評
価

が
だ
め
な
ら
教
員
資
格
を
剥

奪
す
る
と
い
う
恐
怖
支
配
の

実
行
で
す
が
、
つ
ま
る
と
こ

ろ
は
同
じ
と
い
え
ま
す
。


