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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

長
官

超
過
勤
務
は
臨
時
・
緊
急
時
に

必
要
に
応
じ
命
令
に
よ
り
行
う
も
の
で
、

行
政
　
職
員
も
同
様
だ
。
各
署
の
実
情
を

踏
ま
え
適
切
に
実
施
さ
れ
、
超
勤
縮
減
対

策
で
業
務
を
機
械
的
に
取
上
げ
る
と
い
っ

た
こ
と
は
行
わ
れ
て
い
な
い
と
認
識
し
て

い
る
。

「頑張れ」と
追い討ちかけるな

全く同感だ

「
頑
張
っ
て
病
気
に
な
っ
た
人
」
に

●パワハラ等の禁止●
全国税 セクハラ、パ

ワハラの根絶、とりわけ

パワハラ問題での管理者

教育を徹底して欲しい。

怒鳴るというのは頻繁に

あり、その結果、病気に

なる職員もいる。

また、パワハラで病気

になった職員が職場復帰

ができるために、メンタ

ルヘルス面からの積極的

対応も必要だ。

長官 職員一人ひとり

がお互いに人格を認め合

い、明るく風通しの良い

職場づくりを強調してい

長　官

互
い
が
人
格
認
め
あ
う
職
場
に

処
遇
改
善
の
熱
意
見
え
ず

え
、
理
解
を
得
る
よ
う
に
し

て
い
る
。
影
響
を
与
え
る
改

正
に
は
、
納
税
義
務
の
円
滑

な
実
現
の
た
め
、
適
切
な
増

員
等
を
要
請
し
て
い
る
。

全
国
税

e
‐
T
a
x

50
%
達
成
と
い
う
と
て
つ
も

な
く
高
い
ハ
ー
ド
ル
が
掲
げ

ら
れ
た
。
数
字
を
上
げ
る
た

め
、
税
務
署
も
職
員
も
登
録

す
べ
き
と
か
、
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
に
か
か
わ
る
内
容
の
職
員

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
普
及

を
図
る
動
き
も
あ
る
。
「
ノ

ル
マ
主
義
」
で
追
求
し
な
い

と
約
束
で
き
る
か
、
明
確
に

聞
き
た
い
。

長
官

e
‐
T
a
x
は
当

面
の
重
要
課
題
で
あ
る
。
事

務
運
営
に
あ
た
っ
て
は
目
標

を
押
し
つ
け
る
こ
と
は
な

い
。
実
情
に
あ
わ
せ
無
理
の

な
い
計
画
で
弾
力
的
に
運
営

す
る
よ
う
指
示
し
て
い
る
。

全
国
税

内
部
事
務
一
元

化
の
試
行
等
を
行
っ
て
い
る

全
国
税
は
９
月
26
日
、
福
田
新
長
官
と
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
冒
頭
、
職
員
の
処

遇
改
善
に
対
す
る
基
本
姿
勢
を
た
だ
し
た
後
、
①
中
高
年
職
員
処
遇
、「
降
格
人
事
」

再
任
用
の
職
域
拡
大
、
下
期
人
事
・
「
特
昇
」
問
題
、
行
　
職
員
の
処
遇
改
善
、
②

内
部
事
務
一
元
化
、
労
働
強
化
、
パ
ワ
ハ
ラ
根
絶
、
③
超
勤
の
大
幅
削
減
、
確
中
期

対
策
、
④
労
使
関
係
の
正
常
化
を
議
題
に
そ
の
実
現
を
迫
り
ま
し
た
。

長
官
は
「
職
員
一
人
一
人
が
お
互
い
に
人
格
を
認
め
明
る
く
風
通
し
の
良
い
職
場

づ
く
り
」
を
表
明
。
ま
た
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
面
で
意
欲
的
な
姿
勢
を
示
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
人
事
運
用
や
事
務
運
営
で
は
、
型
ど
お
り
の
回
答
、
形
式
論
を
繰
り
返
し
、

熱
意
が
感
じ
ら
れ
な
い
も
の
で
し
た
。

効
率
化
し
増
や
さ
な
い
よ
う

に
し
て
い
き
た
い
。
質
は
そ

の
比
較
と
な
る
と
難
し
く
、

こ
の
場
で
判
断
は
下
せ
な

い
。全

国
税

仕
事
が
き
つ
く

な
り
ゆ
と
り
が
な
く
な
っ
た

と
認
識
し
て
い
る
。
人
が
あ

り
行
政
が
あ
る
。
機
械
が
ま

か
な
え
る
と
い
う
こ
と
で
は

な
い
の
で
、
人
を
大
事
に
し

て
ほ
し
い
。

全
国
税

本
年
４
月
の
給

与
制
度
変
更
で
賃
金
は
事
実

上
昇
給
停
止
状
態
に
あ
り
、

中
高
年
職
員
切
捨
て
に
向
っ

が
、
労
働
時
間
の

延
長
や
労
働
密
度

を
高
め
な
い
と
約

束
で
き
る
か
。

長
官

量
に
つ

い
て
は
超
勤
に
つ

な
が
る
話
で
あ

り
、
で
き
る
限
り

る。そのことを管理者が理解

するのが重要であり、引続き

繰返していく。

全国税 上席昇任を待つ病

気の職員に昇任したければ仕

事しろと暴言を吐いた署長も

いる。「頑張って」病気になっ

ている人に、「頑張れ」と追い

討ちをかけることはあっては

ならない。

長官 指摘の後段部分は全

く同感である。

劣悪な処遇　日常の労苦に報いよ

全
国
税

回
答
が
硬
い
。
気
持
ち
良
く
働
け
る

環
境
を
つ
く
る
た
め
努
力
し
て
い
る
職
員
の
生
の

声
を
聞
い
て
も
ら
い
た
い
。
決
し
て
、
法
令
違
反

の
不
当
な
要
求
を
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
該
当

者
の
生
活
を
ど
う
す
る
か
と
い
う
視
点
で
言
っ
て

い
る
。

長
官

言
わ
れ
た
こ
と
が
不
当
だ
と
は
全
く
思

っ
て
は
い
な
い
。

全
国
税

東
京
葛
飾
署
の
用
務
員
の
中
塚
さ
ん

は
勤
続
14
年
超
で
１
級
に
す
え
置
か
れ
た
ま
ま

だ
。
従
来
の
昇
格
運
用
か
ら
も
不
当
な
扱
い
だ
。

長
官

個
別
の
問
題
は
答
え
ら
れ
な
い
。

●
行
　
職
員
の
処
遇
問
題
●

全
国
税

例
え
ば
、
用
務
員
さ
ん
は
皆
が
快
適
に

仕
事
が
で
き
る
よ
う
６
時
半
に
出
勤
し
仕
事
を
し
て

き
た
。
こ
れ
を
１
時
間
遅
ら
せ
、
機
械
的
に
超
勤
手

当
を
削
減
し
て
い
る
。
劣
悪
な
俸
給
表
と
昇
格
実
態

の
中
、
採
用
時
に
超
勤
手
当
で
補
填
す
る
旨
の
約
束

を
し
た
経
緯
を
考
え
て
、
適
切
な
対
応
を
求
め
た
い
。

放置するな「勤続14年超で１級」

て
い
る
。

当
局
と
し
て
、
中
高
年
職

員
を
切
捨
て
に
し
な
い
と
断

言
し
、
退
職
の
ピ
ー
ク
と
い

わ
れ
る
平
成
22
年
頃
ま
で
に

目
に
見
え
た
改
善
策
が
必
要

だ
。
国
税
庁
と
し
て
の
基
本

施
策
を
聞
き
た
い
。

長
官

長
年
に
わ
た
り
中

高
年
職
員
に
支
え
ら
れ
て
き

た
こ
と
は
認
識
し
て
い
る
。

そ
う
し
た
職
員
が
意
欲
と
希

望
を
持
っ
て
働
け
る
よ
う
配

意
し
て
い
る
。

査
定
当
局
の
姿
勢
は
厳
し

い
が
、
上
席
の
６
級
格
付
は

機
会
あ
る
ご
と
に
要
望
し
て

お
り
、
連
調
官
増
設
を
は
じ

め
署
の
ポ
ス
ト
拡
大
に
努
力

し
て
い
る
。

職
員
が
意
欲
を
も
っ
て
働

き
、
よ
く
職
責
を

果
た
し
た
職
員
に

は
そ
の
労
苦
に
報

い
る
人
事
に
し
た

い
。全

国
税

切
り

捨
て
状
態
に
あ
っ

た
一
桁
台
採
用
の

国
税
専
門
官
の
６

級
昇
任
は
一
定
の

改
善
が
図
ら
れ

た
。
人
事
は
固
定

的
で
な
く
絶
え
ず

見
直
す
べ
き
だ
。

長
官

過
去
に
遡
る
と
い

う
こ
と
で
は
な
い
が
、
時
間

の
流
れ
に
応
じ
、
ど
う
い
う

職
責
を
果
た
し
て
い
る
か
を

み
て
い
る
。

全
国
税

連
絡
調
整
官
を

拡
大
し
て
き
た
が
、
概
算
要

求
の
目
玉
は
あ
る
の
か
。

長
官

現
段
階
で
は
な
か

な
か
言
え
な
い
。
回
答
は
差

し
控
え
た
い
。

全
国
税

再
任
用
職
員
に

年
齢
と
経
験
に
相
応
し
い
仕

事
の
あ
り
方
が
必
要
だ
。
外

部
事
務
に
固
定
す
る
こ
と
な

く
、
職
域
を
広
げ
る
必
要
性

が
あ
り
、
前
向
き
な
検
討
を

求
め
た
い
。

長
官

希
望
す
る
職
員
は

で
き
る
限
り
採
用
し
た
い
。

再
任
用
職
員
は
安
定
、
安
心

し
て
職
務
を
果
た
し
て
欲
し

い
。
仕
事
に
つ
い
て
希
望
は

聞
く
が
需
要
と
供
給
が
マ
ッ

チ
す
る
と
は
言
え
な
い
問
題

も
あ
る
が
、
法
令
上
の
定
め

に
従
い
適
切
に
実
施
す
る
。

全
国
税

「
降
格
人
事
」

が
各
局
で
広
く
行
わ
れ
て
お

り
、
庁
が
指
示
し
た
結
果
と

考
え
る
。
真
意
を
聞
き
た
い
。

長
官

降
任
・
降
格
は
国

公
法
上
規
制
さ
れ
て
い
る

が
、
職
員
の
同
意
が
あ
る
場

合
、
出
来
る
こ
と
に
な
っ
て

い
る
。
局
に
は
法
令
の
規
定

に
則
っ
て
適
切
に
実
施
す
る

よ
う
に
指
示
し
て
い
る
。

全
国
税

例
え
ば
、
介
護

の
た
め
自
宅
近
隣
署
を
希
望

す
る
統
括
官
に
「
降
格
希
望
」

を
出
さ
せ
る
と
い
う
よ
う
な

「
脅
し
の
人
事
」
に
は
反
対

で
あ
り
、
今
後
も
当
局
の
対

応
を
注
視
す
る
。

全
国
税

下
期
発
令
に
む

け
要
求
を
し
て
お
き
た
い
。

５
級
昇
格
は
勤
続
28
年
で
解

消
す
る
ペ
ー
ス
で
発
令
し
て

き
た
が
、
29
年
に
後
退
さ
せ

た
。
元
に
戻
し
て
欲
し
い
。

長
官

昇
格
は
、
限
ら
れ

た
定
数
の
中
で
制
度
の
趣
旨

に
則
り
適
正
に
実
施
さ
れ
て

き
た
と
認
識
し
て
い
る
。

こ
の
考
え
方
は
変
え
て
い

な
い
。

全
国
税

今
ま
で
労
使
間

で
積
み
上
げ
た
こ
と
を
同
じ

と
言
い
な
が
ら
悪
い
方
向
で

変
え
て
い
る
で
は
な
い
か
。

長
官

昇
格
は
一
律
に
一

定
の
経
験
年
数
で
や
っ
て
い

く
こ
と
は
で
き
な
い
。
制
度

の
趣
旨
に
則
っ
て
や
っ
て
お

り
、
回
答
は
こ
れ
に
尽
き
る
。

全
国
税

質
問
に
答
え
て

い
な
い
、
不
満
だ
。

全
国
税

人
事
は
す
べ
か

ら
く
個
別
な
こ
と
だ
。

普
59
期
、
専
32
期
の
初
回

特
昇
末
発
令
者
に
対
し
回
復

措
置
を
講
じ
る
た
め
、
来
年

１
月
末
発
令
者
全
員
に
特
昇

相
当
の
（
５
号
昇
給
）
発
令

を
約
束
し
て
も
ら
い
た
い
。

人
事
課
長

１
月
昇
給

は
、
従
前
の
特
昇
に
従
い
、

そ
の
後
は
制
度
の
趣
旨
に
則

っ
て
適
切
に
や
っ
て
い
き
た

い
。全

国
税

新
制
度
で
は
、

先
輩
後
輩
で
逆
転
が
起
き
得

る
。わ

れ
わ
れ
の
主
張
の
趣
旨

は
理
解
し
て
い
る
と
思
う
の

で
、
ぜ
ひ
お
願
い
す
る
。

●
基
本
姿
勢
を
問
う
●

●
再
任
用
の
職
域
拡
大
●

●
「
降
格
人
事
」
問
題
●

●
中
高
年
年
処
遇
改
善
●

●
下
期
昇
格
発
令
●

人事・事務運営の「基本方針」繰り返す」福田新長官

全
国
税

主
税
局
長
経
験

の
あ
る
新
長
官
に
聞
く
が
、

事
務
量
増
大
の
主
要
な
原
因

と
な
っ
て
い
る
こ
の
間
の

「
税
制
改
革
」
に
関
し
、
企

画
立
案
過
程
で
執
行
問
題
は

ど
う
検
討
・
手
当
て
さ
れ
た

の
か
。

長
官

庁
の
考
え
方
を
伝

●
「
特
昇
」
問
題
●

長官交渉

人
事
運
用

長官表明

新長官の基本姿勢を問う岡田委員長



効
率
化
オ
ン
リ
ー
の
「
最
適
化
計
画
」

職
員
の
負
担
軽
減
掲
げ
ろ

人
を

に
合
わ
せ
る
「
実
験
」
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い
。
超
勤
縮
減
に
は
、
管
理

者
の
意
識
改
革
が
必
要
で
、

局
に
は
不
断
の
事
務
運
営
見

直
し
を
指
示
し
て
い
る
。

全
国
税

申
告
書
の
バ
ッ

チ
編
て
つ
は
極
め
て
評
判
が

悪
い
。
後
々
見
直
し
は
必
至

だ
。
ま
だ
一
年
だ
が
、
三
年

後
、
五
年
後
、
同
一
人
の
申

限
ら
な
い
も
の
と
考
え
て
い

る
。
署
内
で
十
分
協
議
す
る

こ
と
で
英
知
を
集
め
て
も
ら

い
た
い
。

全
国
税

四
百
人
の
署
で

も
十
数
人
の
署
で
も
一
律
に

な
っ
て
い
る
。

こ
の
巡
回
指
導
と
い
う
相

談
体
制
は
、
「
立
ち
っ
放
し

労
働
」
と
い
う
過
酷
な
形
態

を
職
員
に
強
い
て
い
る
。
立

ち
っ
放
し
労
働
を
確
申
期
事

務
か
ら
完
全
に
排
除
す
る
こ

と
を
求
め
る
。

（
厚
生
労
働
省
通
達
に
反

す
る
と
の
全
国
税
の
指
摘

に
、
長
官
は
「
そ
れ
は
過
激

な
発
言
と
思
う
」
「
違
反
す

る
な
ら
重
く
受
け
止
め
な
く

て
は
な
ら
な
い
、
通
達
の
項

目
の
ど
こ
に
違
反
す
る
の

か
」
と
気
色
ば
み
、
お
互
い

の
主
張
の
応
酬
の
後
）

長
官

そ
ん
な
に
大
き
な

認
識
の
違
い
は
な
い
と
思
う

また、定年を迎える組合員に理由もなく差

別を是正しないで退職を余儀なくさせるよう

な、人道にもとる扱いも止めるべきであるこ

とを明確に指摘しておく。

長官 国税庁として特定の職員団体を敵視

したり、支配介入をしていない｡今後もするつ

長
官

限
ら
れ
た
定
員
の

中
で
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

や
ア
ル
バ
イ
ト
の
活
用
は
必

要
だ
と
認
識
し
て
い
る
が
、

な
ん
で
も
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン

グ
で
は
な
い
。

全
国
税

内
部
事
務
は
慢

性
的
超
勤
と
な
っ
て
お
り
、

人
を
配
置
す
る
こ
と
。

措
置
を
と
る
こ
と
。

長
官

各
事
務
系
統
へ
の

人
員
配
置
に
は
、
限
ら
れ
た

定
員
を
適
切
に
配
置
し
て
い

く
こ
と
と
し
て
い
る
。
事
務

運
営
に
つ
い
て
は
、
局
署
の

実
情
に
即
し
て
計
画
し
、
実

施
に
当
た
っ
て
は
弾
力
的
に

行
う
よ
う
指
示
し
て
い
る
。

ま
た
、
国
税
庁
と
し
て
ノ

ル
マ
主
義
的
事
務
運
営
は
行

わ
な
い
と
い
う
こ
と
で
よ
い

か
。
表
や
グ
ラ
フ
等
を
作
成

し
て
配
付
し
、
あ
る
い
は
メ

ー
ル
配
信
、
ま
た
、
事
務
室

へ
の
グ
ラ
フ
・
標
語
等
の
貼

り
出
し
な
ど
に
よ
る
職
員
へ

の
「
尻
叩
き
」
は
禁
止
す
る

告
書
を
探
す
だ
け
で
相
当
の

労
力
が
必
要
と
な
る
。
現
場

の
統
括
官
の
圧
倒
的
多
数
が

こ
の
処
理
方
法
は
お
か
し
い

と
考
え
て
い
る
と
い
っ
て
よ

い
。
従
来
方
式
へ
戻
る
こ
と

を
提
案
す
る
が
ど
う
か
。

総
務
課
長

バ
ッ
チ
単
位

で
行
う
こ
と
に
よ
り
、
名
寄

せ
の
手
間
も
な
く
な
り
、
事

務
が
削
減
さ
れ
る
。
Ｋ
Ｓ
Ｋ

シ
ス
テ
ム
で
帳
票
出
力
も
で

き
、
検
索
で
き
る
よ
う
に
な

っ
て
い
る
（
同
じ
回
答
を
繰

り
返
す
か
た
く
な
な
姿
勢
に

騒
然
と
な
る
）。

全
国
税

こ
れ
は
稀
に
み

る
愚
策
だ
。
見
直
し
す
る
よ

う
指
摘
し
て
お
く
。

【
東
京
・
京
橋
分
会
】

今
事
務
年
度
、
幾
つ
も

の
「
Ｐ
Ｔ
」
な
る
も
の
が

各
署
で
立
ち
上
げ
ら
れ
、

署
長
以
下
管
理
職
を
悩
ま

せ
て
い
ま
す
。
Ｐ
Ｔ
と
は

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の

こ
と
。
「
確
申
期
Ｐ
Ｔ
」

に
「
e
‐
Ｔ
a
x
Ｐ
Ｔ
」
、

加
え
て
「
指
導
育
成
委
員

会
」
と
３
種
類
。
一
元
化

試
行
署
で
は
、
さ
ら
に

「
一
元
化
Ｐ
Ｔ
」
が
。
メ

ン
バ
ー
に
な
っ
て
い
る
統

括
官
は
た
だ
で
さ
え
色
々

や
れ
と
言
わ
れ
、
さ
ら
に

会
合
が
増
え
大
変
。
「
Ｐ

Ｔ
」
を
称
し
て
「
パ
フ
ォ

ー
マ
ン
ス
チ
ー
ム
」
と
揶

揄
す
る
管
理
職
も
…
。

し
か
し
、
問
題
は
管
理

職
だ
け
で
済
み
ま
せ
ん
。

当
然
に
施
策
等
が
増
え
職

員
に
ツ
ケ
が
回
っ
て
く
る

こ
と
に
。
新
施
策
を
行
う

こ
と
が
「
目
的
」
に
な
ら

な
い
よ
う
に
し
て
欲
し
い

も
の
で
す
。

【
北
海
道
地
連
】

９
月
か
ら
札
幌
北
署
と

釧
路
署
で
「
内
部
事
務
一

元
化
の
実
施
に
向
け
た
試

行
」
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

試
行
は
職
員
の
多
大
な
犠

牲
の
上
で
行
わ
れ
、
い
つ

空
中
分
解
し
て
も
…
。

研
修
が
不
十
分
な
た

め
、
窓
口
や
電
話
で
の
相

談
に
答
え
ら
れ
な
い
こ
と

も
多
く
、
「
本
当
に
税
務

職
員
な
の
？
」
と
疑
わ
れ

「
あ
ん
た
で
は
話
に
な
ら

な
い
」
と
叱
ら
れ
る
の
も

当
然
。
こ
う
し
た
仕
事
の

や
ら
せ
方
は
す
べ
き
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

全国税 国税の職場に戦後労

働組合ができ、その全国組織

（全財）が結成されて60周年

を迎える。60年を振り返ると、

戦後の一時を除き、国税庁当

局の労務管理、労使関係は異

全
国
税

今
年
の
確
申
期

は
、
三
〜
四
時
間
の
超
勤
は

ザ
ラ
で
、
内
部
担
当
で
は
連

日
、
深
夜
に
及
ぶ
と
い
う
異

常
な
実
態
に
な
っ
た
。
こ
の

点
で
の
抜
本
策
を
求
め
る
。

常なものだったことがわかる。現在の

国税の労働組合の分裂は庁当局の政策

として引き起こされたものだ。

この間に失ったものは大きい。国税

職員の良い意味での連帯意識や正義感

の後退、「寄らば大樹の陰」的意識の

醸成、そして人材だ。嫌気をさし少な

くない職員が職場を去った。全国税に

残った職員には徹底的な差別を強いる

ことで、当局は人材を活用し損ねた。

常軌を逸する方法で全国税からの脱

退に成功したところで、その職員の心

に残した傷の大きさは計り知れない。

こうした負の遺産を清算すべき時期は

とうに到来している。まず、全国税に

対する敵対的対応策を即刻止めること

だ。全国税組合員に対する人事上の差

別を一切行わないことを求める。全国

税組合員への処遇が見直されれば、職

場全体の処遇改善の契機として、職員

の活気と士気が鼓舞され、陽の当らな

い処遇を強いられてきた人達を励まし

職場に明るさが増し、中高年職員の処

遇改善策の切り札となる。

もりはない。

全国税 その明瞭な

回答どおりの処遇が行

われることを期待する。

決
断
せ
よ
「
負
の
遺
産
」
の
清
算
を

●労使関係●

敵視・支配介入
するつもりない

が
、
通
達
違
反
と
言
わ
れ
る

と
目
く
じ
ら
が
立
つ
。

職
員
の
健
康
管
理
は
十
分

配
意
し
て
い
く
。

全
国
税

庁
の
対
応
策
は

椅
子
と
交
替
制
し
か
な
い
。

長
官

休
憩
用
の
椅
子
を

用
意
し
、
一
定
時
間
で
交
替

し
て
や
る
。
チ
ェ
ン
ジ
カ
ー

ド
や
ハ
イ
カ
ウ
ン
タ
ー
の
使

用
な
ど
工
夫
も
し
、
18
年
分

も
局
署
の
実
情
に
応
じ
て
と

な
る
。

全
国
税

端
的
に
言
う

が
、
日
曜
出
勤
は
や
め
て
い

た
だ
き
た
い
。

長
官

こ
れ
を
決
断
し
た

当
時
の
長
官
を
私
と
し
て
は

高
く
評
価
し
て
い
る
。
端
的

に
言
え
ば
理
解
し
て
い
る
。

全
国
税

現
場
で
は
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が
編
成
さ

れ
る
な
ど
、
確
申
期
事
務
の

計
画
策
定
作
業
が
進
ん
で
い

る
。
こ
の
中
で
は
、
「
巡
回

指
導
」
が
折
込
済
み
と
し
て

指
示
さ
れ
て
い
る
。

改
め
て
問
う
が
、
「
局
署

の
実
情
に
即
し
て
」
と
い
う

の
が
当
局
の
基
本
ス
タ
ン
ス

で
は
な
か
っ
た
の
か
。
そ
れ

が
な
ぜ
確
申
期
に
は
放
棄
さ

れ
、
「
巡
回
」
が
強
制
さ
れ

る
の
か
。

長
官

ど
う
対
応
す
る
か

は
、
各
局
署
に
よ
り
違
う
と

思
う
。
巡
回
指
導
に
よ
る
集

合
指
導
を
原
則
と
考
え
て
い

る
が
、
各
署
の
実
情
を
総
合

勘
案
し
決
定
す
る
も
の
と
考

え
て
お
り
、
必
ず
し
も
一
律

に
巡
回
指
導
に
よ
る
相
談
体

制
を
採
る
必
要
が
あ
る
と
は

全
国
税

常
々
「
こ
れ
は

人
体
実
験
だ
」
と
言
っ
て
い

る
。
従
来
の
機
械
化
・
電
算

化
は
、
日
常
業
務
の
一
部
を

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
で
肩
代
わ
り

さ
せ
る
手
法
で
行
わ
れ
て
き

た
。
し
か
し
、
今
回
の
試
行

は
、
シ
ス
テ
ム
の
再
構
築
を

優
先
し
、
人
を
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
に
合
わ
せ
る
と
い
う
、
ま

さ
に
「
実
験
」
で
あ
り
、
本

末
転
倒
し
て
い
る
。

そ
も
そ
も
、
「
業
務
・
シ

ス
テ
ム
の
抜
本
的
な
見
直
し

を
行
い
、
行
政
の
簡
素
化
、

業
務
効
率
の
向
上
を
徹
底
的

に
追
求
す
る
」
と
し
て
い
る

が
、
な
ぜ
職
員
の
負
担
の
軽

減
、
労
働
の
軽
減
が
そ
の
課

題
、目
標
に
な
ら
な
い
の
か
。

長
官

定
員
事
情
が
厳
し

い
の
で
、
事
務
運
営
を
効
果

的
、
効
率
的
に
行
う
た
め
の

見
直
し
を
し
な
く
て
は
な
ら

な
い
。
一
元
化
試
行
の
趣
旨

は
十
分
説
明
し
て
い
る
。
従

事
職
員
に
過
重
な
負
担
を
か

話
に
つ
い
て
は
相
談
セ
ン
タ

ー
を
設
置
し
て
や
る
こ
と
と

し
て
い
る
。

全
国
税

従
来
予
定
さ
れ

て
い
た
業
務
と
は
相
当
次
元

の
異
な
る
内
容
を
求
め
る
も

の
で
あ
り
、
そ
れ
を
保
障
す

る
措
置
が
不
十
分
す
ぎ
る
こ

と
も
問
題
だ
。

第
一
に
、
研
修
時
間
が
あ

ま
り
に
短
か
く
、
第
二
に
、

配
転
が
あ
れ
ば
す
べ
て
が
無

に
帰
す
可
能
性
が
あ
り
、
第

三
に
、
新
た
な
一
元
化
部
署

は
徴
収
部
に
属
す
る
こ
と

で
、
配
置
さ
れ
る
職
員
は
不

安
が
つ
き
ま
と
う
。

長
官

一
定
の
制
約
条
件

の
中
で
、
ど
う
最
大
限
効
果

を
発
揮
す
る
か
に
か
か
っ
て

い
る
。
研
修
が
必
要
で
あ
れ

ば
状
況
に
応
じ
や
る
と
思

う
。
将
来
の
処
遇
に
つ
い
て

は
、
当
面
、
定
員
や
機
構
の

見
直
し
を
踏
ま
え
る
こ
と
に

な
る
。
一
元
化
部
門
は
専
門

的
な
税
法
を
扱
う
こ
と
に
な

る
の
で
、
人
事
交
流
を
促
進

し
て
い
き
た
い
。

全
国
税

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
予
算
が
急
増
し
て
い
る

が
、
守
秘
義
務
や
情
報
管
理

問
題
も
あ
る
。

「
一
人
税
務
署
」
を
強
要
す

る
事
態
も
進
行
し
て
い
る
。

総
務
課
長

「
一
人
税
務

署
」
と
い
う
話
だ
が
、
相
談

が
個
別
的
に
な
っ
た
場
合
、

担
当
と
替
わ
る
よ
う
に
指
示

し
て
い
る
。
さ
ら
に
専
門
的

な
場
合
は
、
審
理
担
当
に
引

継
ぐ
よ
う
に
し
て
い
る
。
電

け
な
い
よ
う
に
し

意
見
も
聞
き
た
い

と
思
っ
て
い
る
。

全
国
税

現

に
、
試
行
署
で
は

来
署
者
の
対
応
に

忙
殺
さ
れ
、
内
部

事
務
が
日
中
で
き

な
い
状
況
に
あ

る
。
ま
た
、
窓
口

担
当
職
員
に
は

局
署
挙
げ
た
体
制
を
拡
充
す

べ
き
だ
が
、
局
で
は
確
定
申

告
期
の
「
ス
リ
ム
化
」
、
法

人
職
員
の
従
事
日
数
の
見
直

し
も
検
討
さ
れ
て
い
る
。

長
官

局
署
一
体
と
な
っ

て
処
理
し
て
い
き
た
い
。
前

の
年
の
実
情
を
踏
ま
え
て
必

要
な
人
員
を
確
保
し
、
事
務

計
画
策
定
に
あ
た
っ
て
は
無

理
の
な
い
も
の
と
し
、
弾
力

的
な
運
営
に
努
め
る
よ
う
指

示
し
て
い
る
。

事
務
処
理
は
勤
務
時
間
内

に
終
え
る
の
が
原
則
で
あ
る

が
、
確
申
期
は
超
勤
が
出
て

く
る
の
は
理
解
し
て
欲
し

巡回指導 署の実情勘案してと言うが
再び犠牲者ださない確申期対策を

「立ちっ放し労働」再考にかたくなな姿勢

●
労
働
強
化
問
題
●

●
確
申
期
対
策
●

●
日
曜
開
庁
問
題
●

●
内
部
事
務
一
元
化
●

●
超
勤
の
大
幅
縮
減
●

内

部

事

務

の

一

元

化

試

行

C P

管
理
職
悩
ま
す
Ｐ
Ｔ
？

や
め
さ
せ
よ
う
、
誇
り

傷
つ
け
る
仕
事
の
さ
せ
方


