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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

悲
し
い
時
、

悲
し
い
時
。

朝
、
職
場
で
。

会
う
人
ご
と

に
「
お
は
よ

う
ご
ざ
い
ま

す
」
と
言
う

と
「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
」

と
返
っ
て
き
ま
す
。
と
あ
る

統
括
官
は
「
お
は
よ
う
」
と

短
く
言
い
ま
す
。
見
下
さ
れ

て
い
る
よ
う
だ
▼
職
場
研
修

で
。
「
セ
ク
ハ
ラ
は
管
理
職

に
よ
る
も
の
が
多
い
」
と
研

修
ビ
デ
オ
が
警
告
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
で
も
な
く
な
ら
な

い
セ
ク
ハ
ラ
。
最
近
で
は
関

信
局
管
内
の
署
長
が
セ
ク
ハ

ラ
を
行
っ
た
と
機
関
紙
で
報

じ
ら
れ
た
。
指
導
監
督
す
る

立
場
が
署
長
。
こ
れ
で
も
適

材
適
所
か
▼
財
務
省
の
懇
談

会
で
。
大
学
教
授
は
確
申
期

の
土
日
対
応
を
幾
度
も
言
及

し
た
。
そ
れ
に
応
え
る
よ
う

に
寺
澤
長
官
（
当
時
）
は
、

16
年
２
月
、
日
曜
開
庁
し
た
。

Ｉ
Ｔ
化
時
代
に
逆
行
し
た
天

下
の
愚
策
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
申
告
が
泣
い
て
い
る
。

こ
の
日
は
、
そ
の
時
々

の
女
性
の
切
実
な
課
題
を

掲
げ
、
平
等
・
開
発
・
平

和
を
め
ざ
す
世
界
各
地
の

女
性
た
ち
が
、
連
帯
し
て

さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
る
。

３
月
８
日
は
、
20
世
紀

の
初
頭
、
パ
ン
と
参
政
権

を
求
め
て
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク

の
女
性
た
ち
が
運
動
に
立

ち
上
が
っ
た
こ
と
を
記
念

し
て
設
け
ら
れ
た
世
界
の

女
性
の
統
一
行
動
日
。

人
事
院
が

01
年
に
策
定

し
た
「
女
性

国
家
公
務
員

の
採
用
・
拡

大
に
関
す
る

指
針
」
が
昨

年
12
月
に
改

定
さ
れ
た
。

「
女
性
国
家

公
務
員
」
と

い
う
職
員
群

が
、
明
ら
か

に
不
当
な
取

り
扱
い
を
受

け
て
い
る
こ

は
昭
和
40
・
50
年
代
の
年
次

採
用
女
性
の
昇
任
割
合
が
、

同
年
代
の
男
性
に
比
べ
る
と

半
分
以
下
と
極
端
に
低
い
ま

ま
だ
。
さ
ら
に
、
女
性
間
で

の
格
差
も
広
が
り
、
年
次
採

用
の
女
性
は
切
り
捨
て
ら
れ

て
い
る
と
の
思
い
を
強
く
持

と
を
踏
ま
え
た
も
の
だ
。

私
た
ち
は
、
こ
れ
ま
で
も

女
性
の
処
遇
向
上
を
要
求
し

て
き
た
が
、
こ
の
５
年
間
、

一
部
に
抜
擢
人
事
は
見
ら
れ

る
も
の
の
全
体
的
に
改
善
さ

れ
た
状
況
と
は
い
え
な
い
。

特
に
、
８
級
ポ
ス
ト
昇
任
で

合
に
も
留
意
し
、
で
き
る
限

り
具
体
的
な
も
の
と
す
る
よ

う
定
め
る
こ
と
」
と
し
て
い

る
。国

税
庁
当
局
も
、
こ
の
指

針
に
基
づ
い
て
具
体
的
な
数

値
目
標
を
設
け
て
公
表
す
べ

き
だ
。
目
標
か
ら
み
て
、
女

っ
て
い
る
。

今
回
の
「
指
針
」
の
改
定

で
、
登
用
の
拡
大
に
つ
い
て

は
「
目
標
を
設
定
し
、
目
標

設
定
に
向
け
て
具
体
的
取
り

組
み
を
定
め
る
こ
と
。
目
標

の
設
定
に
あ
た
っ
て
は
在
職

者
に
占
め
る
女
性
職
員
の
割

性
の
昇
任
状
況
が
ど
う
な
の

か
目
に
見
え
る
よ
う
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
政
策
的

に
昇
任
を
遅
ら
せ
て
き
た
女

性
に
目
を
向
け
、
政
策
的
に

処
遇
改
善
を
行
う
こ
と
こ

そ
、
指
針
が
求
め
て
い
る
こ

と
で
あ
る
。

次
世
代
育
成
策
を

拘
束
時
間
延
長
の
動
き
は

全
職
員
の
問
題
だ
が
、
現
実

問
題
と
し
て
多
く
の
女
性
職

員
に
過
酷
な
負
担
を
強
い
る

こ
と
に
な
る
。
次
世
代
育
成

策
に
「
確
信
犯
」
を
名
乗
り
、

国
税
庁
は
他
省
庁
よ
り
女
性

職
員
を
優
遇
す
る
施
策
を
作

っ
た
と
豪
語
し
た
大
武
前
長

官
だ
が
、
そ
れ
が
拘
束
時
間

延
長
で
水
泡
に
帰
そ
う
と
い

う
と
き
、
木
村
現
長
官
の
問

題
認
識
と
動
き
は
い
か
に
も

物
足
り
な
い
。
女
性
職
員
と

若
手
職
員
を
税
務
の
中
核
的

担
い
手
に
組
み
込
み
た
い
と

す
る
政
策
を
堅
持
し
た
い
の

な
ら
、
人
事
院
が
拘
束
延
長

実
施
日
と
し
て
い
る
７
月
１

日
に
む
け
、
変
更
の
撤
回
を

執
拗
に
求
め
る
べ
き
だ
。
そ

れ
が
職
員
の
た
め
で
も
あ

り
、
庁
自
身
の
将
来
構
想
の

た
め
に
も
必
要
な
こ
と
で
は

な
い
の
か
。

と
す
る
よ
う
働
き
か
け
る

と
、
制
度
改
悪
阻
止
の
た
た

か
い
を
転
換
し
た
。
こ
の
執

行
部
に
、
職
場
で
は
組
合
員

か
ら
強
い
非
難
の
声
が
あ
が

っ
て
い
る
。

い
と
も
簡
単
に
規
則
を
変

更
し
て
実
質
労
働
時
間
を
左

右
で
き
る
と
い
う
こ
と
は
、

逆
に
い
え
ば
た
た
か
い
の
余

地
は
あ
る
と
い
う
事
だ
。
実

施
ま
で
ま
だ
期
間
が
あ
る
。

当
局
も
巻
き
込
み
、
政
府
・

人
事
院
に
転
換
を
迫
ろ
う
で

は
な
い
か
。
ゆ
と
り
あ
る
社

会
の
実
現
の
た
め
に
。

人
事
院
の
要
綱
案
と
中
身
で

は
同
様
の
要
求
を
行
い
、
そ

れ
が
叶
っ
た
の
で
今
度
は
国

税
当
局
が
休
憩
時
間
を
45
分

国
税
労
組
は

束
時
間
延
長
を
そ
の
ま
ま
ゴ

リ
押
し
し
て
い
る
。

そ
の
上
で
、
省
庁
の
実
情

で
休
憩
時
間
の
45
分
設
定
を

認
め
、
か
つ
、
育
児
・
介
護

で
早
く
帰
り
た
い
職
員
は
昼

の
休
憩
を
30
分
と
し
て
早
く

帰
る
こ
と
を
許
す
と
い
う
内

容
で
あ
る
。

育
児
や
介
護
で
た
だ
で
さ

え
緊
張
と
疲
労
を
た
め
て
い

る
職
員
に
、
な
ん
と
む
ご
い

制
度
で
は
な
い
か
。

私
た
ち
は
、
こ
ん
な
社
会

に
す
る
た
め
に
努
力
し
て
き

た
の
で
は
な
い
。

休
息
時
間
廃
止
と
拘
束
時
間

延
長
の
下
記
「
要
綱
案
」
を

提
示
し
、
２
月
中
に
規
則
を

公
布
し
７
月
１
日
か
ら
実
施

す
る
と
通
知
し
て
き
た
。

原
則
は
、
８
時
半
出
勤
者

は
５
時
30
分
に
、
９
時
出
勤

者
は
６
時
に
終
業
と
な
り
当

初
示
し
た
30
分
・
45
分
の
拘

人
事
院
は

１　休息時間廃止。
２　休憩時間は60分とする。ただし、各
職場の実情で45分とすることができる。

３　就学前の子の育児または小学生で学童
保育での託児に必要な職員、要介護者の
介護をする職員、その他人事院の定める
職員から申し出があれば休憩時間を30分　
にできる。

４　改正規則を２月中に公布し、７月１日
から施行する。

〈
出
題
〉
九
段
　
石
榑
郁
郎

黒
先

〈
ヒ
ン
ト
〉

黒
は
１
、
３
の
好
手
段
で
白

を
仕
留
め
ま
す
。

（
８
分
で
二
、
三
段
以
上
）

■
絶
対
に
無
理
は
し
な
い
。

■
具
合
が
悪
く
な
っ
た
ら
休
む
。

■
連
続
超
勤
は
し
な
い
。
長
時
間
超

勤
は
し
な
い
。

■
超
勤
時
間
・
月
80
時
間
以
上
は
過

労
死
の
世
界
と
肝
に
銘
じ
て
。

■
超
勤
時
間
を
厳
格
管
理
し
、
未
払

い
を
許
さ
な
い
。

■
腰
に
違
和
感
が
き
た
ら
、
上
司
に

言
っ
て
休
む
か
交
替
を
求
め
る
。

■
人
が
足
り
な
い
と
き
、
緊
急
の
応

援
を
必
要
十
分
に
求
め
る
。

■
苦
情
や
も
め
ご
と
は
す
ぐ
管
理
職

に
引
き
継
ぐ
。

無理厳禁！
あなた自身と家族のために

水
の
泡
に
す
る
な
！

 �

休憩・休息時間適正化「措置要綱案」
２月10日、人事院提示

（以下、要点）
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４月１日　新給与体系スタート

諸 手 当 ＝
（ 新 本 俸 ＋
現給保障額）
×諸手当の率

地
域
手
当
や
「
管
理
職
手
当
」

18
年
度
は
な
ん
と
か
維
持

18
年
４
月
１
日
に
全
職
員

が
新
俸
給
表
に
切
替
え
ら
れ

る
。
新
給
与
体
系
に
移
行
す

る
た
め
の
人
事
院
規
則
等
が

２
月
１
日
に
公
布
さ
れ
た
。

本
俸
は
平
均
４
・
８
％
、
中

高
年
は
７
％
の
賃
下
げ
と
な

る
。
た
だ
し
、
当
面
は
18
年

３
月
の
本
俸
額
が
保
障
さ

れ
、
補
填
さ
れ
る
差
額
も
本

俸
と
み
な
さ
れ
て
諸
手
当
の

算
定
基
礎
と
な
る
（
式
）。

地
域
手
当
は
、
現
行
の
官

署
指
定
も
支
給
対
象
地
域
に

組
み
込
ま
れ
た
。
し
た
が
っ

て
、
経
過
措
置
に
よ
り
全
国

的
に
現
行
調
整
手
当
よ
り
下

が
る
と
こ
ろ
は
当
面
な
い
。

18
年
度
の
「
指
定
さ
れ
た

率
」
が
東
京
23
区
な
ど
の
よ

う
に
、
現
行
調
整
手
当
の
率

よ
り
引
上
げ
ら
れ
た
と
こ
ろ

は
そ
の
分
引
き
上
げ
に
な
る

（
例
＝
東
京
23
区
・
12
％→

13
％
）
。
た
だ
、
何
年
か
後

は
全
体
的
に
恐
ろ
し
い
賃
下

げ
に
な
っ
て
い
く
。

定
額
制
に
す
る
と
さ
れ
た

「
管
理
職
手
当
」
も
、
18
年

度
は
現
行
と
同
じ
率
（
統
括

官
等
の
５
種
は
10
％
）
と
さ

れ
た
。
こ
れ
も
数
年
か
け
て

定
額
制
へ
移
行
さ
れ
る
。

新
俸
給
表
へ
の
切
替
表
は

人
勧
時
す
で
に
発
表
さ
れ
て

い
る
が
、
当
局
は
職
員
に
知

ら
せ
も
し
な
い
。

あ
な
た
が
新
俸
給
表
の
何

級
何
号
俸
に
な
る
の
か
、
こ

れ
で
「
目
安
」
を
つ
け
て
ほ

し
い
。
と
い
う
の
も
、
平
成

８
年
以
降
に
昇
格
し
て
い
る

職
員
は
、
昇
格
の
有
無
に
よ

る
切
替
え
の
有
利
不
利
が
生

じ
、
有
利
の
方
に
格
付
け
る

と
さ
れ
た
た
め
、
画
一
的
に

い
か
な
い
た
め
だ
。
人
事
院

は
、
切
替
内
容
を
職
員
に
明

示
す
る
と
し
て
い
る
が
、
こ

の
表
も
参
考
に
し
て
疑
問
が

あ
れ
ば
当
局
に
説
明
を
求
め

る
こ
と
が
必
要
だ
。

表
の
見
方
・
使
い
方

１　「経過期間」の確認
あなたの直近の昇給日から18.４.１までの経過期間を表３で確認する。
直前の昇給日が17.７.１なら「９月以上12月未満」となる。
「３月未満」は、休職復帰など特別の職員。１年以上前は「12月以上」。
２　新級・新号俸のさがし方
あなたの18.３月現在の（表では）旧級と旧号俸をクロスさせると、五
つの号俸がある。そのうち表３で確認した「経過期間」に該当する号俸
が基本的にあなたの新号俸になる。
「枠外」は表２の金額表
示該当まで、同様に新号俸
になる。
該当金額がない場合は切
替新級の最高号俸に引き戻
される。
〈例〉17.10.１に昇給し、いま、
６－14の職員→新４級47号
＊切替えの有利不利で１号
上位もある。

●表３　あなたの「経過期間」

〈
解
答
〉
黒
１
か
ら
３
と
打

つ
の
が
好
手
段
。
白
４
に
黒

５
で
白
死
で
す
。
黒
１
で
２

は
白
１
。
黒
１
で
３
も
白
４

以
下
セ
キ
。
白
４
で
イ
な
ら

黒
４
で
白
死
で
す
。

管
理
者
に

イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド
を

【
埼
玉
支
部
】

Ｋ
署
で
も
大
宮
署
に
な
ら

い
ジ
ャ
ン
パ
ー
を
着
る
よ

う
に
指
示
が
あ
っ
た
。
管

理
者
か
ら
職
員
に
何
の
相

談
も
な
い
の
で
「
嫌
だ
と

言
っ
た
ら
ど
う
す
る
か
、

業
務
命
令
で
す
か
」
と
聞

く
と
「
そ
う
だ
」
と
問
題

回
答
。
ジ
ャ
ン
パ
ー
の
色

は
真
っ
黄
色
だ
が
、
こ
の

管
理
者
に
イ
エ
ロ
ー
カ
ー

ド
を
差
し
上
げ
た
い
。

【
兵
庫
県
支
部
】

パ
ソ
コ
ン
さ
ん
は
い
い
な

毎
日
毎
日
だ
っ
こ
し
て

外
部
会
場
ま
で
送
り
迎
え

パ
ソ
コ
ン
さ
ん
は
い
い
な

毎
日
毎
日
迷
子
に
な
ら
な

い
よ
う
に

机
の
上
で
　
お
手
々
つ
な

い
で

ラ
ン
ラ
ン
ラ
ン

統
括
官
は
大
変
だ

パ
ソ
コ
ン
多
く
て
大
変
だ

あ
あ
大
変
だ
　
大
変
だ
ー

人
間
運
ぶ
の
を

忘
れ
ち
ゃ
っ
た

あ
っ
は
は
ー

【
江
東
東
分
会
】

メ
ッ
セ
会
場
と
な
っ
た

千
葉
西
も
巡
回
指
導
。
前

年
度
計
画
時
で
は
「
指
導

半
日
、
審
査
半
日
」
だ
っ

た
が
、
結
局
１
日
巡
回
指

導
。
七
〇
〇
人
が
来
た
１

月
27
日
は
ロ
ビ
ー
が
あ
ふ

れ
案
内
統
括
官
が
納
税
者

に
怒
鳴
ら
れ
る
な
ど
大
変

な
１
日
と
な
っ
た
。
「
１

時
間
に
10
分
の
休
憩
」
と

い
う
計
画
は
あ
ふ
れ
る
納

税
者
を
前
に
吹
っ
飛
び
、

足
腰
が
持
た
な
い
職
員
は

へ
た
り
込
ん
で
座
っ
て
し

ま
う
。
「
納
税
者
が
怒
る

が
、
あ
あ
な
る
と
幹
部
も

切
り
盛
り
で
き
な
い
。
見

て
い
て
本
当
に
悲
し
く
な

っ
た
」
と
の
声
が
。

Ｐ
Ｃ
連
日
持
ち
帰
り

へ
た
り
込
む
職
員


