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“税務の職場”
何でも110番
zenkokuzei@aol.com

全
国
税
は
、
職
場
で
起
こ
っ
た

問
題
を
解
決
す
る
た
め
「
税
務

の
職
場
、
何
で
も
一
一
○
番
」

を
常
時
設
置
し
て
い
ま
す
（
電

話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上
記
の
番
号
ま

で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

人事行政
機関は

「拘束」延長は時代逆行

署
名
と
怒
り
の
声
！

全
国
税
は
１
月
11
日
、
拘
束
時

間
延
長
阻
止
の
た
め
緊
急
に
取
り

組
ん
だ
署
名
６
千
名
分
を
、
署
名

に
書
き
綴
ら
れ
た
切
実
な
声
と
と

も
に
人
事
院
に
提
出
し
、
延
長
反

対
を
強
く
要
請
し
た
。
人
事
院
は
、

「
声
を
し
っ
か
り
聞
き
検
討
を
進

め
る
」
と
し
た
が
、「
見
直
し
」

の
姿
勢
を
崩
し
て
い
な
い
。

独
立
的
人
事
行
政
機
関
が
首
相

の
声
だ
け
を
間
い
て
時
代
に
逆
行

す
る
動
き
を
食
い
止
め
る
た
め
、

全
国
税
は
奮
闘
し
て
い
る
。

有
給
の
休
息
時
間
を
昼
休

み
前
後
に
配
置
す
る
こ
と
を

あ
た
か
も
違
法
の
よ
う
に
攻

撃
す
る
民
主
党
議
員
と
見
直

し
を
指
示
し
た
小
泉
首
相
だ

が
、
３
時
間
以
上
の
職
務
を

経
た
あ
と
疲
労
回
復
の
た
め

の
休
息
を
と
り
、
昼
食
休
憩

で
十
分
な
疲
労
回
復
の
後
、

４
時
間
以
上
の
職
務
に
専
念

す
る
い
ま
の
態
勢
は
、
疲
労

全
国
税
本
部
は
人
事
院
本

院
に
署
名
を
提
出
し
、
東
京

地
連
、
関
信
地
連
は
共
同
で

人
事
院
関
東
事
務
局
に
署
名

の
コ
ピ
ー
を
渡
し
、
休
息
時

間
見
直
し
に
よ
る
拘
束
時
間

延
長
反
対
の
要
請
行
動
を
同

日
に
行
っ
た
。

１
月
末
に
も
人
事
院
は
規

則
等
の
改
正
案
を
ま
と
め
、

さ
ら
に
各
当
局
の
訓
令
改
定

作
業
を
す
す
め
る
と
し
て
お

り
、
国
公
産
別
規
模
で
も
緊

急
に
署
名
を
取
り
組
む
な

ど
、
た
た
か
い
は
急
速
に
広

が
っ
て
い
る
。

人
事
院
に
届
け
た
声

長
官
も
反
対
を

最
高
裁
の
当
局
は
、
拘
束

時
間
延
長
の
動
き
に
対
し
て

「
育
児
・
介
護
を
行
う
職
員
、

妊
娠
中
の
職
員
に
『
深
刻
な

影
響
』
の
あ
る
こ
と
へ
の
懸

念
と
配
慮
の
必
要
性
に
つ
い

て
、
人
事
院
に
意
見
を
述
べ

て
い
る
」
こ
と
を
明
ら
か
に

し
た
。

木
村
長
官
。
職
員
の
切
実

な
声
・
怒
り
の
声
を
受
け
止

め
て
、
人
事
院
に
強
力
な
反

対
意
見
を
。
財
務
大
臣
や
政

府
に
も
反
対
意
見
を
。

・
　
・
　
・
　
・
　
・

●
こ
ん
な
状
況
じ
ゃ
子
供
も

作
れ
な
い
●
困
り
ま
す
。
保

育
園
の
お
迎
え
が
で
き
ま
せ

ん
。
ど
う
し
て
よ
い
の
か
途

方
に
暮
れ
て
い
ま
す
。
延
長

は
や
め
て
ほ
し
い
で
す
●
働

き
づ
ら
い
職
場
を
作
っ
て
人

事
院
は
ど
う
し
よ
う
と
い
う

の
か
！
子
育
て
中
の
職
員
は

辞
め
ろ
と
い
う
こ
と
か
●
女

性
が
社
会
で
働
き
や
す
い
環

境
整
備
に
逆
行
し
て
い
る
。

こ
れ
が
少
子
化
対
策
か
●
６

時
退
庁
に
な
っ
て
し
ま
う
と

保
育
園
の
お
迎
え
に
間
に
合

い
ま
せ
ん
。
病
院
に
も
間
に

合
わ
な
い
の
で
毎
回
休
暇
を

と
ら
な
い
と
行
け
な
く
な
り

ま
す
●
延
長
保
育
に
二
次
保

が
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か

●
退
庁
時
間
が
延
長
に
な
る

と
大
学
に
い
く
の
が
遅
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
●
確
申
期

を
乗
り
切
れ
る
自
信
が
な
い

●
現
在
で
さ
え
帰
宅
時
間
は

７
時
半
頃
、
６
時
退
庁
に
な

る
と
８
時
を
軽
く
回
り
、
疲

労
蓄
積
し
ま
す
●
生
活
面
に

悪
影
響
が
出
て
き
ま
す
。
健

康
面
を
考
え
て
く
だ
さ
い
●

昼
も
休
め
て
い
な
い
の
に
、

と
て
も
体
が
も
た
な
い
●
現

在
、
私
の
勤
務
形
態
は
８
時

半
か
ら
17
時
で
す
が
、
実
際

は
17
時
15
分
ま
で
働
い
て
お

り
ま
す
。
拘
束
時
間
延
長
の

前
に
現
状
を
理
解
し
て
頂
き

た
い
で
す
●
８
時
30
分
出
勤

の
人
も
み
ん
な
に
合
わ
せ
て

結
局
６
時
以
降
の
退
庁
に
な

育
す
る
賃
金
は
も
ら
っ
て
い

な
い
●
時
間
延
長
は
子
供
の

夕
食
時
間
も
遅
く
な
り
、
子

供
の
健
康
に
も
多
大
な
影
響

が
出
る
●
保
育
園
の
友
人
に

話
し
た
ら
「
そ
れ
で
な
く
て

も
保
育
園
は
大
変
。
延
び
た

ら
波
及
す
る
」
。
民
間
企
業

の
友
人
か
ら
は
「
役
所
の
延

長
に
合
わ
せ
て
仕
事
時
間
が

長
く
な
る
。
も
っ
と
反
対
し

な
さ
い
よ
」
と
言
わ
れ
た
。

国
民
の
理
解
を
得
ら
れ
な
い

の
は
ど
ち
ら
か
は
っ
き
り
●

早
出
出
勤
を
１
時
間
利
用
し

て
も
５
時
退
庁
で
あ
れ
ば
今

と
同
じ
。
早
出
出
勤
を
２
時

間
利
用
は
保
育
園
の
開
門
時

間
も
あ
る
の
で
実
際
に
は
不

可
能
で
す
。
結
果
と
し
て

「
早
出
遅
出
制
度
」
は
意
味

る
と
思
う
●
終
業
後
の
超
勤

手
当
を
減
ら
し
、
定
員
削
減

を
勤
務
時
間
延
長
で
カ
バ
ー

し
よ
う
と
す
る
も
の
！
●
国

会
で
追
及
し
た
民
主
党
、
検

討
す
る
と
安
請
け
合
い
す
る

小
泉
首
相
、
保
身
の
た
め
に

唯
々
諾
々
と
い
う
か
、
進
ん

で
見
直
し
を
決
め
た
人
事
院

―
50
年
続
い
て
い
る
権
利
が

こ
ん
な
田
舎
芝
居
で
剥
奪
さ

れ
て
た
ま
る
か
●
国
税
労
組

や
連
合
幹
部
は
民
主
党
に
即

時
抗
議
し
、
謝
罪
を
求
め

ろ
！
そ
れ
に
し
て
も
ナ
メ
ら

れ
た
も
の
だ
●
理
不
尽
な
要

求
は
、
た
と
え
首
相
や
国
会

議
員
だ
っ
て
、
き
ち
ん
と
反

論
す
べ
き
で
し
ょ
う
。
人
事

院
は
労
働
基
本
権
の
代
償
機

関
で
し
ょ
う
！

た
。
単
な
る
経
済
上
の
主
義

に
過
ぎ
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
現
実
の
経
済
・
政
治
・
社

会
に
大
き
く
影
響
し
、
問
題

を
惹
き
起
こ
し
て
い
る
▼
こ

う
い
う
風
潮
の
中
で
、
労
働

組
合
は
既
得
権
を
守
る
こ
と

に
汲
々
と
し
て
い
る
ア
ン
シ

ャ
ン
レ
ジ
ー
ム
・
旧
体
制
の

よ
う
に
言
わ
れ
、
否
定
的
に

捉
え
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
。

労
働
者
の
権
利
も
既
得
権
と

み
な
さ
れ
攻
撃
さ
れ
て
い
る

▼
「
労
働
力
」
も
市
場
原
理

に
委
ね
て
い
い
は
ず
は
な

い
。
上
昇
志
向
の
人
も
「
下

流
社
会
」
の
人
も
、
労
働
組

合
を
大
い
に
利
用
し
声
を
出

し
、
身
近
な
問
題
か
ら
個
別

に
対
処
し
て
い
く
の
が
有
効

だ
。
最
も
重
要
な
こ
と
は
、

声
を
出
し
続
け
る
こ
と
だ
と

思
う
が
ど
う
だ
ろ
う
か
。

〈
出
題
〉
九
段
　
西
村
一
義

中
級
ク
ラ
ス

〈
ヒ
ン
ト
〉
玉
は
下
段
に
追

え
…
…
。

（
10
分
で
二
段
）「

市
場
原
理

主
義
を
否
定

す
る
人
は
い

な
い
。
」
と

朝
日
新
聞
の

コ
ラ
ム
で
主

張

し

て

い

回
復
本
来
の
趣
旨
に
適
っ
た

も
の
と
な
っ
て
い
る
。

公
務
員
の
勤
務
条
件
は

「
詳
細
法
定
主
義
」
で
は
な

い
。
休
息
時
間
は
規
則
化
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
配
置
は
人

事
院
自
身
が
認
知
し
た
運
用

で
あ
り
違
法
性
は
ま
っ
た
く

な
い
。15

分
の
時
短
こ
そ

人
事
院
が
見
直
し
を
通
知

し
て
き
た
と
き
、
民
間
の
１

日
の
勤
務
時
間
は
７
時
間
46

分
と
の
数
字
を
示
し
た
。
出

所
を
問
わ
れ
た
人
事
院
は
、

昨
年
の
「
民
間
給
与
実
態
調

査
」
の
デ
ー
タ
だ
と
い
う
。

「
民
間
給
与
実
態
調
査
」
で

は
平
均
７
時
間
44
分
と
い
う

数
値
も
あ
る
。
人
事
院
が
７

時
間
46
分
と
い
っ
た
意
味
が

透
け
て
見
え
る
が
、
民
間
準

拠
を
い
う
の
な
ら
15
分
間
の

時
短
こ
そ
実
現
す
べ
き
だ
。

休
息
時
間
を
廃
止
し
、
勤

務
時
間
の
短
縮
を
せ
ず
、
拘

束
時
間
を
延
長
す
る
改
悪
は

二
重
三
重
の
時
代
逆
行
と
い

え
る
。

現
状
に
違
法
性
な
し

06
年
度
予
算
案
が
12
月
末

に
固
ま
っ
た
。
増
税
と
社
会

保
障
の
改
悪
で
２
兆
７
千
億

円
の
国
民
負
担
増
が
盛
り
込

ま
れ
て
い
る
。
政
府
の
純
粋

な
行
政
支
出
で
あ
る
一
般
歳

出
は
46
兆
３
６
６
０
億
円

で
、
前
年
度
比
１
・
９
％
の

減
。
歳
出
削
減
の
標
的
に
な

っ
た
の
は
、
年
金
給
付
削
減
、

介
護
保
険
料
引
上
げ
、
高
齢

者
の
医
療
費
負
担
増
、
そ
し

て
国
家
公
務
員
の
総
人
件
費

抑
制
策
と
し
て
、
過
去
最
高

１
３
６
２
人
の
純
減
を
盛
り

込
ん
だ
。
一
方
、
５
兆
円
規

模
の
軍
事
費
は
維
持
し
て
い

る
。国

税
庁
関
係
で
は
、
昨
年

度
８
年
ぶ
り
に
純
増
と
な
っ

た
定
員
関
係
は
、
政
府
方
針

を
ま
と
も
に
食
ら
っ
て
再
び

純
減
と
な
っ
た
。
歳
入
官
庁

だ
か
ら
配
慮
さ
れ
た
と
国
税

当
局
は
言
い
た
げ
だ
が
、
今

後
の
見
通
し
を
含
め
て
定
員

減
の
圧
力
は
一
層
強
ま
る
で

あ
ろ
う
。

８
級
格
付
け
ポ
ス
ト
に
つ

い
て
も
、
増
加
数
の
凋
落
傾

向
が
く
っ
き
り
。
中
高
年
処

遇
打
開
の
道
は
暗
い
。

持
駒
　
角
銀
歩

再び定員削減
「歳入官庁」影うすく

人
事
院
に
ぶ
つ
け
る

１月11日、人事院に署名を提出し、道行く人にも訴えた

誰の声を聞くべきか
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ま
た
民
主
党
が
…
…

【
北
陸
地
連
】

９
月
の
国
会
代
表
質
問

で
、
民
主
党
前
原
代
表
は

「
人
事
院
勧
告
の
元
と
な

る
民
間
給
与
は
相
変
わ
ら

ず
企
業
規
模
百
人
以
上
か

つ
事
業
所
規
模
五
十
人
以

上
が
規
準
に
な
っ
て
い
る

零
細
も
含
め
よ
」
と
主
張
。

零
細
企
業
の
賃
金
水
準

は
低
い
ま
ま
。
公
務
員
に

は
労
働
基
本
権
は
な
く
、

一
定
の
給
与
水
準
が
保
証

さ
れ
て
い
る
こ
と
で
安
心

し
て
職
務
に
専
念
で
き

る
。
公
務
員
給
与
は
決
し

て
高
く
は
な
い
。
零
細
企

業
の
賃
金
水
準
が
低
い
こ

と
こ
そ
問
題
だ
。

【
近
畿
地
連
】

大
阪
国
税
労
組
西
淀
川

支
部
の
12
月
の
機
関
紙
に

「
今
度
は
皆
さ
ん
も
多
少

情
報
を
得
て
い
る
と
思
い

ま
す
が
、
『
休
憩
・
休
息

時
間
問
題
』
が
起
こ
っ
て

い
ま
す
。
（
中
略
）
国
税

労
組
及
び
そ
の
上
部
団
体

は
そ
の
都
度
、
問
題
解
決

に
向
け
粘
り
強
く
交
渉
を

続
け
て
い
ま
す
が
、
結
果

を
有
利
に
導
く
た
め
に
は

水
面
下
で
の
交
渉
も
余
儀

な
く
さ
れ
、
組
合
員
の

方
々
に
は
不
審
に
思
わ
れ

る
と
思
い
ま
す
が
拙
速
な

行
動
に
よ
り
後
で
取
り
返

し
の
つ
か
な
い
結
果
を
招

来
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

の
で
、
そ
の
過
程
の
公
開

を
あ
え
て
、
遅
ら
せ
る
場

合
も
あ
る
こ
と
を
、
ご
了

承
下
さ
い
。
」
と
い
う
編

集
後
記
が
載
り
ま
し
た
。

労
働
条
件
と
い
う
重
大

な
問
題
を
組
合
員
に
き
ち

ん
と
情
報
提
供
も
せ
ず
、

「
水
面
下
で
の
交
渉
」
と

称
し
て
、
労
働
組
合
と
し

て
の
最
大
の
武
器
で
あ
る

「
数
の
力
」
＝
組
合
員
の

団
結
を
否
定
す
る
こ
の
記

事
は
、
労
働
組
合
の
「
自

殺
行
為
」
で
す
。

【
兵
庫
県
支
部
】

９
月
の
支
部
機
関
紙

に
掲
載
さ
れ
た
【
兵
庫

県
３
バ
カ
統
官
】
の
記

事
が
職
場
で
大
き
な
話

題
に
な
っ
て
い
た
。
こ

の
３
人
は
誰
？
な
の
か
、

多
く
の
人
か
ら
組
合
員
へ

の
問
い
合
わ
せ
が
あ
っ

た
。
と
こ
ろ
が
「
Ａ
は
あ

の
人
、
Ｂ
は
こ
の
人
…
…
」

と
し
て
い
る
内
に
、
こ
の

３
人
以
外
の
名
前
が
続
々

登
場
し
、
ズ
バ
リ
の
正
解

者
は
い
な
か
っ
た
と
い

う
。
（
中
略
）
共
通
し
て

い
る
の
は
「
上
に
は
弱
く
、

下
に
は
強
い
」
と
い
う
姿

勢
と
自
覚
の
な
さ
。
だ
か

ら
、
ど
こ
で
も
、
何
回
で

も
物
議
を
醸
し
、
【
３
バ

カ
統
官
】
を
他
人
事
の
よ

う
に
笑
う
。
情
け
な
い
と

い
う
か
、
怖
い
限
り
だ
。

昨
年
11
月
、
「
税
を
考

え
る
週
間
」
の
行
事
が
各

地
で
執
り
行
な
わ
れ
た
。

関
信
局
・
朝
霞
で
は
、

自
衛
隊
幹
部
・
渡
部
陸
将

補
に
よ
る
「
日
本
の
国
際

貢
献
活
動
―
自
衛
隊
の
海

外
派
遣
を
語
る
」
と
銘
打

っ
た
講
演
会
が
「
税
を
考

え
る
週
間
」
行
事
と
し
て

行
な
わ
れ
た
。

主
催
「
朝
霞
法
人
会
」、

協
賛
「
納
税
協
力
団
体
協

議
会
」
、
そ
し
て
後
援
は

「
朝
霞
税
務
署
」。

第
１
部
で
署
長
が
45
分

間
の
講
演
、
続
く
第
２
部

で
自
衛
隊
幹
部
が
１
時
間

15
分
間
講
演
し
た
。

全
国
税
朝
霞
分
会
は
次

の
疑
問
点
か
ら
、
講
演
会

に
反
対
を
表
明
し
た
。

・
税
を
考
え
る
週
間
に
、

な
ぜ
自
衛
隊
幹
部
の
講
演

東
京
局
が
発
遣
し
た
「
税

繁
期
の
特
留
事
項
」
は
、
最

初
に
職
員
の
健
康
管
理
を
取

り
上
げ
て
い
る
。
そ
の
書
き

ぶ
り
は
以
下
の
と
お
り
。

①
税
繁
期
に
お
い
て
は
、
特

に
心
身
の
負
担
が
増
加
し
や

す
い
こ
と
か
ら
、
自
ら
心
身

両
面
に
わ
た
る
健
康
管
理
に

十
分
留
意
す
る
こ
と
と
し
、

健
康
状
態
が
良
好
で
な
い
と

「
巡
回
」
の
健
康
対
策
欠
落

東
京
局
「
税
繁
期
・
特
留
事
項
」

感
じ
た
場
合
に
は
直
ち
に
特

官
・
統
括
官
等
に
相
談
し
、

機
を
失
す
る
こ
と
な
く
早
期

に
診
察
を
受
け
る
。

②
（
前
後
の
健
診
の
受
診
）

③
（
指
示
区
分
者
の
健
診
）

④
Ｖ
Ｄ
Ｔ
作
業
を
行
う
場
合

は
、
長
時
間
連
続
し
て
作
業

を
行
わ
ず
、
ま
た
、
１
連
続

作
業
時
間
（
１
時
間
）
内
に

１
〜
２
回
程
度
の
小
休
止
を

必
ず
取
る
こ
と
と
し
、
小
休

止
の
際
に
は
背
を
伸
ば
す
な

ど
し
て
気
分
転
換
を
図
り
、

疲
労
の
回
復
や
緊
張
の
緩
和

を
図
る
。

⑤
税
繁
期
に
は
、
多
数
の
納

税
者
が
来
署
す
る
こ
と
か

ら
、
う
が
い
及
び
手
洗
い
を

励
行
す
る
な
ど
感
染
症
の
予

防
に
万
全
を
期
す
る
と
と
も

に
、
万
一
、
感
染
症
の
発
症

が
疑
わ
れ
る
場
合
に
は
、

速
や
か
に
医
療
機
関
で
診

察
を
受
け
る
、
の
全
５
項
。

大
量
の
来
署
者
が
想
定

さ
れ
、
立
っ
て
行
う
「
巡
回

指
導
」
が
大
変
な
負
担
に
な

る
確
申
期
で
、
こ
の
指
示
に

は
大
い
な
る
ズ
レ
が
あ
る
。

税
繁
期
の
健
康
管
理
は
当

局
主
導
で
行
う
も
の
で
、
職

員
個
人
に
帰
し
て
は
な
ら
な

い
。
こ
の
視
点
が
欠
け
て
い

る
。
例
え
ば
Ｖ
Ｄ
Ｔ
連
続
作

業
は
、
管
理
者
が
時
間
管
理

し
て
小
休
止
を
取
ら
せ
る
シ

ス
テ
ム
に
す
べ
き
で
、
こ
の

指
示
で
は
機
能
し
な
い
。

な
に
よ
り
「
巡
回
指
導
」

の
健
康
対
策
が
ま
っ
た
く
欠

落
し
て
い
る
。
座
っ
て
や
る

の
な
ら
別
だ
が
、
交
替
制
と

休
憩
用
イ
ス
の
配
置
、
気
兼

ね
な
く
休
憩
で
き
る
体
制
を

な
ぜ
指
示
し
な
い
の
か
。

「
地
獄
の
確
申
期
」
に
対

し
て
、
全
庁
的
に
ま
と
も
な

健
康
対
策
の
指
示
が
求
め
ら

れ
る
。

裁判支援ありがとう
賃
下
げ
遡
及
の

違
法
性
を
司
法
に

問
う
た
国
公
権
利

裁
判
は
高
裁
の
不

当
判
決
で
決
着
。

裁
判
終
結
に
あ

た
り
、
多
く
の
仲

間
か
ら
ご
支
援
や

カ
ン
パ
を
い
た
だ

い
た
こ
と
に
、
改

め
て
感
謝
申
し
上

げ
ま
す
。

職
員
の
休
暇
取
得
を

共
通
し
て
、
職
員
を
「
指
導

す
る
」
が
「
毅
然
と
し
た
態

度
で
欠
勤
処
理
を
行
」
い
、

「
処
分
や
給
与
等
の
不
利
益

が
あ
る
こ
と
を
告
げ
る
」
と

い
う
も
の
で
あ
る
。

職
員
Ａ
へ
の
対
応
は
ケ
ー

ス
３
そ
の
も
の
。
「
レ
シ
ー

ト
や
薬
袋
の
写
し
を
徴
す

る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

文
書
は
、
職
員
を
指
導
す

る
建
前
だ
が
、
処
分
や
定
昇

ス
ト
ッ
プ
、
勤
勉
手
当
カ
ッ

ト
の
た
め
の
証
拠
固
め
を
し

っ
か
り
や
れ
と
い
う
ニ
ュ
ア

ン
ス
が
強
い
。
現
場
管
理
者

に
は
監
督
責
任
を
押
し
付
け

る
た
め
、
現
場
は
過
剰
反
応

せ
ざ
る
を
え
な
い
。

職
員
に
は
な
に
も
知
ら
せ

ず
、
管
理
者
に
過
剰
反
応
を

仕
向
け
る
や
り
方
は
い
か
が

な
も
の
か
。
休
暇
を
め
ぐ
る

当
局
の
考
え
方
や
休
暇
取
得

上
の
注
意
を
促
し
た
い
の
な

ら
、
職
員
に
直
に
伝
達
し
て

不
都
合
は
な
い
。
そ
れ
と
も
、

職
員
の
休
暇
取
得
権
を
余
り

に
も
規
制
し
す
ぎ
る
と
の
批

判
を
恐
れ
て
い
る
の
か
。

回
復
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

２
こ
れ
ら
の
職
員
に
指
導
、

指
示
を
行
っ
た
場
合
は
、
必

ず
内
容
を
応
答
録
の
形
で
記

録
し
、
「
指
導
記
録
カ
ー
ド
」

と
併
せ
て
定
期
異
動
時
は
適

切
に
引
き
継
ぐ
、
と
あ
る
。

続
い
て
10
項
目
の
ケ
ー
ス

が
列
挙
さ
れ
、
対
応
マ
ニ
ュ

ア
ル
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。

表
題
を
い
く
つ
か
紹
介
す

る
と
、
ケ
ー
ス
１
＝
遅
刻
が

多
い
職
員
、
ケ
ー
ス
２
＝
飲

食
の
翌
日
、
休
み
の
前
後
に

電
話
連
絡
で
頻
繁
に
年
休
を

取
得
す
る
職
員
、
ケ
ー
ス

３
＝
体
調
不
良
に
よ
る
年
休

の
取
得
の
多
い
職
員
、
ケ
ー

ス
６
＝
年
休
の
残
日
数
が
無

く
、
体
調
不
良
に
よ
る
病
休

の
申
請
を
し
て
き
た
職
員
、

ケ
ー
ス
７
＝
提
出
さ
れ
た
診

断
書
が
信
用
で
き
な
い
場

合
、
な
ど
と
あ
る
。

こ
れ
ら
に
対
す
る
対
応
は

〔
基
本
的
対
応
〕
１
遅
刻
、

病
気
休
暇
等
を
繰
り
返
す
職

員
に
対
し
て
は
、
そ
の
原
因

が
や
る
気
が
な
い
こ
と
（
怠

け
癖
）
に
よ
る
場
合
は
、
厳

し
い
指
導
、
対
応
が
必
要
。

そ
の
原
因
が
心
の
悩
み
な
ど

の
場
合
は
、
早
期
に
ケ
ア
や

治
療
を
受
け
さ
せ
て
健
常
に

全
国
税
本
部
に
某
署
幹
部

か
ら
「
休
暇
承
認
等
に
お
け

る
留
意
事
項
に
つ
い
て
」
と

題
し
た
文
書
の
コ
ピ
ー
が
届

い
た
。
平
成
16
年
９
月
総
務

部
人
事
第
２
課
が
出
し
た
文

書
で
あ
る
。
文
書
で
は
…
…

援
す
る
の
か
。

・
税
金
と
自
衛
隊
の
海
外

派
遣
が
ど
う
結
び
つ
く
の

か
。

・
大
量
破
壊
兵
器
が
あ
る

こ
と
を
理
由
に
イ
ラ
ク
攻

な
の
か
。

・
税
を
考
え
る
週
間
に
、

自
衛
隊
の
海
外
派
遣
を
聞

い
て
ど
う
な
る
の
か
。

・
朝
霞
税
務
署
は
、
な
ぜ

こ
ん
な
特
別
講
演
会
を
後

「税を考える週間」

自衛隊幹部講演
後援=朝霞税務署

撃
し
た
米
、
そ
れ
を
支
援

し
た
日
本
。
現
在
そ
の
理

由
が
問
わ
れ
て
い
る
。
英
、

豪
は
撤
退
の
方
針
で
あ

る
。
こ
の
情
勢
の
中
、
な

に
を
語
る
の
か
。

・
税
務
署
長
45
分
で
、
な

ぜ
自
衛
隊
幹
部
は
１
時
間

15
分
な
の
か
。

・
税
務
署
長
は
自
衛
隊
幹

部
の
前
座
な
の
か
。

―
―
「
自
衛
隊
の
町
、

朝
霞
」
と
い
う
場
所
で
、

「
税
金
が
こ
ん
な
形
で
使

わ
れ
て
い
る
」
と
の
講
演

は
ふ
さ
わ
し
い
と
当
局
は

判
断
し
た
の
か
？
。

税
金
は
、
集
め
方
も
使

い
方
も
政
治
そ
の
も
の
だ

が
、
攻
撃
の
根
拠
が
ウ
ソ

と
い
わ
れ
る
戦
争
の
貢
献

活
動
を
正
当
化
す
る
の
は

飛
躍
し
す
ぎ
。
あ
な
た
な

ら
ど
う
考
え
る
？

都
内
某
署
の
や
り
と
り

人
事
課
の
指
示
文
書

過
剰
反
応
を
仕
向
け
る

〈
解
答
〉

４
二
角
　
２
二
玉

３
三
銀
　
同
歩
　
３
一
角

成
　
１
二
玉
　
１
三
歩
　
同

桂
　
２
一
馬
　
同
玉
　
２
三

飛
成
　
２
二
合
　
３
二
銀
ま

で
13
手
詰
。

〈
解
説
〉

４
二
角
に
　
４
三

玉
は
　
５
四
銀
　
５
二
玉
　

５
一
角
成
ま
で
。
３
手
目
　
　

３
三
銀
を
　
同
桂
は
　
３
一

角
不
成
　
１
二
玉
　
１
三
歩

以
下
の
詰
み
。

徹
底
マ
ー
ク
せ
よ

上
に
は
弱
く
下
に
は
…
。

こ
ん
な
上
司
は
ゴ
メ
ン
？

「
自
殺
行
為
」
に
走
る
？

大
阪
国
税
労
組

休
暇
を
取
る
場
合
、

カ
ー
ド
に
統
括
の
決
裁

を
受
け
た
後
、
各
自
が

総
務
課
長
の
と
こ
ろ
へ

持
っ
て
行
く
。
そ
の
際
、

総
務
課
長
が
各
人
に
休

む
理
由
を
確
認
し
て
い

る
。
総
務
課
長
が
離
席

し
て
い
た
場
合
は
カ
ー

ド
を
未
決
裁
箱
に
入
れ

な
い
よ
う
に
指
示
さ
れ

て
お
り
、
何
度
も
足
を

運
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。同

署
で
職
員
Ａ
が
「
体

調
が
悪
い
の
で
年
休
で
休

む
」
と
統
括
に
朝
電
話
し

た
と
こ
ろ
、
統
括
官
は

「
病
院
に
行
け
。
行
っ
た

ら
薬
の
袋
か
領
収
書
を
持

っ
て
来
る
よ
う
に
」
と
迫

り
、
こ
れ
を
断
っ
た
Ａ
職

員
に
対
し
、
後
日
、
「
今

後
、
場
合
に
よ
っ
て
は
休

暇
を
認
め
な
い
こ
と
も
あ

る
」
と
用
意
し
た
文
書
を

読
み
上
げ
た
…
…
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
は
…

【
北
陸
地
連
】

昨
年
11
月
に
取
り
組
ん

だ
「
仕
事
と
暮
ら
し
の
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
」
を
見
る

と
、
健
康
状
態
は
、
50
歳

以
上
で
通
院
加
療
中
・
悪

い
と
こ
ろ
あ
り
、
が
54
%

と
異
常
に
高
い
。
指
定
官

職
に
対
す
る
退
職
時
の
顧

問
先
斡
旋
に
は
、
廃
止
が

63
％
で
断
ト
ツ
。
当
然
だ
、

は
た
っ
た
３
％
。
直
ち
に

廃
止
す
べ
き
だ
。


