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〈
出
　
題
〉
九
段
　
石
榑
郁
郎

黒
先

〈
ヒ
ン
ト
〉
白
二
子
の
取
り
方

に
工
夫
が
必
要
で
す
。

（
７
分
で
二
、
三
段
以
上
）

当
の
査
定
、
査
定
昇
給
の
査

定
で
「
良
好
」
評
価
を
２
か

ら
４
回
受
け
れ
ば
昇
格
さ
せ

る
仕
組
み
に
す
る
と
い
う
の

で
す
。

枠
外
号
俸
が
廃
止
さ
れ
る

の
で
、
号
俸
数
を
減
ら
す

（
こ
ま
切
れ
す
る
の
で
見
た

目
の
号
俸
は
増
え
る
）
各
級

で
、
昇
格
し
な
け
れ
ば
そ
の

級
の
最
高
号
俸
に
到
達
し
、

ず
っ
と
そ
こ
に
と
ど
ま
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
も
っ
と
も
、

昇
格
で
き
な
い
と
い
う
こ
と

級
、
４
〜
５
級
を

統
合
し
、
本
省
用

に
現
行
11
級
の
上

に
１
級
新
設
す
る

の
で
10
級
制
と
す

る
、
さ
ら
に
４
級

以
上
の
号
俸
を
減

ら
し
昇
給
カ
ー
ブ

を
緩
め
る
こ
と
で

級
の
重
な
り
を
少

な
く
す
る
、
そ
れ

に
よ
っ
て
「
昇
格

し
な
い
と
賃
金
が

上
が
ら
な
い
構

造
」
に
す
る
、
と

し
て
い
ま
す
。

昇
格
は
現
在
の

１
号
上
位
格
付
け

を
見
直
し
、
定
額

加
算
（
例
え
ば
１

万
円
）
し
て
昇
格
級
の
一
番

近
い
額
に
格
付
け
す
る
や
り

方
に
変
え
て
昇
格
メ
リ
ッ
ト

を
高
め
る
と
し
て
い
ま
す
。

当
然
、
セ
ッ
ト
で
「
昇
格

基
準
の
見
直
し
」
を
行
い
、

年
数
が
た
て
ば
昇
格
す
る
仕

組
み
を
「
一
定
期
間
に
お
け

る
勤
勉
手
当
・
昇
給
の
判
断

を
通
じ
て
把
握
さ
れ
る
勤
務

実
績
が
良
好
以
上
を
要
件
」

で
あ
る
こ
と
を
規
則
化
し
、

「
年
齢
基
準
」
も
外
す
と
い

い
ま
す
。
つ
ま
り
、
勤
勉
手

は
押
し
付
け
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
標
準
６
割
、
上
位
２

割
、
下
位
２
割
が
民
間
の
大

部
分
な
の
で
、
公
務
も
そ
の

分
布
に
し
た
い
が
今
の
段
階

で
は
下
位
２
割
を
強
制
的
に

出
せ
と
は
言
わ
な
い
と
し
て

い
ま
す
（
や
が
て
は
強
制
す

る
と
い
う
含
み
）。

◆
昇
給

「
普
通
」
の
人
は

年
１
回
１
号
昇
給
し
ま
す

が
、
こ
れ
が
年
功
賃
金
の
典

型
な
の
で
査
定
昇
給
に
切
り

替
え
る
と
い
う
の
で
す
。
や

り
方
は
、
[1]
現
行
の
１
号
を

４
分
割
す
る
、
し
た
が
っ
て

４
号
先
に
昇
給
す
る
と
（
４

分
の
４
）
現
行
と
同
じ
に
な

る
、
[2]
そ
こ
で
成
績
査
定
を

反
映
さ
せ
、
「
よ
く
頑
張
る

人
」
は
４
分
の
６
、
「
何
と

か
頑
張
る
人
」
は
４
分
の
３

（
現
行
よ
り
昇
給
額
は
下
が

る
）、「
成
績
優
秀
者
」
は
４

分
の
８
（
現
行
の
２
号
昇
給

と
同
じ
）
な
ど
と
す
る
、
[3]

し
た
が
っ
て
、
特
昇
は
査
定

昇
給
に
吸
収
さ
れ
る
の
で
な

く
す
と
い
う
も
の
【
表
３
】。

係
員
ま
で
は
能
力
進
展
中

な
の
で
４
分
の
４
と
す
る

が
、
そ
れ
よ
り
上
は
査
定
の

分
布
率
を
厳
し
く
し
差
を
つ

け
る
よ
う
に
す
る
と
人
事
院

は
い
い
ま
す
。

◆
昇
格

人
事
院
は
、
行

(
一)

を
例
と
し
て
１
〜
２

「
査
定
」
が
二
つ
目
の
キ

ー
ワ
ー
ド
。
圧
倒
的
な
「
普

通
の
成
績
の
人
」
の
現
行
処

遇
水
準
を
引
き
下
げ
て
原
資

を
作
り
、
成
績
優
秀
者
に
ま

わ
す
仕
組
み
に
す
る
と
い
う

も
の
で
す
。

◆
勤
勉
手
当

現
在
の
標
準

者
０
・
７
月
を
０
・
05
月
引

き
下
げ
て
０
・
65
月
と
し
、

そ
の
原
資
を
上
位
者
に
つ
け

る
と
い
う
も
の
（
標
準
者
は

年
間
で
０
・
１
月
減
額
）
。

成
績
率
の
分
布
ま
で
人
事
院

こ
こ
で
見
過
ご
せ
な
い
の

は
、
地
方
勤
務
者
だ
け
が
賃

下
げ
に
な
る
の
で
は
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
人
事
院
が

勧
告
し
よ
う
と
し
て
い
る
内

財
政
再
建
の
た
め
「
歳

出
削
減
・
公
務
員
総
人
件

費
抑
制
」
と
「
消
費
税
引

き
上
げ
」
を
求
め
る
財
界

の
強
い
要
求
で
、
小
泉
首

相
は
「
目
玉
」
と
し
て
公

務
員
の
賃
下
げ
を
約
束
し

ま
し
た
。
地
方
で
勤
務
す

る
国
家
公
務
員
の
給
与
が

地
域
の
民
間
賃
金
よ
り
高

い
と
い
う
「
賃
金
動
向
」

を
利
用
し
て
、
手
始
め
に

地
方
勤
務
の
国
家
公
務
員

賃
金
を
バ
ッ
サ
リ
下
げ
、

そ
れ
を
テ
コ
に
地
方
公
務

員
の
賃
金
を
下
げ
る
、
と

い
う
『
２
段
ロ
ケ
ッ
ト
方

式
』
で
公
務
員
の
賃
金
を

大
幅
に
引
き
下
げ
よ
う
と

い
う
の
で
す
。

歳
出
削
減
の
後
は
、
消

費
税
や
所
得
税
の
大
増
税

で
す
。
公
務
員
賃
下
げ
は

い
わ
ば
大
増
税
の
地
な
ら

し
。
財
界
と
政
府
の
意
向

を
受
け
た
人
事
院
は
「
給

与
構
造
の
基
本
的
見
直

し
」
を
今
夏
勧
告
し
、
政

府
は
早
期
に
実
施
し
よ
う

と
狙
っ
て
い
ま
す
。
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“非常識追放”
1 1 0 番

zenkokuzei@aol.com
全
国
税
は
、
職
場
か
ら
セ
ク
ハ

ラ
や
イ
ジ
メ
な
ど
の
非
常
識
を

な
く
す
た
め
、「
非
常
識
追
放

一
一
○
番
」
を
常
時
設
置
し
て

い
ま
す
（
電
話
と
Ｆ
Ａ
Ｘ
は
上

記
の
番
号
ま
で
ど
う
ぞ
）。

◇全国税ホームページ ◇
http://www.kokko-net.org/zenkokuzei

「
愛
・
地

球
博
」
が
開

幕
。
展
示
の

目
玉
は
シ
ベ

リ
ア
で
発
見

さ
れ
た
マ
ン

モ
ス
だ
。
瞼
や
皮
膚
・
体
毛

な
ど
の
保
存
状
況
も
良
く
、

生
き
て
い
た
頃
の
姿
を
彷
彿

と
さ
せ
る
。
彼
は
そ
の
瞼
の

奥
で
私
た
ち
人
類
の
祖
先
の

姿
を
見
た
の
だ
ろ
う
か
▼
数

万
年
の
時
を
越
え
、
私
た
ち

は
絶
滅
し
た
マ
ン
モ
ス
を
復

活
さ
せ
う
る
技
術
を
獲
得
し

た
。
保
存
の
良
い
マ
ン
モ
ス

の
体
細
胞
核
を
イ
ン
ド
象
の

卵
細
胞
に
注
入
し
発
生
さ
せ

る
と
い
う
ク
ロ
ー
ン
技
術
。

近
い
将
来
に
は
ク
ロ
ー
ン
マ

ン
モ
ス
の
テ
ー
マ
パ
ー
ク
を

作
る
案
も
あ
る
と
い
う
▼
科

学
技
術
の
発
展
は
人
類
進
化

と
一
体
の
も
の
。
し
か
し
生

命
へ
の
畏
敬
の
念
は
失
い
た

く
な
い
▼
見
せ
物
と
し
て
製

造
さ
れ
金
儲
け
の
た
め
に
生

か
さ
れ
る
マ
ン
モ
ス
。
彼
ら

は
私
た
ち
に
復
活
へ
の
礼
を

言
っ
て
く
れ
る
だ
ろ
う
か
。

は
査
定
昇
給
と
の
連
動
結
果

で
す
か
ら
最
高
号
俸
に
到
達

で
き
な
い
事
態
も
…
。

査
定
が
賃
金
に
直
接
的
に

反
映
す
る
仕
組
み
と
な
り
、

生
活
と
職
場
を
ゆ
さ
ぶ
り
ま

す
。
民
間
で
は
、
成
果
主
義

や
査
定
給
が
職
場
運
営
に
弊

害
を
も
た
ら
す
と
労
使
と
も

に
問
題
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

世
の
流
れ
に
も
逆
行
す
る

人
事
院
の
危
険
な
動
き
を
や

め
さ
せ
る
よ
う
、
声
を
あ
げ

ま
し
ょ
う
。

[2]
中
高
年
職
員
（
４
級
以
上

の
高
位
号
俸
）
は
さ
ら
に

２
％
上
乗
せ
で
７
％
賃
下
げ

し
、
逆
に
若
年
層
は
賃
下
げ

率
を
緩
和
す
る
、
[3]
民
間
賃

金
の
ほ
う
が
高
い
地
域
に
は

地
域
手
当
を
つ
け
る
が
、
東

京
都
区
部
の
現
行
水
準
維
持

を
「
上
限
」
と
す
る
【
参

照
・
表
１
】
、
[4]
枠
外
号
俸

を
廃
止
し
て
枠
外
の
人
は
そ

の
級
の
最
高
号
俸
ま
で
引
き

戻
す
【
参
照
・
表
２
】
、
[5]

管
理
職
手
当
を
定
額
化
す

る
、
[6]
本
省
重
要
課
長
を
対

象
に
12
級
を
増
設
し
て
優

遇
、
本
府
省
手
当
を
新
設
し

て
本
府
省
勤
務
者
を
優
遇
、

専
門
ス
タ
ッ
フ
職
俸
給
表
を

新
設
し
て
政
策
部
門
の
一
部

エ
リ
ー
ト
を
優
遇
す
る
、
と

い
う
も
の
で
す
。
給
与
構
造

見
直
し
を
人
事
院
は
「
原
資

の
配
分
問
題
だ
」
と
強
調
し

ま
す
が
、
そ
の
視
点
で
見
て

も
地
方
と
中
高
年
の
賃
金
を

削
っ
て
本
府
省
優
遇
に
回
す

と
い
う
ひ
ど
い
見
直
し
で
あ

る
こ
と
が
明
ら
か
で
す
。

地
方
だ
け
？

と
ん
で
も
な
い

構
造
見
直
し
の
中
身

査
定
が
モ
ロ
に
反
映

勤
勉
手
当

昇
給
・
昇
格

▼ 賃下げと査定の
嵐が襲う「給与構
造見直し」に対し
て、公務員全体が
反対署名に取り組
んでいます。ご協
力をお願いします。

容
と
は
、
地
方
を
バ
ッ
サ
リ

と
切
り
下
げ
、
都
市
部
に
つ

い
て
も
本
府
省
勤
務
者
以
外

は
軒
並
み
賃
下
げ
と
な
る
、

中
高
年
い
じ
め
と
も
い
う
べ

き
中
高
年
狙
い
撃
ち
の
す
さ

ま
じ
い
賃
下
げ
攻
撃
で
す
。

[1]
全
職
員
を
対
象
に
本
俸

を
平
均
５
％
賃
下
げ
す
る
、
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も
継
続
し
て
申
告
相
談
を
続

行
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

「
昼
休
み
も
相
談
し
た
職
員

が
昼
食
を
食
べ
て
帰
っ
て
来

た
ら
上
司
に
怒
鳴
ら
れ
た
」

（
北
海
道
）、「
相
談
が
延
び
、

午
後
も
割
り

振
り
が
あ
る

た
め
に
結
局

10
分
し
か
休

憩
が
取
れ
な

か
っ
た
」
（
千
葉
）
な
ど
、

理
想
と
現
実
の
違
い
が
鮮
明

に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
も
具
体
的
な
手
だ

て
を
せ
ず
「
局
署
の
実
情
」

で
丸
投
げ
し
た
庁
の
態
度
に

不
信
が
渦
巻
い
て
い
ま
す
。

を
示
す
責
任
が
あ
り
ま
す
。

も
う
ひ
と
つ
問
題
だ
っ
た

の
は
、
国
税
労
組
が
大
々
的

に
要
求
し
、
大
武
長
官
が

「
昼
休
み
の
完
全
確
保
の
た

め
」
と
ブ
チ
あ
げ
た
勤
務
時

間
の
割
振
り
で
す
。
全
国
税

が
「
機
械
的
な
割
振
り
で
昼

休
み
は
確
保
で
き
な
い
」
と

指
摘
し
た
通
り
、
数
々
の
問

題
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

福
岡
市
内
署
で
は
、
長
官

の
回
答
を
無
視
し
、
昼
休
み

「
巡
回
指
導
」
で
は
申
告

書
提
出
時
の
チ
ェ
ッ
ク
・
見

直
し
は
一
切
行
わ
な
い
た

め
、
膨
大
な
量
の
エ
ラ
ー
デ

ー
タ
の
処
理
が
待
ち
構
え
て

い
ま
す
。
事
後
処
理
の
件
数

は
鰻
の
ぼ
り
に
増
え
、
多
く

の
職
場
で
は
基
準
を
設
け
て

事
後
処
理
件
数
を
カ
ッ
ト
。

そ
れ
で
も
ど
こ
の
署
も
「
追

い
つ
か
な
い
」
状
態
で
す
。

特
に
、
今
年
大
量
の
エ
ラ

ー
が
予
測
さ
れ
る
配
偶
者
特

別
控
除
の
誤
り
分
な
ど
も
機

械
的
に
省
略
し
な
け
れ
ば
回

ら
な
い
状
態
と
な
っ
て
お

り
、
「
納
税
者
か
ら
『
税
金

を
多
く
払
え
と
言
う
こ
と

か
！
』
と
罵
声
を
浴
び
せ
ら

れ
て
も
耐
え
た
苦
労
は
何
だ

っ
た
ん
だ
」

と
職
員
か
ら

憤
り
の
声
が

寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。

そ
も
そ
も
、
今
の
人
員
で

全
て
の
事
後
処
理
を
完
璧
に

処
理
す
る
こ
と
に
は
無
理
が

あ
り
ま
す
。
当
局
に
は
場
当

た
り
的
な
「
自
書
申
告
」
施

策
の
ツ
ケ
で
あ
る
事
後
処
理

増
加
へ
の
具
体
的
な
対
応
策

署
に
向
け
さ
せ
、
決
算
内
容

ま
で
手
取
り
足
取
り
の
納
税

相
談
を
行
っ
て
き
た
こ
と
の

明
ら
か
な
「
ツ
ケ
」
で
あ
り
、

今
さ
ら
１
８
０
度
方
針
転
換

し
て
「
突
き
放
す
」
と
い
う

の
は
虫
の
良
す
ぎ
る
話
で

す
。
現
場
で
従
事
す
る
職
員

の
実
感
と
し
て
は
、
相
談
方

式
を
変
え
た
く
ら
い
で
「
自

書
申
告
」
が
定
着
す
る
と
は

到
底
思
え
ま
せ
ん
。

大
切
な
の
は
、
納
税
者
が

よ
り
自
主
的
に
税
法
や
書
き

方
を
理
解
し
た
上
で
真
の

「
自
書
申
告
」
が
で
き
る
よ

う
に
す
る
こ
と
で
す
。
環
境

面
の
抜
本
的
な
整
備
や
分
か

り
や
す
い
広
報
、
諸
控
除
の

見
直
し
等
の
税
法
簡
素
化
な

ど
、
先
に
取
り
組
む
べ
き
課

題
は
山
ほ
ど
あ
り
ま
す
。

慮
が
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
結
果
、
庁
は
増
加
す

る
納
税
者
へ
の
対
応
と
し
て

相
談
体
制
を
抜
本
か
ら
く
つ

が
え
す
「
巡
回
指
導
」
方
式

を
全
国
一
律
で
実
施
せ
よ
と

い
う
指
示
を
平
気
で
行
っ
て

き
ま
し
た
。
職
員
に
と
っ
て

は
立
ち
っ
ぱ
な
し
が
続
く
過

酷
な
労
働
で
「
人
体
実
験
」

さ
な
が
ら
の
状
態
。
今
も
整

骨
院
に
通
う
職
員
が
後
を
絶

ち
ま
せ
ん
。
納
税
者
の
側
で

は
、
あ
る
程
度
慣
れ
た
人
や

声
の
大
き
い
人
が
有
利
と
な

り
、
ほ
と
ん
ど
の
来
署
者
に

と
っ
て
は
「
不
親
切
な
対
応
」

で
し
か
な
く
、
苦
情
や
投
書

が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

こ
れ
は
従
来
、
国
税
庁
自

身
が
「
呼
び
出
し
＆
引
き
つ

け
」
方
式
で
納
税
者
を
税
務

「
や
さ
し
く
突
き
放
せ
」

職
場
内
で
囁
か
れ
た
こ
の
言

葉
が
今
年
の
確
申
期
を
象
徴

し
て
い
ま
す
。
庁
の
「
自
書

作
成
」
方
針
に
は
、
具
体
的

な
手
だ
て
が
何
も
あ
り
ま
せ

ん
。
「
手
引
き
と
タ
ッ
チ
パ

ネ
ル
の
活
用
」
「
ア
ル
バ
イ

ト
の
活
用
」
「
挙
署
体
制
」

と
言
い
ま
す
が
、
い
か
に
も

付
け
焼
刃
で
お
粗
末
な
も

の
。
こ
れ
ま
で
脈
々
と
続
い

て
き
た
納
税
者
と
税
務
署
の

関
係
、
来
署
者
の
現
状
、
職

員
の
配
置
等
に
つ
い
て
の
考

虚
妄
の
ニ
ー
ズ

【
北
陸
・
武
生
分
会
】

金
沢
局
の
平
成
15
年
分

確
定
申
告
の
状
況
が
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て

い
ま
す
。
所
得
税
の
申
告

総
件
数
は
５
２
万
８
千
３

７
０
件
、
こ
の
う
ち
還
付

申
告
は
２
６
万
６
６
３
件
、

納
税
と
な
る
申
告
は
１
８

万
１
千
１
６
２
件
と
な
っ

て
い
ま
す
。
日
曜
開
庁
日

に
は
、
２
月
22
日
が
１
千

６
５
８
件
、
２
月
29
日
が

１
千
８
８
１
件
、
合
計
で

３
千
５
３
９
件
の
申
告
書

が
提
出
さ
れ
た
よ
う
で
す
。

日
曜
開
庁
日
に
申
告
さ

れ
た
件
数
が
全
体
に
占
め

る
割
合
は
わ
ず
か
に
０
・

67
％
、
ち
な
み
に
関
信
局

で
は
１
・
２
％
だ
っ
た
と

か
。
苦
労
し
て
日
曜
出
勤

ま
で
し
た
の
に
、
こ
の
程

度
の
効
果
し
か
な
い
の
で

す
。
日
曜
に
開
庁
す
る
行

政
需
要
は
本
当
に
あ
っ
た

の
で
し
ょ
う
か
。
と
り
わ

け
金
沢
局
で
は
必
要
な
い

よ
う
に
思
い
ま
す
が
…
。

ミ
ス
・
プ
リ

【
関
信
・
新
潟
支
部
】

正
誤
表
の
メ
ー
ル
が
局

よ
り
届
く
。
ま
た
か
…
、

今
度
は
ど
こ
が
？
ミ
ス
・

プ
リ
ン
ト
が
絶
え
な
い
。

局
主
務
課
も
大
変
な
の
だ

ろ
う
が
、
職
場
は
仕
事
が

増
え
て
も
っ
と
も
っ
と
大

変
で
す
。

ま
た
、
局
に
申
告
書
の

ミ
ス
・
プ
リ
ン
ト
を
指
摘

し
た
と
こ
ろ
「
庁
の
作
成

文
書
で
す
か
ら
」
と
ま
る

で
関
係
な
い
か
の
よ
う
な

発
言
が
飛
び
出
し
た
の
に

は
驚
き
で
す
。

血
液
ガ
ッ
タ
ガ
タ

【
近
畿
・
東
大
阪
支
部
】

ド
タ
マ
に
く
る
こ
と
は

色
々
で
っ
け
ど
、
一
番
は

医
療
関
係
者
以
外
の
人
間

か
ら
血
液
型
を
聞
か
れ
る

こ
と
。
「
Ｂ
型
」
な
ん
て
答

え
よ
う
も
の
な
ら
、
し
た

り
顔
で
「
や
っ
ぱ
り
ね
」

と
き
た
。
そ
の
根
拠
は
い

っ
た
い
何
や
ね
ん
？

血
液
型
に
つ
い
て
の
決

め
つ
け
で
は
、
心
な
い
テ

レ
ビ
番
組
の
せ
い
で
「
学

校
で
Ｂ
型
は
性
格
が
悪
い

と
言
わ
れ
傷
つ
い
た
」
な

ど
子
供
た
ち
に
深
刻
な
影

響
が
で
て
い
ま
す
し
、
目

白
大
学
の
川
端
助
教
授
は

自
分
の
性
格
を
血
液
型
通

り
に
思
い
こ
む
こ
と
で
実

際
に
そ
う
な
っ
て
し
ま
う

危
険
性
を
警
告
し
て
い
ま

す
。
血
液
型
で
人
の
性
格

が
決
ま
る
な
ん
て
の
は
諸

外
国
で
は
信
じ
ら
れ
な
い

話
。
ま
ず
は
我
が
職
場
か

ら
非
科
学
的
な
こ
の
迷
信

を
追
放
し
ま
せ
ん
か
。

ウ
ン
ザ
リ
…

【
北
海
道
・
旭
川
中
分
会
】

今
年
も
１
月
発
令
で
30

名
の
職
員
に
上
席
発
令
が

あ
り
ま
し
た
。
１
つ
の
署

の
職
員
が
全
員
上
席
に
な

っ
た
と
想
定
し
職
員
録
を

改
め
て
見
て
驚
き
ま
し
た
。

昨
年
で
も
上
席
だ
ら
け
と

い
う
の
が
実
態
で
す
。

全
国
税
の
「
こ
の
ま
ま

で
は
上
席
の
ま
ま
定
年
退

職
と
い
う
人
が
増
え
る
」

の
指
摘
は
必
至
の
状
況
で

す
。
先
が
見
え
な
い
と
い

う
事
は
仕
事
に
対
す
る
意

欲
を
後
退
さ
せ
ま
す
。

上
席
を
20
数
年
も
や
る

と
な
れ
ば
誰
で
も
ウ
ン
ザ

リ
し
ま
す
。
先
輩
と
話
し

た
ら
、
「
統
括
を
見
て
い
る

と
俺
で
も
な
れ
る
」
と
言

っ
て
い
ま
し
た
。
上
席
を

８
級
、
統
括
を
９
級
格
付

け
に
し
て
欲
し
い
。

〈
解
　
答
〉
黒
１
か
ら
３
と
打

つ
の
が
好
手
段
。
白
４
に
黒
５

で
黒
は
生
き
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
黒
１
で
先
に
３
は
白
４
黒

１
白
イ
で
コ
ウ
に
な
り
失
敗
。

白
２
で
４
な
ら
黒
５
で
黒
生
き

で
す
。

確
定
申
告
が
終
わ
り
ま
し
た
。
庁
が
全
国
一
律
で
実

施
を
迫
っ
た
「
巡
回
指
導
」
は
現
場
や
納
税
者
か
ら

酷
評
さ
れ
、
長
官
が
「
昼
休
み
の
確
保
」
と
し
て
行

っ
た
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
で
は
逆
に
昼
休
み
を
取

れ
な
い
職
員
が
生
ま
れ
ま
し
た
。「
確
申
期
は
ど
う

な
る
の
か
」
職
員
は
不
安
と
疑
心
の
中
に
い
ま
す
。

▼
日
曜
開
庁
日
の
署
外
会
場
に
て

▲　巡回方式の強要で職員への負担は激増…

国民のための財務・金融行政を求め
広範な共同で財務省にモノ申す！！

4.20 財務・金融共同行動

霞
ヶ
関
に
ウ
ェ
ー
ブ
を
！

－これが「署の実情」です－
画期的な判断に職場は拍手喝采！！

◆ これは、東京局の
ある署における連絡
文書（抜粋）です。
大武長官をはじめ

庁当局は全国税との
交渉の場で、昼休み
の割振りについて
「署の実情で判断して
よい」と明言してき
ましたから当然です。
あちこちの職場で

は「以前の方がやり
やすかった」「ローテ
ーション編成も時間
管理も現体制では困
難」との声が圧倒的

です。全国の職場で、こうした職員の立場に立っ
た運用見直しが求められています。

勤
務
時
間
の
割
振
り
（
昼
休
み
時
間
帯
の
変
更
）
に
つ
い
て

３
月
16
日
（
水
）
以
降
の
勤
務
時
間
の
指
定
に
つ
い
て
は
、
２
月
16
日

以
前
の
体
制
と
す
る
の
で
連
絡
し
ま
す
。

な
お
、
庁
訓
令
に
基
づ
き
実
施
し
た
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
編
成
を
前
提
と

し
た
勤
務
時
間
等
の
指
定
に
つ
い
て
は
、
結
果
的
に
２
月
16
日
か
ら
３
月

15
日
ま
で
の
間
に
限
定
実
施
し
た
こ
と
を
申
し
添
え
ま
す
。（
以
下
略
）
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