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人材育成コース 会計コース（係長）人材育成コース 会計コース（係長）人材育成コース 会計コース（係長）人材育成コース 会計コース（係長）

１３年度 １４年度１３年度 １４年度１３年度 １４年度１３年度 １４年度

予算要求手続の理解 予算要求手続の理解予算要求手続の理解 予算要求手続の理解予算要求手続の理解 予算要求手続の理解予算要求手続の理解 予算要求手続の理解

予算要求手続は日常業務から相育育育育

当程度理解。成成成成

電算処理の技術をマスター。状 技能・知識・状 技能・知識・状 技能・知識・状 技能・知識・

況 資格等 予算執行の改善を提案 予算執行の改善を提案況 資格等 予算執行の改善を提案 予算執行の改善を提案況 資格等 予算執行の改善を提案 予算執行の改善を提案況 資格等 予算執行の改善を提案 予算執行の改善を提案

にににに

つつつつ

いいいい

てててて

会計研修（基礎２）履修 民間派遣研修（予定）履修した研修履修した研修履修した研修履修した研修

・民間のビジネス手法をマスター ・自己啓発として中級○○セミ今今今今

したい。 ナー受講を計画している。育 後 本人の育 後 本人の育 後 本人の育 後 本人の

・自己啓発として○○セミナー受成 の 取組成 の 取組成 の 取組成 の 取組

講を計画している。に 能に 能に 能に 能

・民間の会計処理の手法を勉強しつ 力 管理者（上司）つ 力 管理者（上司）つ 力 管理者（上司）つ 力 管理者（上司）

てはどうか。い 開 のアドバイスい 開 のアドバイスい 開 のアドバイスい 開 のアドバイス

・民間派遣研修を検討。て 発て 発て 発て 発

・・・・


