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別紙第１

職 員 の 給 与 に 関 す る 報 告

報告の概要

（官民の給与の比較）

本院は、国家公務員の給与水準に関して、国家公務員法に定める情勢適

応の原則に基づき、毎年、公務員の給与水準を民間企業従業員の給与水準

と均衡させること（民間準拠）を基本に勧告を行ってきている。近年の公

務員給与は、民間企業の厳しい経営環境を反映して、平成１１年以降５年連

続で特別給（ボーナス）の年間支給月数が対前年比でマイナスとなり、平

成１４年以降２年連続で月例給の引下げとなったが、昨年は、景気の回復傾

向を背景として、月例給、特別給ともに、前年の水準が維持された。

本院において行った本年の春季賃金改定後の民間企業の給与実態調査に

おいては、ベースアップを実施している事業所は昨年より少なくなってい

たが、定期昇給の停止、賃金カットのような厳しい給与抑制措置を実施し

ている事業所も減少していた。一方、本年４月に支払われた国家公務員の

給与水準は、昨年より若干増加しており、本年４月に支払われた月例給に

ついて行った官民の比較の結果では、公務員の月例給が民間を１，３８９円

（０．３６％）上回っていることが明らかとなったことから、これに見合うよ

う月例給の引下げを行うこととした。

月例給の配分については、本年の官民の給与較差の大きさ等からみて、

月例給の中心である俸給の改定を基本とすることとし、併せて扶養手当を

引き下げることとした。



―  2  ―

一方、特別給については、民間の支給状況をより迅速に反映させるため、

昨年から民間の特別給の前年冬と当年夏の１年間の支給実績を調査するこ

ととしているが、本年は、昨年冬からの民間企業における特別給の好調な

支給状況を反映して、民間の年間支給割合が公務員の年間支給月数を上回

ることとなったことから、０．０５月分特別給の引上げを行うこととした。

これらにより、職員の年間給与は、４千円程度減少することとなる。

（給与構造の改革）

国家公務員の給与については、国家公務員法と一般職の職員の給与に関

する法律により、職務給の原則、成績主義に則って実施すべきものとされ

ているが、現実には、長期継続雇用を前提として、年功的な給与処遇がな

されてきた。近年、民間企業においては、限られた人件費を従業員の職務

や成果に応じて適切に配分しようとする能力主義、成果主義等による賃金

制度が浸透してきており、公務においても、厳しい財政事情の下、民間と

同様に、給与の年功的上昇を抑制し、職務・職責と実績を十分に反映し得

る給与システムを構築することが不可欠となっている。

また、国家公務員の俸給は、東京を含む全国平均を基礎としてその水準

が設定されていることから、地方においては、国家公務員の給与が地域の

民間企業、特に地場の民間企業の賃金水準より高くなっている地域が生じ

ており、現在のような俸給と地域給の配分の在り方については、抜本的な

見直しが求められてきている。

これらの国家公務員の給与を巡る諸問題について、本院は、昨年夏の勧

告時に検討の方向性を示した上で、さらに、民間給与の実態を調査し、全

国各地で有識者、企業経営者などから広く意見を聴取するとともに、各府
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省の人事当局や職員団体からきめ細かく意見聴取を行いつつ検討を進めて

きた。

その結果、本年は、俸給制度、諸手当制度全般にわたる改革について、

具体的な措置の内容、完成までのスケジュール等の全体像を示すとともに、

平成１８年４月から実施すべき法律事項について勧告することとした。改革

は、地域間の配分の適正化を図るための俸給水準の引下げ、年功的な給与

上昇を抑制する給与構造への転換などを柱としており、具体的な措置の概

要は、次のとおりである。

盧　俸給水準の引下げ、地域手当の支給等

国家公務員の基本給（俸給）は、民間の全国平均の水準を基礎に定め

られているため、民間賃金が全国平均より低い地域では、公務員の給与

が地場企業の賃金より高くなっている。このため、地域ごとの民間賃金

水準の格差を踏まえ、全国共通に適用される俸給表の水準を平均４．８％

引き下げる。

一方、民間賃金が高い地域には、３％から最大１８％（現行調整手当は

最大１２％）までの地域手当を支給するとともに、転勤のある民間事業所

の賃金水準との均衡を考慮して、広域にわたる異動を行う職員に対して

は、広域異動手当を支給する。

盪　中高齢層給与の抑制（給与カーブのフラット化）

俸給表の水準を平均４．８％引き下げることとするが、中高齢層につい

ては民間の中高齢層の給与水準との均衡を考慮して更に２％程度の引下

げを行う一方で、若年層については引下げを行わないことによって、給

与カーブのフラット化を進めることとした。さらに、課長、課長補佐、

係長等のそれぞれの職務・職責の違いを重視した俸給表への転換を図る
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よう、職務の級間の俸給水準の重なりを縮減するとともに、職務の級と

役職段階との関係を再整理し、職務の級の統合、新設を行う。

蘯　勤務実績に基づく処遇の推進（勤務実績に応じた昇給制度の導入、

ボーナスへの勤務実績の反映の拡大）

現行の普通昇給では、ほとんどの職員が１年に１号俸昇給しているこ

とに加え、特別昇給についても、持ち回り的な運用になりがちであるた

め、昇給への勤務実績の反映が十分行われているとは言い難い状況と

なっている。このため、現行の俸給表の号俸を４分割することにより、

弾力的な昇給幅を確保した上で、普通昇給と特別昇給を勤務実績の評価

に基づく昇給に統合し、勤務実績を適切に反映できるよう整備を図るこ

ととした。具体的には、勤務成績が「良好」を超える区分については分

布率を設定するとともに、「良好」未満の区分についてはその判断の基

準を示すなどして、各府省において実効ある運用が行われるようにする

こととした。

また、ボーナス（勤勉手当）についても、支給額に勤務実績をより反

映し得るよう、「優秀」以上の成績区分の人員分布を拡大する。

こうした給与上の仕組みは、現在政府で検討中の新たな人事評価制度

が実施されるまでの間は、当面の措置として、現行の各府省における勤

務成績の判定手続を前提として運用することとなるが、勤務実績を的確

に反映させるためには、各府省の人事当局と職員団体等との間で十分な

話合いが行われることが望ましく、本院としても、実効性ある評価が行

われるよう、そうした取組を支援していくこととする。

盻　スタッフ職活用のための環境整備

行政の多様化、複雑・高度化に対応するため、高度の専門能力を持つ
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スペシャリストがスタッフとして活躍するとともに、在職期間の長期化

への対応の観点から、職員が専門的な能力・経験を活かしつつ多様な働

き方ができるような環境を整備することが必要である。そのため、ス

タッフ職職員の適切な給与処遇が行えるよう専門スタッフ職俸給表を新

設する。各府省においては、複線型人事管理の具体化、専門スタッフ職

にふさわしい職務の整備等、早急にその詰めを行っていく必要がある。

眈　その他の見直し

以上のほか、①これまで俸給月額の定率制としていた俸給の特別調整

額（管理職手当）の職務・職責に応じた定額化、②本府省における職務

の特殊性・困難性、人材確保の必要性に配慮した本府省手当の新設を行

う。

眇　実施時期等

盧の俸給水準の引下げは、平成１８年４月１日から実施する。俸給の引

下げについて、激変緩和措置を講ずる一方で、新たな改善措置に要する

原資を確保するため、同日から４年間、昇給幅の抑制を行う。これらの

措置により、盧から眈に示した新たな手当等は、平成２２年度までの間に

順次実施することとする。

Ⅰ　給与勧告の基本的考え方

１　給与勧告の意義と役割

給与勧告は、労働基本権制約の代償措置として、職員に対し、社会一般

の情勢に適応した適正な給与を確保する機能を有するものであり、従来よ

り、国家公務員の給与水準の適正化に加えて、給与制度の見直しについて

も勧告を行っている。
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公務員給与については、納税者である国民の理解と納得を得る必要があ

ることから、本院が労使当事者以外の第三者の立場に立ち、官民給与の精

確な比較を基に給与勧告を行うことにより、適正な公務員給与が確保され

ている。勧告が実施され、適正な処遇を確保することは、労使関係の安定

を図ることにより、能率的な行政運営を維持する上での基盤となっている。

２　民間準拠の考え方

本院は、国家公務員の給与水準を民間企業従業員の給与水準と均衡させ

ること（民間準拠）を基本に勧告を行っている。比較対象となる民間企業

の規模については、会社組織で働く民間従業員の過半数をカバーしている

企業規模１００人以上とするとともに、比較方法についても、単純な官民給

与の平均値によるのではなく、主な給与決定要素である役職段階、年齢、

勤務地域などを同じくする者同士を対比させ、精密に比較（ラスパイレス

方式）を行った上で、仮に公務員に労働基本権があればどのような結果と

なるのか等を念頭に置きつつ、社会経済情勢全般の動向等を踏まえながら

勧告を行ってきている。

民間準拠を基本に勧告を行う理由は、国家公務員も勤労者であり、勤務

の対価として適正な給与を確保することが必要であるが、その給与は、民

間企業と異なり、市場原理による決定が困難であることから、労使交渉等

によってその時々の経済・雇用情勢等を反映して決定される民間の給与に

準拠して定めることが最も合理的であり、職員をはじめ広く国民の理解と

納得を得られる方法であると考えられることによる。

３　公務員給与を取り巻く諸情勢
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盧　最近の賃金・雇用情勢等

ア　民間賃金指標の動向

「毎月勤労統計調査」（厚生労働省、事業所規模３０人以上）による

と、本年４月の所定内給与は、パートタイム労働者を除く一般労働者

の増加もあって、昨年４月に比べ０．８％増加している。また、所定外

給与は０．５％増加しており、これらを合わせた「きまって支給する給

与」は０．８％の増加となっている。一般労働者では、中高齢層の増加

なども影響して、所定内給与及びきまって支給する給与は、それぞれ

０．８％の増加となっている。

なお、同調査によると、本年４月の常用労働者に占めるパートタイ

ム労働者の割合は、昨年４月に比べると、０．２０ポイント減少して

２０．９３％となっている。

イ　物価・生計費

本年４月の消費者物価指数（総務省、全国）は、昨年４月と同水準

となっており、勤労者世帯の消費支出（同省「家計調査」、全国）は、

昨年４月に比べ名目３．０％の減となっている。

本院が家計調査を基礎に算定した本年４月における全国の２人世帯、

３人世帯及び４人世帯の標準生計費は、それぞれ１６６，２７０円、２０１，４２０

円及び２３６，５７０円となっている。また、「全国消費実態調査」（同省）

を基礎に算定した同月における１人世帯の標準生計費は、１２９，６５０円

となっている。

（参考資料　３　生計費関係　参照）
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ウ　雇用情勢

本年４月の完全失業率（総務省「労働力調査」）は、昨年４月の水

準を０．３ポイント下回り、４．４％（季節調整値）となっている。

また、本年４月の有効求人倍率及び新規求人倍率（厚生労働省「一

般職業紹介状況」）は、昨年４月に比べると、それぞれ０．１６ポイント、

０．１８ポイント上昇して０．９４倍（季節調整値）、１．４２倍（同）となって

いる。

盪　各方面の意見等

ア　有識者との懇話会、中小企業経営者等との意見交換等

本院は、公務員給与の改定を検討するに当たって、東京のほか全国

４０都市において有識者との懇話会、中小企業経営者等との意見交換を

行うこと等により、広く国民の意見の聴取に努めた。

各界との意見交換においては、給与構造の改革の内容や現行の官民

比較の方法について、おおむね妥当との意見が多かったが、国家公務

員は全国で同じ仕事をしているので、給与水準に地域差を設ける必要

はないのではないか、公務員の仕事を評価して、給与に反映させるこ

とは難しいのではないか等の意見も見られた。

また、本院が委嘱している「国家公務員に関するモニター」（５００人）

においては、公務員の給与を決定するに当たって重視すべき要素とし

て、「個々の職員の仕事の実績や成果」（５４．７％）、「就いている仕事の

種類や内容」（３３．８％）とする意見が高い割合となっている。

イ　公務員給与に関する要請等
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公務員給与に関して、本年６月に、政府から「人事院において、民

間企業における賃金体系の改革の動向を踏まえ、公務員の給与体系の

見直しを進める」よう、本院に対して要請が行われている。また、同

月、財政制度等審議会から「現在人事院において、地域における民間

賃金の実情をより具体的に反映し、職務・職責や実績を的確に反映す

べく、給与構造の基本的見直しが検討されている。早急にその結論を

得、具体化を図るべきである。」との意見が出された。

Ⅱ　官民の給与較差に基づく給与改定

１　官民の給与の比較

盧　職員の給与の状況

本院は、「平成１７年国家公務員給与等実態調査」を実施し、給与法適

用の常勤職員の給与の支給状況等について全数調査を行った。その結果、

本年の民間給与との比較対象である行政職俸給表鴣適用者（１６９，６９７人、

平均年齢４０．３歳）の本年４月における平均給与月額は３８２，０９２円となっ

ており、医師、刑務官等を含めた職員全体（２８９，９４９人、平均年齢４１．０

歳）では４００，９６７円となっている。

また、行政職俸給表鴣適用者の平均給与月額を組織区分別にみると、

本府省４２４，４４１円（平均年齢３９．１歳）、管区機関３９６，３４０円（同４１．３歳）、

府県単位機関３８２，２４２円（同４２．２歳）、その他の地方支分部局３５９，５０６円

（同３９．７歳）、施設等機関等３５６，３９１円（同３８．３歳）となっている。

（参考資料　１　公務員給与関係　参照）

盪　民間給与の調査
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ア　職種別民間給与実態調査

本院は、企業規模１００人以上で、かつ、事業所規模５０人以上の全国の

民間事業所約４０，０００（母集団事業所）のうちから、層化無作為抽出法

によって抽出した８，２８０の事業所を対象に、「平成１７年職種別民間給与

実態調査」を実施した。調査では、公務の行政職俸給表鴣と類似する

と認められる事務・技術関係２２職種の約２９万人及び研究員、医師等５４

職種の約６万人について、本年４月分として個々の従業員に実際に支

払われた給与月額等を実地に詳細に調査した。また、給与の抑制措置

の状況や、各企業における雇用調整の実施状況等について、本年も引

き続き調査を実施した。

なお、この職種別民間給与実態調査の対象となる事業所については、

給与改定の状況等にかかわらず無作為に抽出しており、べースアップ

の中止・ベースダウン、定期昇給の停止、賃金カットなどの給与抑制

措置を行った事業所の給与の実態も的確に把握するよう設計されてい

る。

職種別民間給与実態調査の調査完了率は、調査の重要性に対する民

間事業所の理解を得て、本年も９１．０％と極めて高く、調査結果は広く

民間事業所の給与の状況を反映したものとなっている。

イ　調査の実施結果等

本年の職種別民間給与実態調査の主な調査結果は次のとおりである。

貎ア 　本年の給与改定の状況

（初任給の状況）

新規学卒者の採用を行った事業所は、大学卒で６０．１％（昨年５９．３ 
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％）、高校卒で２６．９％（同２６．３％）と昨年に比べて増加しているが、

そのうち大学卒で８５．８％（同８４．１％）、高校卒で８５．８％（同８６．１％）

の事業所で、初任給は据置きとなっている。

（給与改定の状況）

別表第１に示すとおり、民間事業所においては、一般の従業員に

ついて、ベア慣行のない事業所の割合が５６．４％（昨年３７．７％）と大

幅に増加しており、ベースアップを実施した事業所の割合は２０．５％

（同２５．３％）にとどまっている。民間事業所における地域別の給与

改定の状況をみると、別表第２に示すとおり、一般の従業員につい

て、ベースアップを中止した事業所の割合は北海道・東北地域の

３０．９％から近畿地域の１８．３％までとなっており、地域別にバラツキ

が生じている。

また、別表第３に示すとおり、一般の従業員について、定期に行

われる昇給を実施した事業所の割合は７９．６％（昨年７１．０％）となっ

ており、昨年に比べて増加している。

（賃金カットの状況）

別表第４に示すとおり、賃金カットを実施した事業所は、一般の

従業員では０．８％（昨年１．３％）、課長級では１．５％（同２．２％）とな

 っており、昨年に比べて減少している。

（年俸制の導入状況）

別表第５に示すとおり、年俸制を導入している事業所は、課長級
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では１８．２％（昨年１６．２％）、部長級では２２．９％（同２３．５％）となっ

ている。

貎イ 　雇用調整の実施状況

別表第６に示すとおり、民間事業所における雇用調整の実施状況

をみると、平成１７年１月以降に雇用調整を実施した事業所の割合は

３１．５％となっており、昨年（３５．３％）より減少している。雇用調整

の措置内容としては、業務の外部委託・一部職種の派遣社員等への

転換（１２．３％）、部門の整理・部門間の配転（１１．５％）、採用の停

止・抑制（１０．６％）、残業の規制（６．７％）、転籍出向（５．９％）の割

合が比較的高く、希望退職者の募集（３．２％）、正社員の解雇（１．２ 

％）、一時帰休・休業（０．４％）などの厳しい措置も引き続き実施さ

れている。

（参考資料　２　民間給与関係　参照）

蘯　官民給与の比較

ア　月例給

（官民給与の較差）

本院は、国家公務員給与等実態調査及び職種別民間給与実態調査の

結果に基づき、公務においては行政職俸給表鴣、民間においては公務

の行政職俸給表鴣と類似すると認められる職種の者について、給与決

定要素を同じくすると認められる者同士の４月分の給与額を対比させ、

精密に比較（ラスパイレス方式）を行った。その結果、別表第７に示

すとおり、公務員給与が民間給与を１，３８９円（０．３６％）上回った。
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なお、本年より、官民比較を行う給与種目について、実費弁償とし

ての性格が強まった通勤手当を比較給与種目から外し、民間における

役付手当の実態等を踏まえて俸給の特別調整額を比較給与種目に加え

ることとした。

（諸手当）

民間における家族手当の支給状況を調査した結果は、別表第８に示

すとおりであり、職員の扶養手当の現行支給額と比較すれば、職員の

扶養手当の支給額が民間の家族手当の支給額を上回っている。

イ　特別給

本院は、職種別民間給与実態調査により民間の特別給（ボーナス）

の過去１年間の支給実績を精確に把握し、これに職員の特別給（期末

手当・勤勉手当）の年間支給月数を合わせることを基本に勧告を行っ

ている。また、民間の支給状況をより迅速に公務員給与に反映させる

ため、昨年から、民間の特別給の前年８月から当年７月までの１年間

の支給実績を調査し、その結果に基づいて官民比較を行っている。

本年の職種別民間給与実態調査の結果、昨年８月から本年７月まで

の１年間において、民間事業所で支払われた特別給は、別表第９に示

すとおり、所定内給与月額の４．４６月分に相当しており、職員の期末手

当・勤勉手当の年間の平均支給月数（４．４０月）を上回っている。

２　本年の給与の改定

盧　改定の基本方針
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前記のとおり、本年４月時点で、公務員の月例給与が民間給与を１，３８９

円（０．３６％）上回っていることが判明した。これは、大企業を中心とし

た企業収益の改善にもかかわらず、ベースアップを実施した事業所が少

なくなっていること、地域別の経済情勢は様々であり、地域別の給与改

定の状況も異なっていること、平均年齢の上昇等により国家公務員の給

与が増加したことなどによるものと考えられる。

給与勧告を通じて官民給与の精確な比較により適正な公務員給与水準

を維持・確保することは、労働基本権制約の代償措置として、これまで

各方面から強く求められているものであり、このような機能は民間の給

与水準が上がる場合だけでなく、下がる場合も同様に働くべきものであ

る。

本年においては、公務員給与が民間給与を上回ることとなったが、本

院としては、官民の給与較差の大きさ等を考慮し、これに見合うよう月

例給の引下げ改定を行うことが適当であると判断した。

月例給の改定については、基本的な給与である俸給月額の引下げ改定

を行うとともに、扶養手当を引き下げることとした。

特別給については、職種別民間給与実態調査の結果に基づき、昨年冬

と本年夏の１年間の民間の特別給の支給割合に見合うよう、０．０５月分引

き上げる必要があると判断した。

盪　改定すべき事項

ア　俸給表

（行政職俸給表鴣）

官民の給与比較を行っている行政職俸給表鴣については、官民の給
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与較差の大きさ等を考慮しつつ、すべての職務の級の俸給月額につい

て同率の引下げ改定を行うこととする。

この改定により、俸給表の俸給月額（本年４月現在平均３２８，９７６円）

は、平均１，０５４円（０．３％）の減となる。

なお、再任用職員の俸給月額についても、再任用職員以外の職員の

俸給月額の改定に準じた改定を行う。

（行政職俸給表鴣以外の俸給表）

行政職俸給表鴣以外の俸給表についても、行政職俸給表鴣との均衡

を基本に、所要の改定を行うこととする。

指定職俸給表については、従来から参考としている民間企業の役員

報酬との間の差が拡大していると認められるものの、公務部内の均衡

に配慮し、行政職俸給表鴣と同程度の引下げ改定を行う。

イ　扶養手当

民間における家族手当の支給状況をみると、配偶者及び子に対する

手当額がそれぞれ減少しているが、子を扶養する職員の家計負担の実

情を考慮して、配偶者に係る支給月額を５００円引き下げることとする。

この改定により、行政職俸給表鴣の職員の扶養手当の平均受給額

１２，１４２円は、２１４円（１．８％）の減となる。

ウ　期末手当・勤勉手当等

期末手当・勤勉手当については、昨年８月から本年７月までの１年

間における民間の特別給の支給割合との均衡を図るため、支給月数を
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０．０５月分引き上げ、４．４５月分とすることとする。支給月数の引上げ分

は、民間の特別給の支給状況等を参考に勤勉手当に割り振ることとし、

本年度については、１２月期の勤勉手当を引き上げ、平成１８年度以降に

おいては、６月期及び１２月期の勤勉手当が均等になるよう配分するこ

ととする。

また、指定職俸給表適用職員の期末特別手当、再任用職員の勤勉手

当及び期末特別手当、任期付研究員及び特定任期付職員の期末手当に

ついても同様に支給月数を引き上げ、平成１８年度以降においては、再

任用職員の期末特別手当について期別の再配分を行うものとする。

エ　その他

医師に対する初任給調整手当について、所要の改定を行う。

委員、顧問、参与等の手当について、指定職俸給表の改定状況を踏

まえ、支給限度額に関する所要の改定を行う。

なお、俸給の月額等の引下げに伴い、調整手当など俸給の月額等を

算定基礎としている諸手当は、はね返りにより行政職俸給表鴣の職員

の場合、平均で１１８円の減となる。

蘯　改定の実施時期等

本年の官民の給与較差に基づく給与改定は、公務員の給与水準を引き

下げる内容の改定であるため、この改定を実施するための法律の規定は、

官民給与を均衡させるための所要の調整措置を講じた上、遡及すること

なく施行日からの適用とする。なお、減額改定に伴う日割計算などの事

務の複雑化を避けるため、この改定は、公布日の属する月の翌月の初日
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（公布日が月の初日であるときは、その日）から施行することとする。

なお、給与構造の改革に伴う給与改定については、Ⅲに示すとおり、平

成１８年４月１日から段階的に実施することとする。

官民給与は４月時点で比較し均衡を図ることとしており、遡及改定を

行わない場合であっても、４月からこの改定の実施の日の前日までの期

間に係る官民較差相当分を解消させる観点からの所要の調整を行うこと

が情勢適応の原則にもかなうものである。

この調整については、施行後速やかに調整が行われる必要があること、

弾力的な調整を行う場合は月例給より特別給としての期末手当が適当と

考えられることなどから、本年１２月期の期末手当の額において、本年４

月からこの改定の実施の日の前日までの間の官民較差相当分について制

度的に調整するよう所要の措置を講ずることとする。具体的には、職員

が本年４月に受けた官民比較の基礎となる給与種目の給与額の合計額に

較差の率（△０．３６％）を乗じて得た額に、本年４月からこの改定の実施

の日の属する月の前月までの月数を乗じて得た額と、本年６月期の特別

給に較差の率を乗じて得た額を合算した額を基にして調整を行うことと

する。

なお、俸給表の切替えに伴う調整措置としては、改定後の俸給表適用

の日前に職務の級に異動があった職員等の号俸等について逆転防止のた

めに必要な調整を行う。

盻　その他の課題

ア　特殊勤務手当の見直し

特殊勤務手当については、平成１５年の勧告時の報告において、実態
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等を精査して見直すことを表明して以来、業務の外部委託の進展等に

より手当の支給実績が極めて低いもの、技術の進歩、社会情勢の変化

等により特殊性が薄れていると考えられるものを中心に見直しを進め

ているところである。

この結果、平成１６年に６手当９業務、平成１７年に９手当１４業務の見

直しを行ったところであるが、今後も引き続き手当ごとの業務の実態

等を精査して所要の見直しを図るための検討を進めることとする。

イ　官民比較方法の見直し

官民比較における比較給与種目については、本年の官民比較より、

通勤手当を比較給与種目から外し、俸給の特別調整額を比較給与種目

に加えることとした。

また、民間企業における人事・組織形態の変化に対応できるように、

昨年来、民間企業におけるスタッフ職の従業員、非正規社員及び派遣

労働者の在職実態の調査を行ってきた。

その結果、スタッフ職の従業員については、各事業所において、官

民比較の対象となる事務・技術関係職種の従業員が、各役職段階に２

割から３割程度在職しており、また、スタッフ職の従業員は、ライン

職の従業員と同様の雇用形態にあることから、引き続き、比較対象と

する場合の要件等について検討していくこととする。一方、非正規社

員及び派遣労働者は、短期雇用を前提に、時給制が多く、諸手当の支

給割合が低いなど、雇用形態、賃金形態が常勤職員とは明確に異なっ

ていることから、官民比較の対象とすることは困難である。

官民比較の方法については、今後とも、民間企業の実態等を的確に
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把握していくほか、学識経験者の研究会を設けて、検討を行っていく

こととする。

ウ　独立行政法人等の給与水準の把握

本院は、昨年度から各主務大臣及び総務省で行っている独立行政法

人の給与水準の公表において必要な協力をしており、今年度からは、

新たに公表対象となった独立行政法人国立病院機構等並びに国立大学

法人及び大学共同利用機関法人の給与についても、国家公務員との比

較対象職種を拡大して比較指標等を作成・提供しているところである。

本院としては、専門機関として、独立行政法人等における給与水準

の在り方等の検討において、今後とも適切な協力を行うこととする。

Ⅲ　給与構造の改革

１　基本的な考え方

盧　改革の背景

戦後の公務員給与は、制度的には、職務・職責に応じた給与を支給す

ることを基本とし、成績に応じて昇給・昇格やボーナスの支給を行うも

のとしてきたが、現実には、経済成長に伴う給与水準の上昇の下、年功

的な処遇が行われてきた。

近年、長期低迷が続く経済環境の下で、民間企業では経営の合理化・

効率化が求められ、その一環として仕事や成果に応じた賃金制度を導入

する動きが広がっている。同時に、新たな事業への弾力的な人材配置の

必要などから、仕事や実績を的確に反映できる賃金制度へ改める動きも

見られる。
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公務においても、厳しい財政事情の下、職員の士気を確保しつつ、能

率的な人事管理を推進することが求められている。国家公務員の任用シ

ステムは、継続的、安定的な行政を維持するため、多様な職務経験を経

ながら職務遂行に必要な専門能力等を育成することを基本とした長期雇

用を原則とするものになっている。しかし、このような長期雇用が年功

的な給与処遇につながらないよう、年功的な給与上昇要因を抑制した給

与システムを構築するとともに、個々の職員の給与決定についても職

務・職責や勤務実績に応じた適切な給与を確保していく必要がある。

公務員給与は、職員の最も重要な勤務条件であり、その制度の基本は、

各府省人事当局、職員団体等の意見を十分聴取した上で、民間との均衡

を考慮して整備していく必要がある。また、新しい公務員給与のシステ

ムが国民の目から見て合理性・納得性を持つものとなっていることが重

要である。このため、今回の見直しに当たり、本院としては、民間企業

の賃金制度及び民間賃金の水準について十分調査・検証を行いつつ、公

務部外の有識者の意見を聴取するとともに、公務部内の関係者とも十分

意見交換を行った。

盪　改革の必要性

ア　地域における公務員給与水準の見直し

国の行政は全国各地で等しく行われていることから、その行政を担

う国家公務員の基本的な給与は全国共通の俸給表に基づいて支給され

ている。現在、国家公務員に適用されている俸給表の水準は、東京都

特別区などの高い民間賃金を含んだ全国平均の官民の給与較差に基づ

いているため、民間賃金の低い地域では公務員給与水準が民間賃金を
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上回るという状況が生ずることとなっている。全国共通に適用される

俸給表を維持する一方で、このような状況を改めるためには、地域ご

との民間賃金水準の格差を踏まえ、地域の民間賃金がより適切に反映

されるよう、俸給水準の引下げを行い、民間賃金水準が高い地域では

地域間調整を図るための手当を支給するなどの措置を講ずる必要があ

る。

イ　年功的な俸給構造の見直し

現行の俸給表は、上位の職務の級に昇格しないとしても俸給が一定

の水準まで到達するよう配慮した号俸設定が行われているため、上下

の職務の級の間における水準の重なりが極めて大きな構造となってい

る。加えて、最高号俸に達した職員も良好な勤務成績を挙げれば特別

に最高号俸を超えた俸給月額に決定し得る仕組み（いわゆる「枠外昇

給制度」）となっており、年功的な給与上昇を許容するものとなってい

る。

俸給は、生活給の側面も有しているが、基本的には職務・職責に応

じたものとして支給されるべきものである（職務給の原則）。そのた

め、職務の級間の水準の重なりの縮小、最高到達水準の引下げによる

給与カーブのフラット化、いわゆる枠外昇給制度の廃止などの措置を

講ずる必要がある。

ウ　勤務実績に基づく処遇

現行の特別昇給制度や勤勉手当制度は勤務実績を反映して行うべき

ものとされているが、成果が数字に現れにくいという公務の特性や、
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チームワークが重視される職場風土の下で、職員を評価するシステム

や技法が十分に定着してこなかった。このため、いわゆる持ち回り的

運用の指摘が行われるなど、勤務実績の給与への反映は、十分とはい

えない状況にある。

これに対しては、新たな人事評価制度を早急に構築していく必要が

あるが、それまでの間、当面、現行の各府省における給与決定のため

の勤務成績の判定の運用をより的確に行うことを前提として、新たな

人事評価制度における活用も視野に入れつつ、昇給や勤勉手当に関し、

成績判定結果を的確に反映し得る給与制度を整備しておく必要がある。

また、いわゆる枠外昇給制度の廃止も踏まえ、５５歳昇給停止措置につ

いて見直しを行う必要がある。

エ　スタッフ職活用のための環境整備

行政の多様化、複雑・高度化に対応するためには、高度の専門能力

を持つスペシャリストがスタッフとして活躍できるような環境を整備

する必要がある。

また、近年の「天下り」に対する国民の厳しい批判にこたえるとと

もに、高齢社会を踏まえた職場作りという視点に立って、現在、政府

全体として早期退職慣行の是正、在職期間の長期化への取組が進めら

れているが、高い士気の下、在職期間の長期化を進めるためには、ラ

イン職において適材適所の人事配置を推進することに加え、これまで

培ってきた専門能力をスタッフとして活用できるようにする道を拡大

するなどの複線型人事管理を導入する必要がある。現在、各府省にお

いて、複線型人事管理の具体化について検討が進められているが、本
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院としても、関係方面と連携を図りながら、そうしたスタッフ職職員

の人材確保のため、適切な給与処遇が行えるよう専門スタッフ職俸給

表を設ける必要があると考えている。

オ　その他の見直し

以上の見直しに加え、より職務・職責に応じた給与を推進するとの

観点から、これまで俸給月額の定率制としていた俸給の特別調整額

（管理職手当）について、管理職員の職務・職責に応じた定額制とす

る必要があるほか、本府省における職務の特殊性・困難性、人材確保

の必要性に配慮した本府省手当を新設する必要が認められる。

２　改革すべき事項

盧　俸給表及び俸給制度の見直し

地域の公務員給与がそれぞれの地域の民間賃金水準をより適切に反映

したものとなるよう、地域間配分を見直すこととする。

この見直しについても、役職段階、学歴、年齢などの給与決定要素を

合わせて官民の給与を比較するラスパイレス方式により行うことが適当

であり、また、サンプル数の制約等によりこの方式が技術的に可能な最

小の単位は地域ブロックであることから、官民の給与較差のマイナス幅

が最も大きい地域の結果を参考として、全国共通の俸給表の水準を引き

下げることとする。また、年功的な給与上昇を抑制し、職務・職責に応

じた給与とするため、俸給表の級構成、号俸構成及び給与カーブの是正

を行うとともに、昇給・昇格制度についても見直しを行う。
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ア　行政職俸給表鴣の見直し

貎ア 　俸給水準の是正

平成１５年、平成１６年及び平成１７年の地域別の官民の給与較差の３

年平均値を参考として、本年の改定を行った後の俸給表の水準を全

体として、平均４．８％引き下げる（平成１７年の地域別の官民の給与

較差については、別表第１０参照）。その際、中高齢層については、公

務員給与が民間給与を７％程度上回っていることを踏まえ、更に

２％程度引き下げる。一方、若年の係員層については、俸給水準の

引下げは行わないこととする。

具体的には、現行４級以上の各級について、民間水準を上回る傾

向が見られ始める３０歳代半ばの職員に適用されている号俸以上の号

俸については、４．８％の水準引下げに加え、更に最大２％程度引き

下げる。他方、現行４級・５級等の前半号俸の水準引下げを４．８％

未満に抑制する。現行１級・２級及び３級の前半号俸については、

引下げを行わない。現行３級の後半号俸については、現行４級以上

の水準引下げを踏まえ、必要最小限の引下げを行う。

貎イ 　級構成の再編

次のような級構成の見直しを行い、現行の１１級制から１０級制の級

構成とする。

①　職務・職責の同質化が進み、人事管理上も別々の職務の級とし

て存続させる必要性の少なくなった現行１級及び２級（係員級）

並びに現行４級及び５級（係長級）をそれぞれ統合する。

なお、現行１級及び２級の統合に伴い、Ⅱ種採用職員及びⅢ種

採用職員はともに新１級に決定されることとなるが、その初任給
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については、これまでと同様の号俸差を設けることとする。

②　近年、本府省課長の中には、複数の部局課の業務の調整など従

来の本府省課長の職責を上回る職務が生じてきており、これらの

職務を適正に評価するため、新たな職務の級を設ける。

貎ウ 　号俸構成等

①　現行の１号俸当たりの昇給額では額が大きく、きめ細かい勤務

実績の反映を行うことが困難であることから、現行の号俸を４分

割する。

②　現行の俸給表では、昇格しないとしても一定の水準に達するこ

とができるよう号俸設定が行われているため、上下の職務の級間

で水準の重なりが大きくなっている。職務の級間の水準の重複を

減少させるため、初任の職務の級を除く現行４級以上の各職務の

級について、いわゆる１号上位昇格制度を適用した結果、現在在

職者がいないか、在職実態が極めて少ない初号等の号俸をカット

する。

③　現時点における最高号俸を超える者の在職実態を踏まえ、枠外

在職者が極めて少ない職務の級を除き、当該職務の級における枠

外在職者の少なくとも過半数が最高号俸までの対象となるよう、

現行の３号俸に相当する範囲内で号俸の増設を行う。

貎エ 　中途採用者の初任給決定の制限の見直し

民間経歴等を有する者の初任給決定については、公務部内の長期

勤続者を優遇する観点等から、５年以内の民間経験は１年につき１

号俸とするものの、５年を超える民間経験は１．５年を１号俸換算す

ること、上位の職務の級の初号の水準を上回らないこと（いわゆる
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「初号制限」）などの制限が設けられてきた。今般の見直しでは、

有用な民間経験を持つ者の初任給を公務に直採用された者と同等に

決定することが可能となるよう、これらの制限を見直すこととする。

貎オ 　昇格時の号俸決定方法

昇格時の号俸決定は、昇格時の職務・職責の高まりを給与上評価

するものであることから、現行と同様の昇格メリットを確保すると

ともに、どの号俸からでも一定の昇格メリットを享受できるよう、

昇格前の俸給月額に対応する基幹号俸（各職務の級の初号を基点と

して４号俸ごとに置かれる号俸）の俸給月額に職務の級別に一定額

を加算した額に対応する上位の職務の級の基幹号俸に所要の号俸数

を加算した号俸の俸給月額に決定する方法に改める。具体的には、

俸給表別、職務の級別に、昇格対応号俸表を別に定めることとする。

貎カ 　級別資格基準表の取扱い

級別資格基準表については、職務の級の再編に応じて修正した上

で、昇格に当たって必要な勤務成績を総合的に判断するための期間

と位置づけて、当面存置する。なお、勤務成績が極めて優秀な場合

の必要経験年数等の特例も、当面存置する。

イ　指定職俸給表の見直し

指定職俸給表についても、行政職俸給表鴣との均衡を考慮し、その

水準を現行の行政職俸給表鴣１１級と同程度引き下げるとともに、現在

在職者がいない１号俸から３号俸までの号俸をカットする。

ウ　行政職俸給表鴣及び指定職俸給表以外の俸給表の見直し
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行政職俸給表鴣及び指定職俸給表以外の俸給表については、行政職

俸給表鴣との均衡を基本とし、各俸給表ごとに適用される各職種にお

ける運用実態を考慮して、職務の級及び号俸構成、水準是正などの見

直しを行う。

なお、行政職俸給表鴣を含め、各俸給表における級構成及び平均改定

率をまとめると、別表第１１及び別表第１２のとおりとなる。

エ　委員、顧問、参与等の手当

委員、顧問、参与等の手当については、指定職俸給表の改定状況を

踏まえ、支給限度額の引下げを行う。

オ　再任用職員の俸給月額並びに任期付研究員俸給表及び特定任期付職

員俸給表の見直し

再任用職員の俸給月額については、基本的には、当該俸給月額が設

定されている各俸給表の各職務の級ごとに、同程度の水準にある再任

用職員以外の職員の俸給月額の改定率に準じて引下げを行うが、号俸

カットにより同程度の水準にある再任用職員以外の職員の俸給月額が

なくなる場合には、号俸カット後の新初号の俸給月額とする。しかし、

その額が現行の再任用職員の俸給月額を上回る場合には、当面、現行

の俸給水準をそのまま据え置くこととする。

任期付研究員俸給表については、研究職俸給表の改定率に準じて、

特定任期付職員俸給表については、行政職俸給表鴣の改定率に準じて、

それぞれ引下げを行う。
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カ　俸給の調整額の見直し

俸給の調整額については、俸給表の水準是正との整合性を確保する

必要があり、その調整基本額は、現行の算定基礎とされている俸給表

の各職務の級の号俸（原則として中位号俸）に相当する新俸給表の各

職務の級の号俸の俸給月額の３％に相当する額とする。

盪　地域手当及び広域異動手当の新設

ア　地域手当の新設

現行の調整手当制度は、それまで物価及び生計費に着目した地域間

調整を行っていた暫定手当制度を賃金、物価及び生計費の地域差に着

目した制度に転換するため、昭和４２年に措置された。

今般の改革においては、民間賃金の地域間格差が適切に反映される

ような地域給制度を導入する必要があることから、これまでの調整手

当に替えて、物価等も踏まえつつ、主に民間賃金の高い地域に勤務す

る職員に対し、地域手当を支給することとする。

貎ア 　支給地域の指定

地域手当の支給地域の指定は、民間事業所が集積し、経済活動が

安定的、継続的に行われている地域について行う趣旨で、人口５万

人以上の市を単位として行う。また、中核的な都市が支給地域とな

る場合は、当該都市と地域の一体性が認められる市町村についても

支給地域に指定する。

貎イ 　支給区分及び手当額

民間賃金が特に高い東京都特別区の支給区分については、現行給
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与水準を維持するために必要な１８％とし、それを上限に、現行の調

整手当との連続性等を考慮して、１８％、１５％、１２％、１０％、６％及

び３％の６区分とする。また、手当額は、俸給、俸給の特別調整額

及び扶養手当の月額の合計額に支給割合を乗じて得た額とする。

貎ウ 　指定基準

俸給水準が４．８％引き下げられることを考慮して、厚生労働省の

賃金構造基本統計調査による賃金指数（全国平均１００、１０か年平

均）が９５．０以上であることを基本として、支給地域及び支給割合を

定めるものとする。調整手当支給地域（指定解除のため経過措置が

適用されている地域を除く。）のうち、当該基準を満たさない地域に

ついては、当分の間、適用することとされていた調整手当の支給割

合と同じ割合の地域手当を支給する。

（地域手当の支給地域及び支給割合については、別表第１３参照）

なお、このほか、調整手当を地域手当に改めることに伴う所要の

経過措置を講ずるものとする。

貎エ 　地域手当の特例

①　現在、成田国際空港及び中部国際空港の区域に設置されている

官署については、これらの空港が設置されている市町村に係る調

整手当の支給区分にかかわらず、移転に伴う当分の間の特例措置

としての調整手当が支給されている。

これらの大規模空港については、大都市部に設置されていたも

のが周辺地域に移転した経緯があり、大都市との一体関係がある

こと、当該移転時に多数の官署とともに相当多数の民間事業所も

移転し、当該民間事業所の賃金は空港が設置されている市町村の
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民間事業所の賃金とは異なっている等の特別の事情が認められる

ことから、これらの空港の区域に設置されている官署に在勤する

職員について、特例措置として、１５％を超えない範囲内の支給割

合による地域手当を支給する。それに伴い、当該官署から異動し

た職員については、③の特例の対象に含めることとする。

②　民間における医師の給与水準について、地方勤務者の給与水準

が高いという特性を考慮して、医療職俸給表鴣適用者等について

は、支給区分１５％以上の地域に在勤する場合を除き、在勤する地

域にかかわらず、特例措置として１５％（現行調整手当１０％）の地

域手当を支給する。

その他の官署移転の円滑な実施、移転官署の要員の確保等に資

するために設けられている現行の調整手当の特例措置は、地域手

当の特例措置として継続する。

③　公務においては、全国一律の行政サービスの提供、多様なキャ

リアを積ませることによる人材育成、昇進管理や職場の活性化と

いった人事管理上の要請、行政の相手方との癒着等の不正の防止、

へき地勤務の公平性の確保等の観点から、転勤を伴う人事異動が

かなりの頻度で行われている。

適材適所の職員配置を行うに当たり、異動後の地域手当の支給

割合が現に受けている地域手当の支給割合を下回る場合には、円

滑な異動及び適切な人材配置を確保するため、その職員が受けて

いる地域手当の支給割合を一定期間保障する必要がある。具体的

には、平成１６年に見直しを行った現行の調整手当の異動保障措置

と同様の措置として、異動後１年間の地域手当の支給割合は異動



―  31  ―

前の支給割合と同じ割合、２年目は１年目の支給割合の８割を特

例的に支給するものとする。

貎オ 　諸手当の算定基礎

地域手当は、民間賃金水準に合わせて俸給水準の調整を行う手当

であることから、現行の調整手当と同様に、諸手当（超過勤務手当、

期末・勤勉手当等）の算定基礎とする。

イ　広域異動手当の新設

国の行政においては、公正なサービスの提供、各官署における適正

かつ責任ある業務執行の確保等のため、相当数の職員について広域的

な異動を行う必要がある。俸給水準が民間賃金水準の低い地域の水準

を考慮して引き下げられる中で、民間において転勤のある企業（他県

に支店のある企業）の従業員の賃金水準が地域の平均的な民間賃金水

準より高いことを考慮すれば、広域異動を行った職員に対して新たに

広域異動手当を設けることが適当である。

貎ア 　支給対象

官署を異にする異動を行った職員のうち、異動前後の官署間の距

離及び異動前の住居から異動直後に在勤する官署までの間の距離が

いずれも一定以上（６０㎞ 以上）となる職員に支給する。

貎イ 　手当額

広域異動手当は、広域異動の日から、原則として３年以内の期間

について支給する。手当額は、俸給、俸給の特別調整額及び扶養手

当の月額の合計額に、原則として、異動前後の官署間の距離区分に

応じて、６０㎞ 以上３００㎞ 未満の場合は３％、３００㎞ 以上の場合は６％



―  32  ―

を乗じて得た額とする。

貎ウ 　他の手当との調整

地域手当（地域手当の特例を含む。）が支給される場合には、広域

異動手当の額が地域手当の支給額を超える場合に限り、当該超える

部分の額の広域異動手当を支給する。また、特地勤務手当に準ずる

手当が支給される場合には、特地勤務手当に準ずる手当の額を一定

程度減ずることとする。

貎エ 　諸手当の算定基礎

広域異動手当は、民間賃金水準を考慮して俸給水準の調整を行う

手当であることから、現行の調整手当と同様に、諸手当（超過勤務

手当、期末・勤勉手当等）の算定基礎とする。

なお、上記ア貎エ ③の地域手当の特例措置及び上記イの広域異動手当

の実施に当たっては、各府省において行われている転勤が、公務上の

必要性に基づき適切に行われるよう十分留意する必要がある。

蘯　勤務実績の給与への反映

ア　勤務成績に基づく昇給制度の導入

現在行われている特別昇給（定員の１５％以内）と普通昇給は、とも

に勤務成績が良好以上の者を対象とすることとされているが、持ち回

り的運用や一律的運用がなされる傾向にあることから、両者を統合す

るとともに、昇給の区分を５段階（Ａ～Ｅ）設けることで、職員の勤

務成績が昇給に適切に反映される仕組みとする。

貎ア 　昇給時期の統一
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昇給時期を全府省共通の年１回、１月１日に統一し、昇給のため

の勤務成績判定期間を前年の１月１日から１２月３１日までとする。

貎イ 　昇給の基準

職員を初任層、中間層及び管理職層に区分し、それぞれの職員層

ごとに、昇給区分に応じた昇給号俸数を設定する。さらに、勤務成

績が「特に良好」である場合に適用される昇給区分Ｂ以上について

は、適用される職員割合を示した分布率を運用指針として設定する

（別表第１４参照）とともに、判断に当たっての基本的考え方を示す

こととする。その際、管理職層は、それ以外の職員層よりも「良好

（標準）」の場合に適用される昇給区分Ｃの昇給号俸数を抑制する

こととする。

勤務成績が「良好（標準）」に満たない場合の昇給区分Ｄ以下につ

いては、分布率は設定せず、該当事由に関する判断基準を別に定め

ることとする。

なお、採用後の最初の昇給など勤務成績判定期間が１年に満たな

い者について、勤務成績を量的に判断する一つの基準として、１年

間のうちの実勤務期間の割合に応じて昇給号俸数を算出することが

できることとする。

あわせて、殉職、表彰等に基づく昇給については、人事管理上の

必要性を踏まえ、適切な時期に昇給が行えるよう別途措置する。

貎ウ 　枠外昇給制度の廃止等

年功的な給与制度を見直し、各職務の級における職務・職責の違

いを明確にするため、最高号俸に達した職員も良好な勤務成績を挙

げれば特別に最高号俸を超えた俸給月額に決定し得る現行のいわゆ
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る枠外昇給制度を廃止する。これに伴い、枠外俸給月額への初任給

決定が可能な仕組みについても廃止する。

貎エ 　５５歳昇給停止措置に替わる５５歳昇給抑制措置の導入

公務の中高齢層の給与は民間より高いこと、民間では年齢による

昇給停止が５割近くあったことなどから、公務でも５５歳昇給停止措

置をとってきている。今回の見直しによって、昇給制度は厳しく勤

務成績を反映させる制度に改められるとともに、中高齢層の水準を

平均引下げ率より更に２％程度引き下げ、給与カーブのフラット化

を進め、かつ、いわゆる枠外昇給制度を廃止することにより、中高

齢層の給与上昇が抑制されることとなる。このような抑制措置がと

られることに加え、勤務実績に基づく昇給制度が導入されることか

らすれば、中高齢層についても勤務実績をより適切に給与に反映さ

せるよう、年齢により一律に昇給停止させる制度は廃止することが

適当と考えられる。しかしながら、民間企業においても年齢による

昇給停止措置がある事業所の割合は、成果主義の導入等により減り

つつはあるものの、なお３割を占めていること、昇給制度について

も新たな人事評価制度が導入されない中での運用となることから、

５５歳以上の昇給についてはその昇給幅を通常の職員の半分程度に抑

制するものとする。

イ　勤勉手当への実績反映の拡大

勤勉手当について、勤務実績を支給額により反映し得るよう、本年

の勤勉手当の支給月数の引上げ分（０．０５月分）の一部（６月期、１２月

期にそれぞれ０．０１５月分）を用いて、「優秀」以上の成績区分の人員分
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布の拡大を図ることとする。また、新たに「特に優秀」及び「優秀」

の成績区分に係る人員分布率を設定する。

貎ア 　「良好（標準）」の成績率

「良好（標準）」の成績区分に係る成績率を１００分の７１（特定幹部

職員にあっては、１００分の９１）とする。

貎イ 　分布率の設定

「特に優秀」及び「優秀」の成績区分に係る人員分布率を設定す

る（別表第１５参照）。

ウ　昇格基準の見直し

昨年１２月に閣議決定された「今後の行政改革の方針」に基づいて、

現在政府及び本院を含む関係者により新たな人事評価制度の試行が検

討されており、本格的な昇格基準は新たな人事評価制度の導入を踏ま

えて改めて検討する必要がある。一方、それまでの間の暫定的な措置

として、現行制度の枠内での昇格運用の改善措置を進める。

具体的には、昇格の要件として現在運用通知で規定されている「勤

務成績が良好であること」を人事院規則で明示し、昇格に係る勤務成

績の判定に当たって次のような運用指針を定める。

①　昇格に係る勤務成績判定のための基礎資料の一つとして、勤務評

定記録書等とともに昇給及び勤勉手当に係る勤務成績の判定結果を

活用すること。

②　昇格日前１年間において、昇給及び勤勉手当に係る勤務成績の判

定基準に照らし、「良好（標準）」を下回る場合に該当するような事

実がないこと。
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エ　給与決定のための勤務成績の判定についての改善

昇給、勤勉手当における勤務成績の判定については、従来から各府

省において行われているところであるが、全般的に見ると、職員及び

管理者の双方において評価制度に対する信頼が十分でないことから、

現在の評価の在り方を見直さないまま給与に差を持ち込むことには慎

重となるところが多かった。

現在、新たな人事評価制度の構築に向けて政府全体での検討が行わ

れているが、適切な評価に基づく勤務実績の給与への反映は、能力・

実績主義の給与を一層推進し、個々の職員が高い士気を持って職務に

精励することを確保していく上での必須条件であり、その実現に向け

て今後とも着実に歩を進めていく必要がある。

今回、実績反映を一層進めるための昇給制度、勤勉手当制度の見直

しを実施することとするが、これらの運用に資するよう、新たな人事

評価制度が導入されるまでの間の措置として、現在各府省で行われて

いる判定手続をベースに、その明確化を図ることにより、各府省の勤

務成績判定の運用の実効を上げていくことが必要と考える。具体的に

は、客観的な事実の把握に基づく勤務成績の判定が適切になされるよ

う、各府省において運用体制を整備することとするとともに、各府省

における職員の勤務成績の判定を行いやすくするとの観点から、成績

上位者についての判定の尺度の例示を行うこととする。

また、標準的な勤務成績に達しないとされる場合の判定については、

新たな人事評価制度が導入されるまでの間、運用の統一性の確保の観

点から、全府省共通の判定基準を示すこととする。具体的には、①懲
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戒処分を受けた場合、②訓告・厳重注意等各府省の内規に基づく矯正

措置を受けた場合、③勤務すべき日数のうちの一定割合を勤務してい

ない場合、④無断欠勤がある場合のほか、⑤職員の勤務成績が良好で

ないことを示す客観的な事実があり、注意や指導を受けたにもかかわ

らず同様の事実が繰り返し見られた場合について、昇給区分及び勤勉

手当の成績率の適用において「良好（標準）」を下回る判定を行うこと

とする。この場合においては、具体的な事実についての適正な判断が

必要となるが、⑤に該当する事例の判断については、新たな人事評価

制度が導入されていない中での取組となるため、当分の間、各府省が

あらかじめ人事院に協議して決定することとする。

なお、昇給区分や勤勉手当の成績率の決定に関して苦情がある職員

は、人事院に対し、給与の決定に関する審査の申立てを行うことがで

きる。

盻　専門スタッフ職俸給表の新設

行政の多様化、複雑・高度化に対応するため、高度の専門能力を持つ

スペシャリストがスタッフとして活躍できる給与の枠組みを準備すると

ともに、在職期間の長期化への対応の観点から、職員が専門的な能力・

経験を活かしつつ多様な働き方ができるよう、複線型人事管理の導入に

向けての環境整備として、専門スタッフ職俸給表を新設する。

専門スタッフ職俸給表の級構成は、３級構成程度の簡素なものとし、

各職務の級の水準は、新たな行政職俸給表鴣の本府省の課長補佐級から

課長級までの給与水準に対応する水準とする。

なお、その具体化に当たっては、各府省における複線型人事管理の具
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体的な検討や、専門スタッフ職にふさわしい職務の整備と整合するよう

配慮する。

眈　俸給の特別調整額の定額化

俸給の特別調整額について、年功的な給与処遇を改め、管理職員の職

務・職責を端的に反映できるよう、民間企業において役付手当が定額化

されている実態も踏まえ、定率制から定額制に移行する。

ア　手当額

俸給の特別調整額の手当額は、俸給表別・職務の級別・支給区分別

の定額制とする。行政職俸給表鴣が適用される職員の手当額について

は、定額化実施の際の各職務の級の人員分布の中位に当たる号俸の俸

給月額に支給区分別の支給率を乗じて得た額とする。また、行政職俸

給表鴣以外の俸給表が適用される職員の手当額については、行政職俸

給表鴣との均衡を考慮して算定する。

イ　改善措置

地方機関の管理職に適用される三種から五種までの手当額について

は、超過勤務手当が支給される管理職昇任前の職員との関係、地方機

関の超過勤務手当の支給実績を考慮した改善を行った上で定額化する

（三種１７．５％（現行１６％）、四種１５％（現行１２％）、五種１２．５％（現行

１０％））。

眇　本府省手当の新設

本府省における職務の特殊性・困難性に配慮するとともに、近年、各

府省において必要な人材を本府省へ確保することが困難になっている事
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情を考慮し、本府省の課長補佐、係長及び係員を対象とした本府省手当

を新設する（これに伴い、本府省の課長補佐に対する俸給の特別調整額

（８％）は廃止する。）。

ア　支給対象

本府省手当の支給対象は、本府省内部部局等に勤務する課長補佐、

係長及び係員のうち、行政職俸給表鴣、専門行政職俸給表、税務職俸

給表、公安職俸給表鴣及び公安職俸給表鴟の各俸給表が適用されてい

る者とする。

イ　手当額

手当額は、役職段階別・職務の級別の定額制とする。行政職俸給表

鴣が適用される課長補佐（現行７級から９級）の手当額については、

本府省の課長補佐に対する俸給の特別調整額（８％）の水準（俸給の

特別調整額が地域手当の算定基礎とされることも考慮した水準）を維

持した額とし、係長以下（現行６級以下）の手当額については、手当

新設の際の各職務の級の人員分布の中位に当たる号俸の俸給月額に、

係長（現行４級から６級）、係員（現行１級から３級）別にそれぞれ一

定の割合を乗じて得た額とする。また、行政職俸給表鴣以外の俸給表

が適用される職員に対しては、当該俸給表の各職務の級に相当する行

政職俸給表鴣の職務の級の手当額を支給することとする。

ウ　諸手当の算定基礎

本府省手当は、本府省の職務の特殊性や人材確保の必要性等に配慮

した加算措置的な給与として位置づけられることから、諸手当（地域

手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当等）の算定基礎とはしない。
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３　実施スケジュール

盧　基本的な考え方

今般の給与構造の改革は、俸給表の水準を平均４．８％引き下げる一方

で、その引下げ分を原資として、地域手当等の新設等を行おうとするも

のである。俸給については、最大７％程度の制度改正による引下げとな

ることから、その基本給としての性格も考慮すれば、経過措置を設けて

段階的に実施していくことが必要となる。なお、民間企業における給与

体系の見直しの実例を見ても、多くの場合急激な不利益変更をせずに何

らかの経過措置を講じつつ漸進的に見直しが行われていることも考慮す

る必要がある。

俸給表の水準の引下げは、平成１８年度から実施し、新制度の導入や手

当額の引上げについては、地域手当を平成１８年度から段階的に導入する

など、逐次実施を図り、平成２２年度までに完成させるものとする。

盪　新制度の段階的な実施方法

ア　俸給表等の実施時期と経過措置

新たな俸給表は、平成１８年４月１日から施行することとし、同日に

すべての職員の俸給月額を新俸給表に切り替える。なお、俸給表の切

替えに伴う調整措置として、改定後の俸給表の適用の日前に職務の級

に異動があった職員等の号俸等について逆転防止のために必要な調整

を行う。また、俸給の調整額の改定も、平成１８年４月１日から施行す

る。

ただし、上記盧の趣旨を踏まえ、以下の方法により段階的に実施す

る。
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①　新たな俸給表の俸給月額が平成１８年３月３１日に受けていた俸給月

額に達しない職員に対しては、経過措置として、その達するまでの

間は新たな俸給月額に加え、新旧俸給月額の差額を支給する（差額

を加えた額を俸給とする。）。

②　職員の昇給について、平成１８年度から平成２１年度までの間は、昇

給幅を１号俸抑制する。

③　俸給の調整額について、新たな俸給の調整額が平成１８年３月３１日

に受けていた俸給の調整額（同日において、人事院規則９－６－２５

附則に定める額を受けていた職員にあっては、当該附則の適用がな

いものとした場合の額）に達しない職員に対しては、平成１９年４月

１日から一定割合を減じる方法による経過措置を適用する。

イ　手当の新設等の実施方法

新たな俸給表を段階的に導入していくことに伴い、全体の給与水準

との均衡に配慮しつつ、地域間給与の在り方に関わる手当が先行して

導入されるよう、諸手当の改定等についても段階的に実施する。

①　地域手当は、平成１８年度から段階的に実施し、平成２２年度に完成

させるものとする。その間の手当額は、人事院規則で定める暫定的

な支給割合を乗じて得た額とする。

②　広域異動手当は、平成１９年度から２段階に分けて導入し、俸給の

特別調整額の定額化は平成１９年度から実施するものとする。定額化

後の俸給の特別調整額が平成１９年３月３１日に受けていた俸給の特別

調整額に達しない職員に対しては、同年４月１日から一定割合を減

じる方法による経過措置を適用する。
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専門スタッフ職俸給表及び本府省手当の新設については、給与構

造の改革の段階的導入期間である平成２２年度までの間に実施するも

のとして準備を進めていくこととする。

なお、これらの改定については、実施年の前年の給与勧告におい

て、その時点における職員の在職状況や民間企業の動向等を踏まえ、

制度及び手当額について報告及び勧告を行う。

ウ　給与への勤務実績反映の実施方法

新たな昇給制度は、平成１８年４月１日から実施する。この場合、新

制度による最初の昇給は、平成１８年４月１日から同年１２月３１日までを

勤務成績判定期間として、平成１９年１月１日に行う。

勤勉手当の勤務実績反映の拡大については、平成１８年の６月期の勤

勉手当から実施する。

昇格運用の見直しに係る措置については、平成１９年１月１日の昇給

の結果や平成１８年の６月期及び１２月期の勤勉手当の結果も参考にしつ

つ、平成１９年４月１日から実施する。

新たな昇給制度における勤務成績の判定に係る改善措置等の活用は、

平成１８年４月１日から管理職層について先行して行い、引き続きその

他の職員について行う。

なお、今後、新たな人事評価制度が導入されることとなった場合に

は、必要に応じ、これらの運用等について見直しを行うこととする。

４　平成１８年度から実施すべき事項

前記３で述べたスケジュールを踏まえ、前記２の給与構造の改革の全体
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像のうち、平成１８年度から実施すべき事項をまとめると、以下のとおりで

ある。

盧　俸給表等の改定

ア　行政職俸給表鴣

行政職俸給表鴣については、現行の１級及び２級並びに４級及び５

級を統合するとともに、１０級を新設し、従来の１１級構成の俸給表を１０

級構成の俸給表とする。また、号俸を４分割し、初号等をカットする

など号俸構成を変更する。さらに、俸給月額について、全体を平均４．８

 ％引き下げるとともに、中高齢層が適用される俸給月額を更に２％程

度引き下げ、給与カーブのフラット化を行う。

イ　指定職俸給表

指定職俸給表についても、行政職俸給表鴣との均衡を考慮し、その

水準を現行の行政職俸給表鴣１１級と同程度引き下げるなど所要の改定

を行う。

ウ　行政職俸給表鴣及び指定職俸給表以外の俸給表

行政職俸給表鴣及び指定職俸給表以外の俸給表についても、それぞ

れの俸給表の特殊性を踏まえつつ、行政職俸給表鴣との均衡を基本に、

級構成、号俸構成及び俸給月額について所要の改定を行う。

エ　委員、顧問、参与等の手当

委員、顧問、参与等の手当については、指定職俸給表の改定状況を
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踏まえ、支給限度額に関する所要の改定を行う。

オ　再任用者の俸給月額並びに任期付研究員俸給表及び特定任期付職員

俸給表

再任用者の俸給月額並びに任期付研究員俸給表及び特定任期付職員

俸給表の俸給月額についても、行政職俸給表鴣等関係俸給表との均衡

を基本に、俸給月額について所要の改定を行う。

カ　俸給の調整額

俸給の調整額の調整基本額は、現行の算定基礎とされている俸給表

の各職務の級の号俸（原則として中位号俸）に相当する新俸給表の各

職務の級の号俸の俸給月額の３％に相当する額とする。

盪　地域手当の新設

現行の調整手当に替えて、民間賃金が高い地域に在勤する職員に対し、

地域手当を支給する。現行の調整手当の特例措置のうち、現在成田国際

空港等に適用されている一般職の職員の給与に関する法律第１１条の５の

規定は、設置に特別の事情がある空港区域についての特例措置に改める。

その他の現行の調整手当の特例措置（同法第１１条の４、第１１条の６、第

１１条の７）は、地域手当においても同様に設ける。

蘯　昇給制度及び勤勉手当制度等の改定

ア　昇給制度の改定

現行の号俸を４分割し、普通昇給と特別昇給を統合する。人事院規
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則で定める日（１月１日）に過去１年間を良好な成績で勤務した場合

は、４号俸（管理職層は３号俸）昇給するものとする。ただし、５５歳

以上の職員が良好な成績で勤務した場合は２号俸昇給するものとする。

また、現行のいわゆる枠外昇給制度を廃止する。

イ　勤勉手当制度の改定

６月期及び１２月期の勤勉手当の「良好（標準）」の成績区分に係る成

績率を１００分の７１（特定幹部職員にあっては、１００分の９１）とするとと

もに、「優秀」以上の成績区分の人員分布の拡大を図ることとする。

また、新たに「特に優秀」及び「優秀」の成績区分に係る人員分布率

を設定する。

ウ　昇格時の号俸決定方式の改定

初任の職務の級を除く職務の級への昇格時の号俸決定について、い

わゆる１号上位昇格制度を廃止し、どの号俸からの昇格でも一定の昇

格メリットが生ずるように改める。

盻　実施時期及び段階的導入期間の特例措置

ア　実施時期

上記盧～蘯の改定は、平成１８年４月１日から実施する。

イ　段階的導入期間の特例措置

貎ア 　俸給月額

新たな俸給表の俸給月額が平成１８年３月３１日に受けていた俸給月
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額に達しない職員に対しては、経過措置としてその差額を支給する。

貎イ 　俸給の調整額

新たな俸給の調整額が平成１８年３月３１日に受けていた俸給の調整

額（同日において、人事院規則９－６－２５附則に定める額を受けて

いた職員にあっては、当該附則の適用がないものとした場合の額）

に達しない職員に対しては、平成１９年４月１日から一定割合を減じ

る方法による経過措置を適用する。

貎ウ 　昇給制度

平成１９年１月１日、平成２０年１月１日、平成２１年１月１日及び平

成２２年１月１日の昇給について、勤務成績良好者の昇給号俸数を３

号俸（管理職層にあっては２号俸）とするなど、昇給号俸数を通常

より１号俸ずつ抑制する。ただし、平成１９年１月１日の昇給につい

ては、勤務成績判定期間が１年に満たない９か月となることから、

勤務成績良好者の昇給号俸数を２号俸（管理職層にあっては１号

俸）とする。

貎エ 　地域手当

平成１８年４月１日から平成２２年３月３１日までの間の地域手当は、

人事院規則で定める暫定的な支給割合を乗じて得た額とする。なお、

平成１８年４月１日から平成１９年３月３１日までの間の支給割合を示す

と、別表第１６のとおりである。

貎オ 　委員、顧問、参与等の手当

新たな手当額が平成１８年３月３１日に受けている手当額に達しない

委員、顧問、参与等に対しては、その委嘱期間が満了するまでの間、

当該手当額を経過措置として支給する。
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５　今後の進め方等

給与構造の改革は、職員全員に影響が及ぶ広範囲なものであり、かつ、

見直しには相応の期間も必要とする。この改革を円滑かつ着実に進めるた

めには、各府省、職員団体をはじめとする関係者の改革に向けての前向き

な努力が求められる。本院としても、給与構造の改革の諸施策について、

制度及び運用の両面で公務に定着し、国民の理解が得られる公務員給与の

仕組みとなるよう、全力を挙げて取り組んでいきたいと考えている。

Ⅳ　給与勧告実施の要請

人事院の給与勧告制度は、労働基本権を制約されている公務員の適正な処

遇を確保するため、情勢適応の原則に基づき公務員の給与水準を民間の給与

水準に合わせるものとして、国民の理解と支持を得て、公務員給与の決定方

式として定着している。

公務員は、離島やへき地を含め全国津々浦々で、国民生活の維持・向上、

生命・財産の安全確保等の職務に精励している。特に、近年は行政ニーズが

増大するとともに複雑化する中で、個々の職員が高い士気をもって困難な仕

事に立ち向かうことが求められており、公務員給与は、そのような職員の努

力や実績に的確に報いていく必要がある。

本年の勧告は、官民の給与較差を解消するための月例給の引下げと特別給

の支給月数の引上げに加えて、従来から課題とされてきた給与構造の改革に

ついて、俸給制度、諸手当制度全般にわたる抜本的な見直しを行うことを内

容とするものとなった。

民間準拠により公務員給与を決定する仕組みは、長期的視点から見ると、
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公務員に対し国民から支持される納得性の高い給与水準を保障し、前述のよ

うな職員の努力や実績に報いるとともに、人材の確保や労使関係の安定など

を通じて、行政運営の安定に寄与するものである。

国会及び内閣におかれては、このような人事院勧告制度の意義や役割に深

い理解を示され、別紙第２の勧告どおり実施されるよう要請する。

 



―  49  ―

 

別表第１　民間における給与改定の状況
（単位：％）

ベア慣行なしベースダウンベースアップ中止ベースアップ実施
　　　　項目
役職　　　　
段階　　　　

５６．４０．８２２．３２０．５係 員

６５．００．８１８．３１５．９課 長 級

別表第２　民間における地域別の給与改定の状況（係員）
（単位：％）

ベア慣行なしベースダウンベースアップ中止ベースアップ実施
　　　　　　　項目
　　　　　　　
地域　　　　　　　

４６．５０．７３０．９２１．９北 海 道 ・ 東 北

５８．２０．８２２．３１８．７関 東 甲 信 越

６２．５０．５２１．２１５．８東 京 都

５５．２０．９２０．３２３．６中 部

５８．００．５１８．３２３．２近 畿

５４．５１．０２６．２１８．３中 国 ・ 四 国

５７．５１．１２０．５２０．９九 州 ・ 沖 縄

（注）各地域に含まれる都道府県は、次のとおりである。（別表第１０について同じ。）
　　　「北海道・東北」…北海道、青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島県
　　　「関東甲信越」……茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、新潟県、山梨県、
　　　　　　　　　　　 長野県
　　　「中部」……………富山県、石川県、福井県、岐阜県、静岡県、愛知県、三重県
　　　「近畿」……………滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県
　　　「中国・四国」……鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、徳島県、香川県、愛媛県、高知県
　　　「九州・沖縄」……福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県 



―  50  ―

 

別表第４　民間における賃金カットの実施状況
（単位：％）

賃金カットを実施した事業所
における平均カット率　　　賃金カットを実施した事業所

　　　　項目
役職　　　　
段階　　　　

５．１０．８係 員

６．１１．５課 長 級

（注）　「所定内給与又は基本給」に対する賃金カットの実施状況である。

別表第３　民間における定期昇給の実施状況
（単位：％）

定期昇給
制度なし

定期昇給
制度あり

　　　　項目

役職　　　　
段階　　　　

定期昇給
停　　止

定期昇給実施　　　　　　　　　　　　　　

変化なし減　額増　額

１５．６４．８３４．６７．０３８．０７９．６８４．４係 員

３８．５４．１２６．０５．２２６．２５７．４６１．５課 長 級

（注）ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。

別表第５　民間における年俸制の導入状況
（単位：％）

年俸制を実施していない事業所年俸制を実施している事業所
　　　　項目
役職　　　　
段階　　　　

８１．８１８．２課 長 級

７７．１２２．９部 長 級
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別表第７　官民給与の較差

官民給与の較差
①－②

公 務 員 給 与民 間 給 与

△１，３８９円 

（△０．３６％）

３８２，０９２円

②

３８０，７０３円

①

（注）官民ともに、本年度の新規学卒の採用者は含まれていない。

別表第６　民間における雇用調整の実施状況
（単位：％）

実施事業所割合項　　　　　　　　　目

１０．６採用の停止・抑制

１１．５部門の整理・部門間の配転

１２．３業務の外部委託・一部職種の派遣社員等への転換

５．９転籍出向

０．４一時帰休・休業

６．７残業の規制

３．２希望退職者の募集

１．２正社員の解雇

３１．５計

（注）平成１７年１月以降の実施状況である。

①�－�②�
②�

１００�×��

�
�

�

�
�



―  52  ―

 

別表第９　民間における特別給の支給状況

技能・労務等従業員事務・技術等従業員　　　　　　　　　　　　　　区　　　分
項　　　目　　　　　　　　　　　　　　

円
２８１，５１４

２８１，２７１

円
３６２，１９６

３６３，０９７

下 半 期（ A1 ）

上 半 期（ A2 ）
平均所定内給与月額

円
５５４，９１０

５５６，０７１

円
８０６，５８２

８１２，７３０

下 半 期（ B1 ）

上 半 期（ B2 ）
特 別 給 の 支 給 額

月分
１．９７

１．９８

月分
２．２３

２．２４

下 半 期（　  ）　
上 半 期（　  ）

特別給の支給割合

４．４６月分年　　間　　の　　平　　均

（注）１　下半期とは平成１６年８月から平成１７年１月まで、上半期とは同年２月から７月までの期間をいう。
　　　２　年間の平均は、特別給の支給割合を公務員の人員構成に合わせて求めたものである。
　備　考　公務員の場合、現行の年間支給月数は、平均で４．４０月である。

B1

A1

B2

A2

別表第８　民間における家族手当の支給状況

支 給 月 額扶 養 家 族 の 構 成

１２，７４３円配 偶 者

１８，７９０円配 偶 者 と 子 １ 人

２４，３４２円配 偶 者 と 子 ２ 人

（注）１　家族手当の支給につき配偶者の収入に対する制限がある事業所を対象とした。
　　　２　支給月額は、家族手当が平成１５年以降改定された事業所について算出した。
　備　考　公務員の場合、扶養手当の現行支給月額は、配偶者については１３，５００円、配偶者以外については、１

人目及び２人目それぞれ６，０００円である。なお、満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの子がいる
場合は、当該子１人につき５，０００円が加算される。
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別表第１０　地域別官民給与の較差（平成１７年）

官民給与の較差公 務 員 給 与民 間 給 与地　　　　域

△０．３６％３８２，０９２円３８０，７０３円全 国

△４．７３％３６６，８３０円３４９，４８６円北 海 道 ・ 東 北

０．０１％３９４，７１９円３９４，７５８円関 東 甲 信 越

０．５４％４１０，２８３円４１２，５１３円東 京 都

０．７３％３７５，５１５円３７８，２６９円中 部

△０．６９％３８０，０３８円３７７，４２３円近 畿

△４．２７％３６９，６９２円３５３，９０３円中 国 ・ 四 国

△４．４２％３７３，９６６円３５７，４３７円九 州 ・ 沖 縄

別表第１１　各俸給表の級構成の再編

級 構 成 の 再 編 の 内 容俸 給 表

現行１級・２級及び４級・５級の統合。１０級の新設。
（１１級制→１０級制）行 政 職 俸 給 表 鴣

現行３級・４級の統合。（６級制→５級制）行 政 職 俸 給 表 鴟

８級の新設。（７級制→８級制）専 門 行 政 職 俸 給 表

現行１級・２級及び４級・５級の統合。１０級の新設。
（１１級制→１０級制）税 務 職 俸 給 表

現行２級・特２級及び４級・５級の統合。１１級の新設。
（１２級制→１１級制）公 安 職 俸 給 表 鴣

現行１級・２級及び４級・５級の統合。１０級の新設。
（１１級制→１０級制）公 安 職 俸 給 表 鴟

５級の新設。（４級制→５級制）教 育 職 俸 給 表 鴣

６級の新設。（５級制→６級制）研 究 職 俸 給 表

５級の新設。（４級制→５級制）医 療 職 俸 給 表 鴣

（注）海事職俸給表鴣・鴟、教育職俸給表鴟、医療職俸給表鴟・鵄、福祉職俸給表については、級の再編は行わ
　　ない。
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別表第１２　各俸給表の平均改定率

平 均 改 定 率俸　 給　 表平 均 改 定 率俸　 給　 表

△５．４％教 育 職 俸 給 表 鴣△４．８％行 政 職 俸 給 表 鴣

△５．１％教 育 職 俸 給 表 鴟△１．２％行 政 職 俸 給 表 鴟

△５．３％研 究 職 俸 給 表△５．３％専門行政職俸給表

△５．２％医 療 職 俸 給 表 鴣△５．４％税 務 職 俸 給 表

△３．７％医 療 職 俸 給 表 鴟△４．９％公 安 職 俸 給 表 鴣

△３．０％医 療 職 俸 給 表 鵄△４．６％公 安 職 俸 給 表 鴟

△４．３％福 祉 職 俸 給 表△４．９％海 事 職 俸 給 表 鴣

△６．７％指 定 職 俸 給 表△２．０％海 事 職 俸 給 表 鴟

（注）いずれも現行の在職実態に基づく平均改定率である。
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別表第13 地域手当の支給地域及び支給割合

級 地 ・
都道府県 市 町 村 名 等

支給地域

１ 級 地 東 京 都 特別区
〔１８％〕

２ 級 地 茨 城 県 取手市
〔１５％〕 埼 玉 県 和光市
（２０市） 千 葉 県 成田市、印西市

東 京 都 武蔵野市、町田市、国分寺市、国立市、福生市、狛江市、清瀬
市、多摩市、稲城市、西東京市

神奈川県 鎌倉市、厚木市
大 阪 府 大阪市、守口市、門真市
兵 庫 県 屋市

３ 級 地 茨 城 県 つくば市
〔１２％〕 埼 玉 県 さいたま市、志木市
（２７市） 千 葉 県 船橋市、浦安市、袖ケ浦市

東 京 都 八王子市、立川市、府中市、昭島市、調布市、小平市、日野市
神奈川県 横浜市、川崎市、海老名市
愛 知 県 名古屋市、刈谷市、豊田市
大 阪 府 吹田市、高槻市、寝屋川市、箕面市、高石市
兵 庫 県 西宮市、宝塚市
奈 良 県 天理市

４ 級 地 茨 城 県 水戸市、土浦市、守谷市
〔１０％〕 埼 玉 県 狭山市、鶴ヶ島市
（３７市） 千 葉 県 千葉市、市川市、松戸市、富津市、四街道市

東 京 都 三鷹市、青梅市、東村山市、あきる野市
神奈川県 横須賀市、藤沢市、茅ヶ崎市、相模原市、大和市
愛 知 県 豊明市
三 重 県 鈴鹿市
滋 賀 県 大津市、草津市
京 都 府 京都市
大 阪 府 堺市、豊中市、池田市、枚方市、茨木市、八尾市、東大阪市
兵 庫 県 神戸市、尼崎市
奈 良 県 奈良市、大和郡山市
広 島 県 広島市
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福 岡 県 福岡市

５ 級 地 宮 城 県 仙台市
〔６％〕 茨 城 県 日立市、古河市、牛久市、ひたちなか市
５５市 栃 木 県 宇都宮市
１町 埼 玉 県 川越市、川口市、行田市、所沢市、飯能市、加須市、東松山市、

越谷市、戸田市、入間市、朝霞市、三郷市
千 葉 県 茂原市、佐倉市、柏市、市原市、白井市
神奈川県 平塚市、秦野市、三浦郡葉山町
山 梨 県 甲府市
静 岡 県 静岡市、沼津市、御殿場市
愛 知 県 瀬戸市、碧南市、西尾市、大府市、知多市
三 重 県 津市、四日市市
滋 賀 県 守山市
京 都 府 宇治市、亀岡市、京田辺市
大 阪 府 岸和田市、泉大津市、貝塚市、泉佐野市、富田林市、河内長野

市、和泉市、羽曳野市、摂津市、藤井寺市
兵 庫 県 伊丹市、三田市
奈 良 県 大和高田市、橿原市、生駒市

６ 級 地 北 海 道 札幌市
〔３％〕 宮 城 県 名取市、多賀城市
８７市 茨 城 県 龍ケ崎市、筑西市
２１町 栃 木 県 鹿沼市、小山市、大田原市

群 馬 県 前橋市、高崎市、太田市
埼 玉 県 熊谷市、春日部市、鴻巣市、上尾市、草加市、久喜市、坂戸市、

比企郡鳩山町、北埼玉郡北川辺町、北 飾郡栗橋町、北 飾郡
杉戸町、北 飾郡庄和町

千 葉 県 野田市、東金市、流山市、八街市、印旛郡酒々井町、印旛郡栄町
東 京 都 武蔵村山市
神奈川県 小田原市、三浦市
富 山 県 富山市
石 川 県 金沢市
福 井 県 福井市
長 野 県 長野市、松本市、諏訪市
岐 阜 県 岐阜市、大垣市、多治見市、美濃加茂市
静 岡 県 浜松市、三島市、富士宮市、富士市、磐田市、焼津市、掛川市、

袋井市
愛 知 県 豊橋市、岡崎市、一宮市、半田市、春日井市、津島市、安城市、

犬山市、江南市、小牧市、稲沢市、東海市、知立市、愛西市、愛
知郡長久手町、西春日井郡豊山町、海部郡弥富町、西加茂郡三好
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町
三 重 県 桑名市、名張市、伊賀市
滋 賀 県 彦根市、長浜市
京 都 府 向日市、相楽郡木津町
大 阪 府 柏原市、泉南市、四條畷市、交野市、阪南市、泉南郡熊取町、泉

南郡田尻町、南河内郡太子町
兵 庫 県 姫路市、明石市、加古川市、三木市
奈 良 県 桜井市、香芝市、生駒郡斑鳩町、北 城郡王寺町
和歌山県 和歌山市、橋本市
岡 山 県 岡山市
広 島 県 廿日市市、安芸郡海田町、安芸郡坂町
山 口 県 周南市
香 川 県 高松市
福 岡 県 北九州市、筑紫野市、春日市、太宰府市、前原市、福津市、糟屋

郡宇美町、糟屋郡粕屋町
長 崎 県 長崎市

（注）１ 本表は平成17年４月１日現在の地域を表示しており、実際の指定は地域手当施行日（平成18年４月１日予

定）現在の地域による。

２ 上記のほか、次の地域に在勤する職員については、経過措置としての地域手当（１％）が平成20年３月31日

まで支給される。

・北海道：小 市

・静岡県：熱海市、伊東市

・山口県：下関市

・福岡県：久留米市、飯塚市

３ 岸和田市に在勤する職員については上記の支給割合のほか、経過措置としての地域手当（平成19年３月31日

まで：２％、平成20年３月31日まで：１％）が支給される。

４ 北九州市に在勤する職員については上記の支給割合のほか、経過措置としての地域手当（１％）が平成20年

３月31日まで支給される。
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別表第１４　行政職俸給表鴣における職員層別の昇給区分ごとの人員分布率

ＥＤＣＢＡ昇給区分

昇給なし２号俸４号俸６号俸８号俸以上昇　給　幅

２０％
（「Ａ」　　５％以内）

初　任　層
（～新２級）

２０％５％
中　間　層
（新３～６級）

昇給なし２号俸３号俸６号俸８号俸以上昇　給　幅

３０％１０％
管 理 職 層
（新７級～）

（注）行政職俸給表鴣以外の俸給表については、行政職俸給表鴣との均衡を考慮して設定する。

【職員の昇給区分を決定する際の基準】
Ａ　職員の勤務成績が極めて良好であること、及びこの昇給区分に決定される職員の占め
る割合が上記の人事院が定める分布率におおむね一致していること
Ｂ　職員の勤務成績が特に良好であること、及びこの昇給区分に決定される職員の占める
割合が上記の人事院が定める分布率におおむね一致していること
Ｃ　職員の勤務成績が良好であること
Ｄ　職員の勤務成績がやや良好でないものとして人事院の定める場合
Ｅ　職員の勤務成績が良好でないものとして人事院の定める場合

ただし、上記Ｄ及びＥには、病気休暇、育児休業等により勤務成績判定期間の６分の１
（Ｅの場合は２分の１）に相当する期間の勤務成績を欠く場合を含むものとする。

別表第１５　勤勉手当の成績区分ごとの人員分布率

（特定幹部職員）（特定幹部職員以外の職員）

人員分布率成　績　率成績区分人員分布率成　績　率成績区分

３％以上
（５％程度）

１８５/１００以下
１１１/１００以上特に優秀５％以上

（１０％程度）
１４５/１００以下
 ８６/１００以上特に優秀

２５％以上
（３０％程度）

１１１/１００未満
１０１/１００以上優 秀２５％以上

（３０％程度）
　８６/１００未満
７８．５/１００以上優　秀

　９１/１００良 好
（標準）　７１/１００良 好

（標準）

　９１/１００未満
良 好
（標準）
未 満

　７１/１００未満
良 好
（標準）
未 満
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別表第１６　平成１８年度の地域手当の級地別支給割合

平成１８年３月３１日
の調整手当の支給割合

平成１８年度の
地域手当の支給割合改定幅級　　地

（支給割合）

１２１３６１　級　地
（１８％）

　１０※　１１※　５※２　級　地
（１５％）

３５１２

０３１５

１０１１２３　級　地
（１２％）

９１０３

６７６

３４９

０２１２

１０１００４　級　地
（１０％）

９１０１

６７４

３４７

０２１０

６６０５　級　地
（６％）

３４３

０１６

３３０６　級　地
（３％）

２３１

０１３

（注）１　「改定幅」は、地域手当の級地の支給割合と平成１８年３月３１日の調整手当の支給割合の差を示す。
　　　２　２級地の欄中の※印は、医師等に係る地域手当の特例措置における改定幅、支給割合を含む。
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別紙第２

勧　　　　　　　告

次の事項を実現するため、一般職の職員の給与に関する法律（昭和２５年法律

第９５号）、一般職の任期付研究員の採用、給与及び勤務時間の特例に関する法

律（平成９年法律第６５号）、一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関す

る法律（平成１２年法律第１２５号）等を改正することを勧告する。

Ⅰ　平成１７年４月の官民の給与較差に基づく給与改定のための関係法律の改正

１　一般職の職員の給与に関する法律の改正

盧　俸給表

現行の俸給表を別記第１のとおり改定すること。

盪　諸手当

ア　初任給調整手当について

貎ア 　医療職俸給表鴣の適用を受ける医師及び歯科医師に対する支給月

額の限度を３０６，９００円とすること。

貎イ 　医療職俸給表鴣以外の俸給表の適用を受ける医師及び歯科医師で、

医学又は歯学に関する専門的知識を必要とする官職にあるものに対

する支給月額の限度を５０，０００円とすること。

イ　扶養手当について

配偶者に係る手当の月額を１３，０００円とすること。

ウ　勤勉手当及び期末特別手当について

貎ア 　勤勉手当の支給割合
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ａ　平成１７年１２月に支給される勤勉手当の支給割合を０．７５月分（特

定幹部職員にあっては、０．９５月分）とすること。

ｂ　平成１８年度以降については、６月及び１２月に支給される勤勉手

当の支給割合をそれぞれ０．７２５月分（特定幹部職員にあっては、そ

れぞれ０．９２５月分）とすること。

貎イ 　期末特別手当の支給割合

１２月に支給される期末特別手当の支給割合を１．７５月分とすること。

貎ウ 　再任用職員の勤勉手当及び期末特別手当の支給割合

ａ　１２月に支給される勤勉手当の支給割合を０．４月分（特定幹部職

員にあっては、０．５月分）とすること。

ｂ　平成１７年１２月に支給される期末特別手当の支給割合を１．０月分

とすること。

ｃ　平成１８年度以降については、６月及び１２月に支給される期末特

別手当の支給割合をそれぞれ０．８５月分及び０．９５月分とすること。

エ　委員、顧問、参与等の職にある非常勤職員の手当について

一般職の職員の給与に関する法律第２２条第１項の委員、顧問、参与

等の職にある非常勤職員に対する手当の勤務１日についての通常の場

合における支給額の限度を３７，８００円とすること。

２　一般職の任期付研究員の採用、給与及び勤務時間の特例に関する法律の

改正

盧　俸給表

現行の俸給表を別記第２のとおり改定すること。

盪　期末手当について
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１２月に支給される期末手当の支給割合を１．７５月分とすること。

３　一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律の改正

盧　俸給表

現行の俸給表を別記第３のとおり改定すること。

盪　特定任期付職員の期末手当について

１２月に支給される期末手当の支給割合を１．７５月分とすること。

Ⅱ　給与構造の改革のための関係法律の改正

１　一般職の職員の給与に関する法律等の改正

盧　俸給表

Ⅰの１の盧による改定後の俸給表を別記第４のとおり改定すること。

新俸給表への切替えは、別記第５の切替要領によること。

盪　昇給制度について

昇給制度について、次のように改めること。

ア　職員（指定職俸給表の適用を受ける職員を除く。）の昇給は、人事

院規則で定める日に、同日前１年間におけるその者の勤務成績等に応

じて、人事院規則の定めるところにより行うものとすること。

イ　アの場合における昇給の号俸数は、アに定める期間の全部を良好な

成績で勤務した職員の号俸数を４号俸（盧による改定後の行政職俸給

表鴣の適用を受ける職員でその職務の級が７級以上であるもの及びこ

れに相当する職員として人事院規則で定めるものにあっては、３号

俸）とすることを標準として人事院規則で定める基準に従い決定する

ものとすること。ただし、５５歳（人事院規則で定める職員にあっては、
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５６歳以上の年齢で人事院規則で定めるもの）を超える職員を昇給させ

る場合の号俸数は、アに定める期間の全部を良好な成績で勤務した職

員の号俸数を２号俸とすることを標準として人事院規則で定める基準

に従い決定するものとすること。

ウ　職員は、その属する職務の級における最高の号俸を超えて昇給しな

いものとすること。

エ　職員の昇給は、予算の範囲内で行わなければならないものとするこ

と。

蘯　諸手当

ア　地域手当について

貎ア 　一般職の職員の給与に関する法律第１１条の３の規定による調整手

当を、次のとおり、地域手当に改めること。

ａ　地域手当は、地域における民間の賃金水準を基礎とし、物価等

を考慮して人事院規則で定める地域に在勤する職員に支給するこ

と。その地域に近接し、かつ、民間における賃金水準等に関する

事情がその地域に準ずる区域に所在する官署で人事院規則で定め

るものに在勤する職員についても、同様とすること。

ｂ　地域手当の月額は、俸給、俸給の特別調整額及び扶養手当の月

額の合計額に、次の表に掲げる地域手当の級地の区分に応じ、同

表に定める支給割合を乗じて得た額とすること。

支給割合級　地

１００分の１８１級地

１００分の１５２級地

１００分の１２３級地

１００分の１０４級地
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ｃ　地域手当の級地は、人事院規則で定めること。

貎イ 　地域手当の特例は、次のとおりとすること。

ａ　大規模空港に係る特例

設置に特別の事情がある大規模な空港の区域であって、当該区

域内における民間の事業所の設置状況、当該民間の事業所の従業

員の賃金等に特別の事情があると認められる区域として人事院規

則で定めるものに所在する官署に在勤する職員には、貎ア にかかわ

らず、俸給、俸給の特別調整額及び扶養手当の月額の合計額に１００

分の１５を超えない範囲内で人事院規則で定める割合を乗じて得た

月額の地域手当を支給すること。

なお、これに伴い、一般職の職員の給与に関する法律第１１条の

５の規定による調整手当は、廃止すること。

ｂ　医師及び歯科医師に係る特例

一般職の職員の給与に関する法律第１１条の４の規定による調整

手当を地域手当に改め、１級地及び２級地に係る地域及び官署以

外の地域又は官署に在勤する医療職俸給表鴣の適用を受ける職員

及び指定職俸給表の適用を受ける職員（医療業務に従事する職員

で人事院の定めるものに限る。）には、当分の間、貎ア 及びａにかか

わらず、俸給、俸給の特別調整額及び扶養手当の月額の合計額に

１００分の１５を乗じて得た月額の地域手当を支給すること。

ｃ　特別の法律に基づく移転等に係る特例

一般職の職員の給与に関する法律第１１条の６の規定による調整

１００分の６５級地

１００分の３６級地



―  66  ―

手当を地域手当に改めること。

ｄ　異動した職員等に係る特例

一般職の職員の給与に関する法律第１１条の７の規定による調整

手当を異動等の円滑な実施を図るための地域手当に改めること。

また、ａにより地域手当の支給を受けていた職員が異動した場合

等には、ａにより受けていた地域手当の支給割合を基礎としてこ

の特例を適用すること。

貎ウ 　地域手当を算出基礎とする給与及び地域手当と調整を要する給与

の範囲等については、調整手当における取扱いと同様とすること。

イ　委員、顧問、参与等の職にある非常勤職員の手当について

一般職の職員の給与に関する法律第２２条第１項の委員、顧問、参与

等の職にある非常勤職員に対する手当の勤務１日についての通常の場

合における支給額の限度を３５，３００円とすること。

ウ　暫定筑波研究学園都市移転手当について

暫定筑波研究学園都市移転手当は、廃止すること。

２　一般職の任期付研究員の採用、給与及び勤務時間の特例に関する法律の

改正

Ⅰの２の盧による改定後の俸給表を別記第６のとおり改定すること。

３　一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律の改正

Ⅰの３の盧による改定後の俸給表を別記第７のとおり改定すること。

Ⅲ　改定の実施時期等



―  67  ―

１　改定の実施時期

この改定は、この勧告を実施するための法律の公布の日の属する月の翌

月の初日（公布の日が月の初日であるときは、その日）から実施すること。

ただし、Ⅰの１の盪のウの貎ア のｂ及び貎ウ のｃ、Ⅱ並びにⅢの３の盧から蘯

までについては、平成１８年４月１日から実施すること。

２　平成１７年１２月に支給する期末手当及び期末特別手当に関する特例措置

盧　平成１７年１２月に支給する期末手当又は期末特別手当（以下「期末手当

等」という。）の額は、期末手当基礎額又は期末特別手当基礎額に、当該

期末手当等の支給割合を乗じて得た額に、在職期間別の割合を乗じて得

た額（以下「基準額」という。）から、ア及びイに掲げる額の合計額に相

当する額を減じた額とすること。この場合において、当該相当する額が

基準額以上となるときは、当該期末手当等は、支給しないこととすること。

ア　平成１７年４月１日（その日の翌日以後に新たに職員となった者に

あっては、新たに職員となった日）において職員が受けるべき俸給、

俸給の特別調整額、初任給調整手当、扶養手当、調整手当、研究員調

整手当、住居手当、単身赴任手当の基礎額、特地勤務手当（これに準

ずる手当を含む。）及び暫定筑波研究学園都市移転手当の月額の合計

額に１００分の０．３６を乗じて得た額に、同月からこの改定の実施の日の

属する月の前月までの月数（同年４月１日から当該実施の日の前日ま

での期間において在職しなかった期間、俸給を支給されなかった期間

その他の人事院規則で定める期間がある職員にあっては、当該月数か

ら当該期間を考慮して人事院規則で定める月数を減じた月数）を乗じ

て得た額
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イ　平成１７年６月に支給された期末手当及び勤勉手当の合計額又は期末

特別手当の額に１００分の０．３６を乗じて得た額

盪　平成１７年４月１日から同年１２月１日までの間において特別職に属する

国家公務員等であった者から引き続き新たに職員となった者で任用の事

情を考慮して人事院規則で定めるものについては、盧の額の算定に関し

所要の措置を講ずること。

３　経過措置

盧　差額の支給

ア　Ⅱによる改定後の俸給表の適用の日（以下「切替日」という。）にお

ける俸給月額が切替日の前日において受けていた俸給月額に達しない

職員に対しては、その者の受ける俸給月額が同日に受けていた俸給月

額（俸給表の適用を異にして異動した場合その他の人事院の定める事

由に該当する場合にあっては、人事院の定める額。以下「切替前俸給

月額」という。）に達するまでの間、切替前俸給月額とその者の受ける

俸給月額との差額に相当する額を支給すること。切替日以後に新たに

俸給表の適用を受けることとなった職員のうち、任用の事情を考慮し

て上記の差額に相当する額の支給を受ける職員との権衡上必要がある

と認められる職員についても、これに準じて差額に相当する額を支給

すること。

イ　アの差額に相当する額は、一般職の職員の給与に関する法律の規定

の適用については、同法に規定する俸給に含まれるものとすること。

盪　昇給に関する特例措置

平成１８年４月１日から平成２２年３月３１日までの間におけるⅡの１の盪
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の昇給については、Ⅱの１の盪のイ中「４号俸」とあるのは「３号俸」

と、「３号俸」とあるのは「２号俸」と、「２号俸」とあるのは「１号俸」

とすること。

蘯　地域手当の支給割合の特例措置

平成１８年４月１日から平成２２年３月３１日までの間における地域手当の

支給割合については、Ⅱの１の蘯のアの貎ア のｂ中「支給割合を」とある

のは「支給割合を超えない範囲内で人事院規則で定める割合を」とし、

Ⅱの１の蘯のアの貎イ のｂ中「１００分の１５」とあるのは「１００分の１５を超え

ない範囲内で人事院規則で定める割合」とすること。

盻　その他所要の経過措置

盧から蘯までに掲げるもののほか、この改定に伴い、所要の経過措置

を講ずること。
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別記第１

行 政 職 俸 給 表

イ　 行政職俸給表鴣

１１ 級１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

414,600366,700329,200295,800274,700255,500235,000217,500183,800－－1

428,700378,700341,200305,800283,900264,300243,900225,500190,800170,200134,0002

443,000390,900353,000315,800293,300273,300252,900233,900198,000176,800138,4003

457,200403,000364,800326,100303,100282,400261,500242,800205,000183,800142,8004

471,100415,300376,300336,500312,800291,400270,000251,700212,600189,600148,0005

485,000427,200387,700346,800322,600300,600278,600260,100220,400194,900153,8006

498,800439,000399,100356,600332,500309,900287,100268,500228,300200,000159,7007

512,600450,200410,700366,100342,100319,100295,500276,800235,700205,100166,0008

526,400461,200422,100375,400351,500328,400303,900284,900242,100210,000170,6009

540,200471,800432,800384,700360,700337,600312,200292,700248,400214,400174,00010

551,300481,300442,500394,000369,700346,800320,100300,400254,600218,800177,00011

558,300490,000451,900403,200378,300356,000327,500307,700260,100223,000179,70012

565,200497,400459,600411,800386,700364,900334,900314,600265,600227,300182,20013

571,100504,200466,000419,700393,700373,500342,000321,400270,600230,500184,20014

575,700508,600472,400425,500399,200381,000347,500327,400275,700233,400186,20015

476,900431,100403,900386,500352,200333,000280,200236,500187,80016

481,200434,900408,100391,500356,200336,600284,200239,40017

485,300438,500411,500394,900359,500339,900287,900242,30018

442,400415,200398,400362,300342,900291,100244,10019

446,000418,700401,800365,200345,200293,40020

449,600422,200405,200367,700347,400295,20021

425,700408,500370,200349,700297,20022

411,900372,700351,900299,10023

415,300375,300354,100301,10024

377,800356,500303,00025

380,400358,700304,80026

361,000306,70027

363,200308,70028

310,60029

312,50030

314,40031

316,20032

451,600399,000364,600330,200308,700291,800268,200251,000214,600186,800149,600
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、他の俸給表の適用を受けないすべての職員に適用する。ただし、第二十二条及び附則第三項
に規定する職員を除く。

　　鴟　３級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、１７９，２００円とする。
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ロ　 行政職俸給表鴟

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

253,800225,600200,600183,100164,500－1

261,000232,500206,600189,000171,200120,2002

268,300239,400212,800194,800177,100123,9003

276,300246,500219,300200,500183,100127,7004

284,300253,100225,500206,500188,400131,5005

292,500259,900232,200212,700193,300135,6006

300,900266,500238,400219,200198,300140,3007

309,000272,700244,200225,000203,600145,1008

316,900278,400249,800231,100208,800151,0009

324,400283,800255,600236,900213,800157,00010

331,900289,200260,900242,400219,200164,20011

338,900294,500266,000248,000224,200170,90012

345,900299,800271,000253,000229,000176,60013

351,900304,700275,900258,100233,800182,10014

358,000309,300280,600262,900238,600186,80015

363,900313,800285,300267,400242,700191,20016

369,500318,000289,200272,100246,700195,60017

374,800322,300292,700276,700250,400199,40018

379,700326,300295,900281,000253,600203,00019

384,200329,900298,800284,600255,900205,90020

388,600333,300301,600287,200258,000208,90021

392,700336,400304,200289,400259,900211,70022

395,900338,800306,900291,700261,200214,50023

341,300309,300293,700262,600217,20024

343,500311,700295,700264,200219,50025

345,900313,700297,600265,900221,60026

348,100315,800299,400267,500223,70027

317,700301,300269,200225,90028

319,900303,100270,700227,80029

322,100305,000272,300229,80030

324,100306,800273,900231,70031

275,600233,30032

277,10033

285,900253,100227,800211,500204,200192,700
再任
用職
員　

備考　この表は、機器の運転操作、庁舎の監視その他の庁務及びこれらに準ずる業務に従事する職員で人事院規
則で定めるものに適用する。
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専 門 行 政 職 俸 給 表

７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

414,600366,700329,200302,800266,000218,600－1

428,700378,700341,200315,300277,500229,500154,6002

443,000390,900353,000326,400289,100240,600161,3003

457,200403,000364,800336,800300,500251,500170,8004

471,100415,300376,300347,100312,000262,200177,6005

485,000427,200387,700356,800323,100272,400184,9006

498,800439,000399,100366,200332,900282,700191,9007

512,600450,200410,700375,400342,400292,600199,1008

526,400461,200422,100384,700351,700302,600206,1009

540,200471,800432,800394,000360,900312,400213,50010

551,300481,300442,500403,200369,800320,200221,30011

558,300490,000451,900411,800378,400327,500228,80012

565,200497,400459,600419,700386,800334,900236,10013

571,100504,200466,000425,500393,700341,600242,60014

575,700508,600472,400431,100399,200346,300248,90015

476,900434,900402,400349,600255,10016

481,200438,500405,600352,000260,50017

485,300442,400408,700354,400265,70018

446,000412,000356,800270,60019

449,600415,500359,100275,70020

418,700361,500280,20021

422,100363,700284,20022

287,90023

291,10024

293,40025

451,600399,000364,600335,400301,400251,900209,500
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、植物防疫官、家畜防疫官、特許庁の審査官及び審判官、船舶検査官並びに航空交通管制の業
務その他の専門的な知識、技術等を必要とする業務に従事する職員で人事院規則で定めるものに適用する。

　　鴟　１級の６号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、１８０，３００円とする。
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税 務 職 俸 給 表

１１ 級１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

429,100390,700356,300326,000305,100285,500265,600246,400211,500－－1

440,300402,500366,500336,100314,900294,800274,500255,100219,200193,400149,7002

451,700414,400376,500346,100324,800304,200283,500264,100226,300200,700155,8003

462,900425,500386,500356,300334,900313,900292,600273,000233,500207,400163,0004

474,000435,900396,500366,500344,900323,800301,600281,900240,300212,900170,4005

485,000445,400406,100376,500354,700333,800310,500290,900247,500217,500177,6006

498,800454,900415,800386,300364,500343,700319,300299,800254,800222,100186,2007

512,600463,600425,400396,100374,200353,500328,100308,100260,700226,800193,5008

526,400472,500434,900405,600383,800363,100336,700316,500266,400230,200196,2009

540,200480,800444,000415,100393,400372,500345,000324,500272,000233,300198,90010

551,300489,300452,500424,600402,900381,900351,900332,300277,500236,000200,80011

558,300497,800460,700434,000412,300391,300358,100339,700282,600238,900202,60012

565,200506,400469,000442,700421,700400,600363,600344,700286,900241,900204,30013

571,100513,600477,100450,700428,400409,900369,100348,800290,700244,700205,70014

575,700517,800485,100458,000434,800418,500374,100352,600294,200246,60015

489,100464,300440,200424,100378,500356,100297,50016

493,100468,300444,500429,600381,900358,700299,50017

497,000472,100448,600433,800385,200361,20018

476,100452,100437,300388,300363,30019

479,800455,500440,500391,000365,40020

483,400458,800443,900393,400367,50021

462,300447,200369,60022

450,500371,50023

453,90024

462,500419,200387,600361,000340,300323,700293,800274,200231,000204,900162,500
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、国税庁に勤務し、租税の賦課及び徴収に関する事務等に従事する職員で人事院規則で定める
ものに適用する。

　　鴟　３級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２０５，９００円とする。
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公 安 職 俸 給 表

イ　 公安職俸給表鴣

１１ 級１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級特２級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

429,100390,700356,300326,000305,100285,500266,200230,300－－－－1

440,300402,500366,500336,100314,900294,800275,200238,100197,900178,700171,500156,2002

451,700414,400376,500346,100324,800304,200284,300246,800205,900187,800178,700162,8003

462,900425,500386,500356,300334,900313,900293,400255,800214,000197,700187,800169,9004

474,000435,900396,500366,500344,900323,800302,600264,900221,300205,000197,700176,8005

485,000445,400406,100376,500354,700333,800311,500273,800228,700212,400205,000185,3006

498,800454,900415,800386,300364,500343,700320,200282,800235,900219,500212,400195,0007

512,600463,600425,400396,100374,200353,500328,900291,900243,300226,200219,500202,3008

526,400472,500434,900405,600383,800363,100337,600301,000251,400233,200226,200209,6009

540,200480,800444,000415,100393,400372,500346,200309,300259,300240,900233,200216,70010

551,300489,300452,500424,600402,900381,900354,100317,600267,300248,800240,900223,40011

558,300497,800460,700434,000412,300391,300362,000325,800275,300256,600247,800230,40012

565,200506,400469,000442,700421,700400,600369,700334,000283,200264,600255,600237,80013

571,100513,600477,100450,700428,400409,900377,300341,900290,900272,500263,500244,70014

575,700517,800485,100458,000434,800418,500384,900348,800298,600280,300271,300252,50015

489,100464,300440,200424,100391,800356,200306,700287,800278,900260,40016

493,100468,300444,500429,600398,700363,700314,900295,000286,000267,70017

497,000472,100448,600433,800404,400371,300323,100302,300293,000274,50018

476,100452,100437,300409,800378,800331,000309,600299,800280,70019

479,800455,500440,500413,400385,900337,900316,500306,400287,20020

483,400458,800443,900416,400392,800345,300323,600313,100293,60021

462,300447,200419,400398,400353,000330,400319,500299,60022

450,500422,400404,200360,600337,200325,700305,90023

453,900425,600407,700368,100343,800332,100311,80024

428,300410,700375,100350,300338,400317,40025

431,300413,600381,900356,900344,800323,20026

416,600387,800362,900350,800328,80027

419,800393,600368,300356,200333,70028

422,600397,100373,000360,800337,20029

425,400400,000377,900365,200340,80030

402,900380,900369,700344,60031

405,800383,500372,200348,40032

409,000386,200374,800350,70033

411,800388,900377,30034

414,500391,700379,90035

394,400382,40036

397,00037

462,500419,200387,600361,000340,300323,700303,800275,600261,400255,500252,300242,100
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、警察官、皇宮護衛官、入国警備官及び刑務所等に勤務する職員で人事院規則で定めるものに
適用する。

　　鴟　３級の３号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２００，８００円とする。
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ロ　 公安職俸給表鴟

１１ 級１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

429,100390,700356,300326,000305,100285,500265,600246,400211,500－－1

440,300402,500366,500336,100314,900294,800274,500255,100219,200193,400149,7002

451,700414,400376,500346,100324,800304,200283,500264,100226,300200,700156,0003

462,900425,500386,500356,300334,900313,900292,600273,000233,500207,400163,7004

474,000435,900396,500366,500344,900323,800301,600281,900240,300212,900171,5005

485,000445,400406,100376,500354,700333,800310,500290,900247,500218,500179,4006

498,800454,900415,800386,300364,500343,700319,300299,800254,800223,900186,8007

512,600463,600425,400396,100374,200353,500328,100308,100261,600228,800193,5008

526,400472,500434,900405,600383,800363,100336,700316,500267,900233,600197,8009

540,200480,800444,000415,100393,400372,500345,000324,500274,400238,100201,70010

551,300489,300452,500424,600402,900381,900352,700332,300280,500242,700205,80011

558,300497,800460,700434,000412,300391,300360,300339,700286,000247,600209,50012

565,200506,400469,000442,700421,700400,600367,500345,900291,500252,800212,90013

571,100513,600477,100450,700428,400409,900374,600351,000296,800257,600216,20014

575,700517,800485,100458,000434,800418,500380,900355,700302,300262,200219,70015

489,100464,300440,200424,100386,000360,000306,800266,300223,00016

493,100468,300444,500429,600390,500362,900311,100269,900226,20017

497,000472,100448,600433,800394,100365,900315,200273,600228,90018

476,100452,100437,300397,300368,300318,500275,300231,50019

479,800455,500440,500400,400371,100320,800233,60020

483,400458,800443,900403,100373,800322,600235,60021

462,300447,200405,500376,000324,50022

450,500378,100326,30023

453,900380,100328,20024

330,10025

331,80026

462,500419,200387,600361,000340,300323,700296,900276,400239,200211,900170,000
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、検察庁、公安調査庁、少年院、海上保安庁等に勤務する職員で人事院規則で定めるものに適
用する。

　　鴟　３級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２０５，９００円とする。
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海 事 職 俸 給 表

イ　 海事職俸給表鴣

７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

447,600364,400327,300299,800249,600－－1

460,000377,600338,500313,200258,300213,700160,9002

472,400390,700349,700325,900267,300222,000170,2003

484,600407,300360,800336,900277,300230,500179,6004

496,500424,400371,900348,000290,700238,100189,3005

508,000441,000382,700359,000304,000245,700199,5006

519,200452,900396,400370,000316,600253,100210,1007

529,200464,300410,000380,800325,000260,000216,4008

538,300475,000423,100391,400333,400267,600222,5009

545,100485,500432,300402,000341,700274,800227,00010

551,900495,600440,900412,500349,400281,800230,60011

558,300504,000449,200420,800356,900287,800234,30012

564,400511,000457,200427,600364,200293,500237,90013

569,900516,800463,600434,300371,000299,200241,70014

574,300522,300468,500440,900377,800303,700244,90015

527,100472,500445,200384,100308,200248,10016

530,900476,300448,300390,000312,400251,30017

534,700480,000451,600392,900315,400254,40018

538,500483,800455,000395,800318,300256,20019

542,400487,400458,300398,30020

491,000461,700401,20021

494,600465,100403,90022

498,300468,400406,80023

471,700409,60024

475,200412,50025

415,60026

418,50027

474,700404,500365,900339,900288,300249,800219,600
再任
用職
員　

備考　この表は、遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事院の指定する船舶に乗り組む船長、航
海士、機関長、機関士等で人事院規則で定めるものに適用する。
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ロ　 海事職俸給表鴟

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

291,700259,400228,700202,300－－1

299,700267,500235,900209,100171,400136,4002

307,700276,000243,200215,300179,200140,4003

315,800283,900251,400221,900187,900145,4004

324,000290,700259,200228,700195,400151,2005

332,500297,400267,000235,900201,800157,1006

340,900303,800275,000243,200208,200163,8007

348,900310,300281,500251,400213,600171,2008

356,500316,200287,800259,100219,500178,2009

364,200322,100294,200266,900225,500186,40010

372,000327,800300,200274,300231,700193,90011

379,300333,300305,800280,700238,000200,10012

386,600339,000310,900286,800243,800206,40013

393,300344,100315,900292,900249,800211,70014

399,600348,800320,300298,500255,900216,60015

405,400353,400324,400303,800261,700221,60016

411,200357,500327,900308,200267,200226,40017

416,800361,200331,200312,500272,700231,10018

422,300364,200334,600316,700278,000236,00019

427,300366,900337,500320,300282,600240,10020

431,900369,800340,400322,900286,300243,10021

436,100372,500342,600325,400289,000245,90022

439,600375,400344,800327,800291,500247,80023

378,200346,800329,900293,90024

380,900349,000331,900295,80025

383,800351,000333,900297,20026

386,500353,200335,700298,60027

355,500337,600300,30028

357,700339,500301,90029

341,30030

343,10031

324,900287,900257,600235,000229,000214,400
再任
用職
員　

備考　この表は、船舶に乗り組む職員（海事職俸給表鴣の適用を受ける者を除く。）で人事院規則で定めるもの
に適用する。
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教 育 職 俸 給 表

イ　 教育職俸給表鴣

４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

364,700284,800251,900－1

379,700299,600264,800202,2002

392,100314,700277,500210,9003

404,200329,500291,100219,8004

416,200344,700304,900229,3005

427,900359,500318,600238,7006

439,300374,400331,700251,1007

450,800385,300345,100263,4008

461,900395,700357,900275,8009

473,100405,200367,700287,10010

484,500414,200377,700299,10011

495,600422,800387,200310,90012

506,800431,100395,800318,70013

517,900438,700404,100325,60014

528,200446,100411,700332,20015

537,400453,200419,100338,70016

546,400459,300426,200345,10017

555,300464,900433,200350,90018

564,200470,400439,000356,60019

572,400475,800443,900362,20020

578,700481,100448,300367,60021

583,600486,300451,400373,10022

588,200491,400454,500377,70023

495,400457,300381,60024

498,700460,400384,50025

502,000463,400387,20026

466,500390,10027

469,500392,80028

395,60029

398,20030

401,00031

403,70032

406,60033

409,40034

416,400335,300303,200287,200
再任
用職
員　

備考　この表は、大学に準ずる教育施設で人事院の指定するものに勤務し、学生の教育、学生の研究の指導及び
研究に係る業務に従事する職員その他の職員で人事院規則で定めるものに適用する。



―  79  ―

ロ　 教育職俸給表鴟

３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円

再任
用職
員以
外の
職員

251,900203,400－1

264,800211,600169,0002

277,500220,100179,5003

291,400229,500190,8004

305,400238,800202,2005

319,200251,100209,0006

334,100263,400216,3007

348,900275,800224,1008

363,900288,200231,9009

374,700301,200239,90010

385,100313,900248,20011

395,600326,700256,40012

405,100339,400264,40013

414,200351,900271,90014

422,500360,800279,50015

430,400369,700286,60016

437,800378,500293,70017

444,900386,800300,40018

451,000394,800306,70019

456,300402,400312,20020

461,300410,200317,40021

465,900417,600322,20022

470,600424,700327,00023

475,300430,700331,20024

478,800435,900335,10025

482,000440,900338,50026

485,300445,500341,00027

450,200343,30028

454,900345,80029

458,300348,50030

461,400351,10031

464,500353,60032

356,00033

358,40034

361,00035

363,60036

366,10037

325,800300,800251,400
再任
用職
員　

備考　この表は、高等専門学校に準ずる教育施設で人事院の指定するものに勤務し、職業に必要な技術の教授を
行う職員その他の職員で人事院規則で定めるものに適用する。
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研 究 職 俸 給 表

５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

339,300295,700254,300－－1

351,300309,500267,500183,000134,1002

363,600323,200280,800192,700138,5003

375,800337,100293,900201,700143,5004

387,700347,700307,300210,800149,8005

400,200357,500320,900220,300157,3006

413,000367,100334,500231,700165,8007

426,500376,600344,400243,000174,8008

439,600385,900353,700254,300183,1009

452,600395,000362,200264,100190,30010

465,400403,800369,800274,300197,70011

477,800412,500376,500284,200205,40012

489,900421,000382,900291,400213,00013

501,600429,200389,000298,000220,80014

513,000436,800395,000304,700229,00015

524,300444,300400,900311,300237,30016

535,900451,700406,000317,900243,60017

546,300459,000410,300324,500249,70018

554,000465,400414,700330,900255,70019

560,900472,100418,600337,200261,60020

566,800477,100422,500343,400267,00021

571,900481,600426,300348,200272,30022

575,900485,400430,100352,300277,40023

433,500355,100282,40024

436,800357,900287,10025

360,700290,90026

363,500294,50027

366,300297,40028

369,000299,80029

301,70030

303,80031

305,70032

394,700339,300296,500262,600216,900
再任
用職
員　

備考　この表は、試験所、研究所等で人事院の指定するものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職
員で人事院規則で定めるものに適用する。
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医 療 職 俸 給 表

イ　 医療職俸給表鴣

４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

424,300345,900294,900－1

437,000362,400311,000235,2002

449,000379,000327,200245,1003

460,700395,600343,500260,1004

472,000408,000359,800276,0005

483,300420,800376,200291,8006

493,900433,200392,800306,7007

504,300445,200405,200322,1008

514,300456,600416,600336,7009

523,900467,400427,100349,60010

533,600478,200436,600362,20011

542,500488,400445,700374,60012

551,000498,100454,600383,70013

559,600507,800463,200392,50014

567,900516,100471,900399,70015

576,300524,500480,400404,30016

584,000532,900486,300408,80017

590,500539,500491,200411,30018

595,700545,900495,30019

600,300550,600498,60020

555,200502,10021

559,800505,60022

563,800509,00023

567,900512,40024

463,700396,500345,400293,800
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する医師及び歯科医師で人事院規則で定めるものに適用する。
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ロ　 医療職俸給表鴟

８　級７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

404,200341,000305,800264,300227,900204,700－－1

416,200352,400315,800273,700236,100211,800176,100138,6002

428,100364,100325,800283,100244,500219,000182,400144,0003

440,100375,600335,800292,500252,900226,700188,800150,8004

452,000386,900345,700302,200261,400234,800195,500157,4005

463,800398,400355,300311,800269,800243,000201,900165,0006

475,600410,000364,800321,500278,400251,300208,500172,6007

487,700421,600374,200331,000287,000259,600214,900178,7008

500,000432,700383,700340,400295,700267,900221,700184,8009

512,500442,700393,200349,500304,400276,200229,000190,10010

520,000452,200402,600358,600312,900284,400235,900195,50011

527,100460,100411,200367,000321,100292,300242,600200,60012

533,700466,300419,300375,500328,800300,200249,000205,50013

540,300472,700425,300383,200336,400307,900255,400210,30014

545,600479,300431,000389,300343,500315,100260,900214,70015

549,900483,400434,900395,000349,300322,100266,300219,10016

487,500438,500399,600354,300328,500271,300223,20017

442,400404,100358,900334,500276,400227,40018

446,000407,900362,300338,400280,800230,80019

449,600411,200365,800342,400285,200233,70020

414,700369,000345,700288,400236,70021

418,100371,800348,400290,900239,00022

421,500374,600351,000293,200240,70023

376,900353,300294,80024

379,200355,600296,60025

381,700357,600298,30026

384,300359,700300,20027

361,800301,90028

364,00029

366,20030

436,600373,100337,700300,000269,900252,600214,800187,800
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する薬剤師、栄養士その他の職員で人事院規則で定めるものに
適用する。



―  83  ―

ハ　 医療職俸給表鵄

７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

342,000309,800273,500242,500220,200－－1
353,400319,100281,900249,700227,100178,300151,5002
365,000329,100290,400257,000234,900186,700157,1003
376,400339,300298,700264,400242,100196,000162,9004
388,000349,300307,300271,900249,300201,600169,1005

399,800359,000315,900279,600256,600207,500177,2006
411,900368,500324,100287,300263,800213,400185,6007
423,200377,800332,400295,100271,100220,000194,3008
434,200387,500340,000303,000278,400226,900199,4009
444,700397,300347,400311,000286,000234,600204,60010

455,000407,100354,900318,600293,500241,800209,90011
463,900416,300362,200326,100301,000249,000215,30012
471,700424,700369,700333,200308,300256,300220,90013
479,400433,300376,900340,000315,300263,500226,70014
487,100441,500384,400346,800322,100270,700232,60015

494,000449,200391,400353,300328,500277,900238,30016
498,700456,800398,000359,600334,800285,200243,90017
502,900464,500403,900365,800340,700292,300249,40018
506,700471,400408,600371,800346,500299,100255,20019

476,000412,600377,200352,300306,000260,50020

480,000416,800382,500358,000312,800265,50021
483,500420,600387,400363,500318,800270,50022

423,900391,300368,600324,600274,70023
426,400394,600373,400330,400279,10024

397,700377,400335,800283,10025

400,900380,700339,700287,20026
403,800383,700343,000290,70027
406,200386,500345,900293,80028

389,300348,600296,20029
392,000350,700298,30030

394,300352,700300,10031
354,600302,00032
356,500303,90033
358,600305,80034
360,700307,70035

362,900309,60036
365,200311,40037
367,400313,50038

315,40039
317,40040

319,20041

379,200349,000308,000285,400274,100267,100234,500
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員で人事院
規則で定めるものに適用する。
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福 祉 職 俸 給 表

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円

再任
用職
員以
外の
職員

329,200295,800256,900236,200189,400146,8001
341,200305,800265,700245,000196,600151,4002
353,000315,800274,700253,900203,700156,9003
364,800326,100283,900262,400211,000162,6004
376,300336,500293,300270,800218,700168,7005

387,700346,800303,100279,200226,700175,4006
399,100356,600312,800287,500235,100182,1007
410,700366,100322,600296,000243,800189,3008
422,100375,400332,500304,300252,700195,3009
432,800384,700342,100312,400261,000200,60010

442,500394,000351,500320,300269,300206,00011
451,900403,200360,700327,600277,500211,00012
459,600411,800369,700334,900285,500216,40013
466,000419,700378,300342,000293,200221,80014
472,400425,500386,700347,500300,800227,20015

476,900431,100393,700352,200308,000232,40016
481,200434,900399,200356,200314,800237,70017
485,300438,500403,900359,500321,500242,30018

442,400408,100362,300327,400246,50019
446,000411,500365,200333,000250,80020

449,600415,200367,700336,600254,80021
418,700370,200339,900258,70022
422,200372,700342,900262,10023
425,700375,300345,200265,40024

377,800347,400268,20025

380,400349,700270,80026
351,900272,90027
354,100274,90028
356,500276,90029
358,700278,80030

361,000280,70031
363,200282,60032

284,40033
286,30034
288,10035

290,00036
291,80037
293,50038
295,20039

364,600330,200307,300268,200251,000200,700
再任
用職
員　

備考　この表は、身体障害者更生援護施設、児童福祉施設等で人事院の指定するものに勤務し、入所者の指導、
保育、介護等の業務に従事する職員で人事院規則で定めるものに適用する。
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指 定 職 俸 給 表

俸　給　月　額号　　　俸

円

５７１，０００１

６３４，０００２

７０１，０００３

７８０，０００４

８４０，０００５

９０３，０００６

９８８，０００７

１，０６５，０００８

１，１４２，０００９

１，２２３，０００１０

１，２９７，０００１１

備考　この表は、事務次官、外局の長、試験所又は研究所の長、
病院又は療養所の長その他の官職を占める職員で人事院規則
で定めるものに適用する。
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第６条第１項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

４０８，０００１

４８２，０００２

５６０，０００３

６５１，０００４

７６０，０００５

８６８，０００６

第６条第２項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

３３６，０００１

３７５，０００２

４０５，０００３

別記第２

第７条第１項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

４０３，０００１

４５６，０００２

５１３，０００３

５８３，０００４

６６６，０００５

７７９，０００６

９１１，０００７

別記第３
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別記第４

行 政 職 俸 給 表

イ　 行政職俸給表鴣

１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円
534,200468,700414,800367,200321,100289,700262,300221,100183,800134,0001

537,400471,800417,300369,800323,400292,000264,400223,000185,600135,1002

540,600474,900419,800372,400325,700294,300266,500224,900187,400136,2003

543,800478,000422,300375,000328,000296,600268,600226,800189,200137,3004

547,000481,100424,600377,600330,300298,700270,700228,600190,800138,4005

549,500484,200427,000380,200332,500301,000272,800230,600192,600139,5006

552,000487,300429,400382,800334,700303,300274,900232,600194,400140,6007

554,500490,400431,800385,400336,900305,600277,000234,600196,200141,7008

557,000493,400434,100388,000339,200307,800279,100236,600198,000142,8009

558,900496,500436,400390,700341,400310,100281,200238,600199,800144,10010

560,800499,600438,700393,400343,600312,400283,300240,600201,600145,40011

562,700502,700441,000396,100345,800314,700285,400242,600203,400146,70012

564,500505,700443,200398,700347,800316,900287,500244,600205,000148,00013

566,000508,100445,200401,100349,900319,100289,600246,600206,900149,50014

567,500510,500447,200403,500352,000321,300291,700248,600208,800151,00015

569,000512,900449,200405,900354,100323,500293,800250,600210,700152,50016

570,500515,400451,200408,200356,300325,700295,900252,600212,600153,80017

571,700516,900453,000410,300358,300327,800298,000254,600214,600155,30018

572,900518,400454,800412,400360,300329,900300,100256,600216,600156,80019

574,100519,900456,600414,500362,300332,000302,200258,600218,600158,30020

575,300521,200458,400416,600364,400334,100304,300260,500220,400159,70021

522,700459,900418,600366,400336,200306,400262,400222,400162,30022

524,200461,400420,600368,400338,300308,500264,300224,400164,90023

525,700462,900422,600370,400340,400310,600266,200226,400167,50024

527,000464,400424,700372,500342,300312,600268,200228,300170,20025

528,200465,800426,300374,500344,300314,700270,100230,200171,90026

529,400467,200427,900376,500346,300316,800272,000232,100173,60027

530,600468,600429,500378,500348,300318,900273,900234,000175,30028

531,800469,800431,200380,500350,200320,900275,800235,700176,80029

532,700470,600432,500382,400352,100323,000277,700237,300178,60030

533,600471,400433,800384,300354,000325,100279,600238,900180,40031

534,500472,200435,100386,200355,900327,200281,500240,500182,20032

535,400473,000436,400388,000357,800329,100283,200242,100183,80033

536,300473,800437,700389,700359,600331,200285,100243,700185,30034

537,200474,600439,000391,400361,400333,300287,000245,300186,80035

538,100475,400440,300393,100363,200335,400288,900246,900188,30036

539,000476,200441,600394,800365,100337,300290,600248,400189,60037

539,900477,000442,500396,000366,600339,300292,400250,000190,90038

540,800477,800443,400397,200368,100341,300294,200251,600192,20039

541,700478,600444,300398,400369,600343,300296,000253,200193,50040
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542,600479,400445,100399,600371,100345,200297,900254,600194,90041

再任
用職
員以
外の
職員

480,200445,900400,800372,300347,100299,600256,000196,20042

481,000446,700402,000373,500349,000301,300257,400197,50043

481,800447,500403,200374,700350,900303,000258,800198,80044

482,600448,300404,200375,700352,800304,700260,100200,00045

449,100404,900376,600354,400306,400261,500201,30046

449,900405,600377,500356,000308,100262,900202,60047

450,700406,300378,400357,600309,800264,300203,90048

451,300407,100379,400359,300311,300265,600205,10049

452,100407,800380,200360,500312,900266,900206,30050

452,900408,500381,000361,700314,500268,200207,50051

453,700409,200381,800362,900316,100269,500208,70052

454,300410,000382,700363,900317,800270,600210,00053

455,100410,700383,400365,000319,400271,900211,10054

455,900411,400384,100366,100321,000273,200212,20055

456,700412,100384,800367,200322,600274,500213,30056

457,300412,800385,500368,100324,100275,700214,40057

458,100413,500386,200368,800325,300276,800215,50058

458,900414,200386,900369,500326,500277,900216,60059

459,700414,900387,600370,200327,700279,000217,70060

460,300415,500388,100370,800328,800280,200218,80061

416,200388,800371,500329,800281,200219,90062

416,900389,500372,200330,800282,200221,00063

417,600390,200372,900331,800283,200222,10064

418,100390,700373,400332,700284,200223,00065

418,800391,400374,100333,500285,100224,10066

419,500392,100374,800334,300286,000225,20067

420,200392,800375,500335,100286,900226,30068

420,700393,300376,000336,000287,900227,30069

421,400394,000376,700336,700288,700228,10070

422,100394,700377,400337,400289,500228,90071

422,800395,400378,100338,100290,300229,70072

423,300395,900378,600338,600291,100230,50073

424,000396,600379,300339,200291,600231,20074

424,700397,300380,000339,800292,100231,90075

425,400398,000380,700340,400292,600232,60076

425,900398,500381,200340,800293,000233,40077

399,200381,800341,300293,400234,20078

399,900382,400341,800293,800235,00079

400,600383,000342,300294,200235,80080

401,100383,700342,800294,500236,50081

401,800384,300343,300294,900237,20082

402,500384,900343,800295,300237,90083

403,200385,500344,300295,700238,60084
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403,700386,200344,800296,000239,40085
386,800345,300296,400240,10086
387,400345,800296,800240,80087
388,000346,300297,200241,50088

388,700346,700297,500242,30089
389,300347,200297,900242,80090
389,900347,700298,300243,30091
390,500348,200298,700243,80092

391,200348,500298,900244,10093
349,000299,30094
349,500299,70095
350,000300,10096

350,300300,30097
350,800300,70098
351,300301,10099
351,800301,500100

352,100301,700101
352,500302,100102
352,900302,500103
353,300302,900104

353,800303,100105
354,200303,500106
354,600303,900107
355,000304,300108

355,500304,500109
355,900304,900110
356,300305,300111
356,700305,700112

357,200305,900113
306,300114
306,700115
307,100116

307,300117
307,600118
307,900119
308,200120

308,600121
308,900122
309,200123
309,500124

309,900125

534,200451,600399,000364,600321,100295,000279,400259,000214,600186,800
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、他の俸給表の適用を受けないすべての職員に適用する。ただし、第二十二条及び附則第三項
に規定する職員を除く。

　　鴟　２級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、１７９，２００円とする。
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ロ　 行政職俸給表鴟

５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円
279,700247,700194,800171,200120,2001
281,600249,100196,200172,700121,1002
283,500250,500197,600174,200122,0003
285,400251,900199,000175,700122,9004

287,300253,100200,500177,100123,9005
289,200254,400202,000178,600124,9006
291,100255,700203,500180,100125,9007
293,000257,000205,000181,600126,9008

294,700258,100206,500183,100127,7009
296,500259,400208,100184,400128,70010
298,300260,700209,700185,700129,70011
300,100262,000211,300187,000130,70012

301,700263,100212,700188,400131,50013
303,400264,300214,400189,600132,50014
305,100265,500216,100190,800133,50015
306,800266,700217,800192,000134,50016

308,400267,900219,300193,300135,60017
310,100269,100220,500194,600136,80018
311,800270,300221,700195,900138,00019
313,500271,500222,900197,200139,20020

315,000272,500224,200198,300140,30021
316,500273,600225,800199,600141,50022
318,000274,700227,400200,900142,70023
319,500275,800229,000202,200143,90024

321,100276,900230,700203,600145,10025
322,600278,000232,200204,900146,60026
324,100279,100233,700206,200148,10027
325,600280,200235,200207,500149,60028

327,200281,300236,600208,800151,00029
328,500282,400238,000210,100152,50030
329,800283,500239,400211,400154,00031
331,100284,600240,800212,700155,50032

332,400285,500242,100213,800157,00033
333,700286,600243,500215,200158,80034
335,000287,700244,900216,600160,60035
336,300288,800246,300218,000162,40036

337,600289,700247,600219,200164,20037
338,900290,700249,000220,500165,90038
340,200291,700250,400221,800167,60039
341,500292,700251,800223,100169,30040

342,700293,600253,000224,200170,90041
343,900294,600254,300225,400172,30042
345,100295,600255,600226,600173,70043
346,300296,600256,900227,800175,10044
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347,400297,400258,000229,000176,60045

再任
用職
員以
外の
職員

348,500298,300259,200230,200178,00046
349,600299,200260,400231,400179,40047
350,700300,100261,600232,600180,80048

351,900301,000262,900233,800182,10049
352,900301,900264,100235,000183,30050
353,900302,800265,300236,200184,50051
354,900303,700266,500237,400185,70052

355,900304,500267,600238,600186,80053
356,800305,300268,800239,600187,90054
357,700306,100270,000240,600189,00055
358,600306,900271,200241,600190,10056

359,500307,700272,200242,700191,20057
360,400308,500273,300243,700192,30058
361,300309,300274,400244,700193,40059
362,200310,100275,500245,700194,50060

363,100310,700276,600246,700195,60061
364,000311,400277,700247,600196,60062
364,900312,100278,800248,500197,60063
365,800312,800279,900249,400198,60064

366,500313,500281,000250,400199,40065
367,100314,100281,900251,200200,30066
367,700314,700282,800252,000201,20067
368,300315,300283,700252,800202,10068

368,800316,000284,600253,600203,00069
316,500285,400254,200203,70070
317,000286,200254,800204,40071
317,500287,000255,400205,10072

317,800287,900255,900205,90073
318,300288,700256,400206,70074
318,800289,500256,900207,50075
319,300290,300257,400208,30076

319,600291,100258,000208,90077
320,000291,700258,500209,60078
320,400292,300259,000210,30079
320,800292,900259,500211,00080

321,300293,400259,900211,70081
321,700294,000260,200212,40082
322,100294,600260,500213,10083
322,500295,200260,800213,80084

322,900295,700261,200214,50085
323,300296,300261,600215,20086
323,700296,900262,000215,90087
324,100297,500262,400216,60088

324,400297,900262,600217,20089
324,800298,400263,000217,80090
325,200298,900263,400218,40091
325,600299,400263,800219,00092



―  92  ―

325,900299,900264,200219,50093
326,300300,400264,600220,00094
326,700300,900265,000220,50095
327,100301,400265,400221,00096

327,400301,800265,600221,60097
327,800302,300265,900222,10098
328,200302,800266,200222,60099
328,600303,300266,500223,100100

328,900303,700266,900223,700101
304,100267,200224,300102
304,500267,500224,900103
304,900267,800225,500104

305,300268,100225,900105
305,700268,400226,400106
306,100268,700226,900107
306,500269,000227,400108

306,900269,300227,800109
307,300269,600228,300110
307,700269,900228,800111
308,100270,200229,300112

308,400270,500229,800113
308,800270,800230,300114
309,200271,100230,800115
309,600271,400231,300116

309,900271,700231,700117
310,300272,000232,100118
310,700272,300232,500119
311,100272,600232,900120

311,400272,800233,300121
311,800273,100122
312,200273,400123
312,600273,700124

312,800273,800125
313,200274,100126
313,600274,400127
314,000274,700128

314,200274,800129
314,600275,100130
315,000275,400131
315,400275,700132

315,600275,800133
276,100134
276,400135
276,700136

276,800137

279,700247,700226,400204,200192,700
再任
用職
員　

備考　この表は、機器の運転操作、庁舎の監視その他の庁務及びこれらに準ずる業務に従事する職員で人事院規
則で定めるものに適用する。
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専 門 行 政 職 俸 給 表

８　級７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の

534,200468,700414,800367,200321,400276,900225,000154,6001
537,400471,800417,300369,800323,700279,600227,300156,3002
540,600474,900419,800372,400326,000282,300229,600158,0003
543,800478,000422,300375,000328,300285,000231,900159,7004

547,000481,100424,600377,600330,600287,600234,300161,3005
549,500484,200427,000380,200332,800290,300236,700163,7006
552,000487,300429,400382,800335,000293,000239,100166,1007
554,500490,400431,800385,400337,200295,700241,500168,5008

557,000493,400434,100388,000339,400298,200244,000170,8009
558,900496,500436,400390,700341,500300,700246,300172,50010
560,800499,600438,700393,400343,600303,200248,600174,20011
562,700502,700441,000396,100345,700305,700250,900175,90012

564,500505,700443,200398,700347,900308,300253,300177,60013
566,000508,100445,200401,100350,000310,600255,700179,40014
567,500510,500447,200403,500352,100312,900258,100181,20015
569,000512,900449,200405,900354,200315,200260,500183,00016

570,500515,400451,200408,200356,300317,300262,800184,90017
571,700516,900453,000410,300358,300319,500265,100186,70018
572,900518,400454,800412,400360,300321,700267,400188,50019
574,100519,900456,600414,500362,300323,900269,700190,30020

575,300521,200458,400416,600364,400325,900272,100191,90021
522,700459,900418,600366,400328,000274,400193,70022
524,200461,400420,600368,400330,100276,700195,50023
525,700462,900422,600370,400332,200279,000197,30024

527,000464,400424,700372,500334,200281,100199,10025
528,200465,800426,300374,500336,300283,300200,90026
529,400467,200427,900376,500338,400285,500202,70027
530,600468,600429,500378,500340,500287,700204,50028

531,800469,800431,200380,500342,500290,000206,10029
532,700470,600432,500382,400344,500292,000208,00030
533,600471,400433,800384,300346,500294,000209,90031
534,500472,200435,100386,200348,500296,000211,80032

535,400473,000436,400388,000350,300298,100213,50033
536,300473,800437,700389,700352,200299,800215,50034
537,200474,600439,000391,400354,100301,500217,50035
538,100475,400440,300393,100356,000303,200219,50036

539,000476,200441,600394,800357,900304,800221,30037
539,900477,000442,500396,000359,700306,400223,20038
540,800477,800443,400397,200361,500308,000225,10039
541,700478,600444,300398,400363,300309,600227,00040

542,600479,400445,100399,600365,200311,300228,80041
480,200445,900400,800366,700312,900230,60042
481,000446,700402,000368,200314,500232,40043
481,800447,500403,200369,700316,100234,20044

482,600448,300404,200371,100317,800236,10045
449,100404,900372,300319,400237,70046
449,900405,600373,500321,000239,30047
450,700406,300374,700322,600240,90048
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451,300407,100375,700324,100242,60049職員
452,100407,800376,300325,300244,20050
452,900408,500376,900326,500245,80051
453,700409,200377,500327,700247,40052

454,300410,000378,100328,800248,90053
455,100410,700378,700329,800250,50054
455,900411,400379,300330,800252,10055
456,700412,100379,900331,800253,70056

457,300412,800380,500332,700255,10057
458,100413,500381,100333,500256,50058
458,900414,200381,700334,300257,90059
459,700414,900382,300335,100259,30060

460,300415,500382,900336,000260,50061
416,200383,500336,700261,80062
416,900384,100337,400263,10063
417,600384,700338,100264,40064

418,100385,300338,600265,70065
418,800385,900339,200266,90066
419,500386,500339,800268,10067
420,200387,100340,400269,30068

420,700387,700340,800270,60069
421,400388,300341,300271,90070
422,100388,900341,800273,20071
422,800389,500342,300274,50072

423,300390,100342,800275,70073
424,000390,700343,300276,80074
424,700391,300343,800277,90075
425,400391,900344,300279,00076

425,900392,500344,800280,20077
393,100345,300281,20078
393,700345,800282,20079
394,300346,300283,20080

394,900346,700284,20081
395,500285,10082
396,100286,00083
396,700286,90084

397,300287,90085
397,900288,70086
398,500289,50087
399,100290,30088

399,700291,10089
291,60090
292,10091
292,60092

293,00093

534,200451,600399,000364,600321,400288,400244,300209,500
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、植物防疫官、家畜防疫官、特許庁の審査官及び審判官、船舶検査官並びに航空交通管制の業
務その他の専門的な知識、技術等を必要とする業務に従事する職員で人事院規則で定めるものに適用する。

　　鴟　１級の１７号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、１８０，３００円とする。
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税 務 職 俸 給 表

１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の

534,200468,700429,800386,300349,700320,100292,100250,100211,500149,7001
537,400471,800431,700388,500352,000322,400294,400252,100213,400151,2002
540,600474,900433,600390,700354,300324,700296,700254,100215,300152,7003
543,800478,000435,500392,900356,600327,000299,000256,100217,200154,2004

547,000481,100437,300395,100358,700329,400301,100258,100219,200155,8005
549,500484,200439,200397,200360,900331,700303,400260,200221,000157,6006
552,000487,300441,100399,300363,100334,000305,700262,300222,800159,4007
554,500490,400443,000401,400365,300336,300308,000264,400224,600161,2008

557,000493,400444,700403,300367,500338,400310,100266,300226,300163,0009
558,900496,500446,500405,400369,700340,700312,400268,300228,100164,90010
560,800499,600448,300407,500371,900343,000314,700270,300229,900166,80011
562,700502,700450,100409,600374,100345,300317,000272,300231,700168,70012

564,500505,700451,700411,500376,300347,400319,100274,200233,500170,40013
566,000508,100453,500413,600378,500349,600321,400276,300235,200172,20014
567,500510,500455,300415,700380,700351,800323,700278,400236,900174,00015
569,000512,900457,100417,800382,900354,000326,000280,500238,600175,80016

570,500515,400458,700419,900385,000356,300328,100282,600240,300177,60017
571,700516,900460,500421,800387,100358,400330,400284,700242,100181,60018
572,900518,400462,300423,700389,200360,500332,700286,800243,900185,60019
574,100519,900464,100425,600391,300362,600335,000288,900245,700189,60020

575,300521,200465,700427,400393,200364,800337,100291,000247,500193,40021
522,700467,500429,100395,300366,900339,200293,000249,300195,20022
524,200469,300430,800397,400369,000341,300295,000251,100197,00023
525,700471,100432,500399,500371,100343,400297,000252,900198,80024

527,000472,700434,100401,400373,300345,600298,900254,800200,70025
528,200474,200435,700403,500375,400347,700300,900256,300202,40026
529,400475,700437,300405,600377,500349,800302,900257,800204,10027
530,600477,200438,900407,700379,600351,900304,900259,300205,80028

531,800478,600440,300409,600381,700354,100306,700260,700207,40029
532,700479,400442,000411,500383,800356,200308,600262,100208,80030
533,600480,200443,700413,400385,900358,300310,500263,500210,20031
534,500481,000445,400415,300388,000360,400312,400264,900211,60032

535,400481,600446,900417,300389,900362,400314,400266,400212,90033
536,300482,400448,600419,000392,000364,500316,300267,800214,10034
537,200483,200450,300420,700394,100366,600318,200269,200215,30035
538,100484,000452,000422,400396,200368,700320,100270,600216,50036

539,000484,600453,500424,000398,100370,700322,000272,000217,50037
539,900485,400454,300425,500399,700372,800323,800273,400218,70038
540,800486,200455,100427,000401,300374,900325,600274,800219,90039
541,700487,000455,900428,500402,900377,000327,400276,200221,10040

542,600487,600456,500430,100404,400379,000329,200277,500222,10041
488,400457,200431,400405,600381,100330,700278,800223,30042
489,200457,900432,700406,800383,200332,200280,100224,50043
490,000458,600434,000408,000385,300333,700281,400225,70044

490,600459,400435,300409,300387,200335,000282,600226,80045
460,100436,100410,500389,000336,400283,700227,70046
460,800436,900411,700390,800337,800284,800228,60047
461,500437,700412,900392,600339,200285,900229,50048
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462,200438,400414,200394,400340,400286,900230,20049職員
462,900439,200415,000395,600341,600287,900231,00050
463,600440,000415,800396,800342,800288,900231,80051
464,300440,800416,600398,000344,000289,900232,60052

465,000441,400417,300399,300345,100290,700233,30053
465,700442,100418,000400,500346,300291,600234,00054
466,400442,800418,700401,700347,500292,500234,70055
467,100443,500419,400402,900348,700293,400235,40056

467,800444,200420,200404,200349,800294,200236,00057
468,500444,900420,800405,000350,900295,000236,70058
469,200445,600421,400405,800352,000295,800237,40059
469,900446,300422,000406,600353,100296,600238,10060

470,600447,000422,600407,300354,000297,500238,90061
447,600423,200408,000354,900298,000239,70062
448,200423,800408,700355,800298,500240,50063
448,800424,400409,400356,700299,000241,30064

449,500425,000409,900357,500299,500241,90065
450,100425,600410,600358,200242,60066
450,700426,200411,300358,900243,30067
451,300426,800412,000359,600244,00068

452,000427,400412,500360,200244,70069
452,600428,000413,100360,900245,20070
453,200428,600413,700361,600245,70071
453,800429,200414,300362,300246,20072

454,500429,800414,900362,800246,60073
455,100430,400415,500363,40074
455,700431,000416,100364,00075
456,300431,600416,700364,60076

457,000432,200417,300365,30077
432,800417,900365,80078
433,400418,500366,30079
434,000419,100366,80080

434,600419,700367,10081
435,200420,300367,60082
435,800420,900368,10083
436,400421,500368,60084

437,000422,100368,90085
422,70086
423,30087
423,90088

424,50089
425,10090
425,70091
426,30092

426,90093

534,200462,500419,200386,300349,700325,200310,500283,700231,000204,900
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、国税庁に勤務し、租税の賦課及び徴収に関する事務等に従事する職員で人事院規則で定める
ものに適用する。

　　鴟　２級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２０５，９００円とする。
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公 安 職 俸 給 表

イ　 公安職俸給表鴣

１１ 級１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円円
534,200468,700429,800386,300349,700320,100292,100238,100197,900171,500156,2001
537,400471,800431,700388,500352,000322,400294,400239,900199,900173,300157,9002
540,600474,900433,600390,700354,300324,700296,700241,700201,900175,100159,6003
543,800478,000435,500392,900356,600327,000299,000243,500203,900176,900161,3004

547,000481,100437,300395,100358,700329,400301,100245,400205,900178,700162,8005
549,500484,200439,200397,200360,900331,700303,400247,300207,900181,000164,6006
552,000487,300441,100399,300363,100334,000305,700249,200209,900183,300166,4007
554,500490,400443,000401,400365,300336,300308,000251,100211,900185,600168,2008

557,000493,400444,700403,300367,500338,400310,100252,800214,000187,800169,9009
558,900496,500446,500405,400369,700340,700312,400254,700215,800190,300171,60010
560,800499,600448,300407,500371,900343,000314,700256,600217,600192,800173,30011
562,700502,700450,100409,600374,100345,300317,000258,500219,400195,300175,00012

564,500505,700451,700411,500376,300347,400319,100260,300221,300197,700176,80013
566,000508,100453,500413,600378,500349,600321,400262,000223,200199,500178,90014
567,500510,500455,300415,700380,700351,800323,700263,700225,100201,300181,00015
569,000512,900457,100417,800382,900354,000326,000265,400227,000203,100183,10016

570,500515,400458,700419,900385,000356,300328,100267,000228,700205,000185,30017
571,700516,900460,500421,800387,100358,400330,400269,000230,500206,900187,70018
572,900518,400462,300423,700389,200360,500332,700271,000232,300208,800190,10019
574,100519,900464,100425,600391,300362,600335,000273,000234,100210,700192,50020

575,300521,200465,700427,400393,200364,800337,100274,900235,900212,400195,00021
522,700467,500429,100395,300366,900339,200277,000237,400214,200196,80022
524,200469,300430,800397,400369,000341,300279,100238,900216,000198,60023
525,700471,100432,500399,500371,100343,400281,200240,400217,800200,40024

527,000472,700434,100401,400373,300345,600283,100241,900219,500202,30025
528,200474,200435,700403,500375,400347,700285,300243,600221,200204,10026
529,400475,700437,300405,600377,500349,800287,500245,300222,900205,90027
530,600477,200438,900407,700379,600351,900289,700247,000224,600207,70028

531,800478,600440,300409,600381,700354,100292,000248,500226,200209,60029
532,700479,400442,000411,500383,800356,200294,000250,100228,000211,40030
533,600480,200443,700413,400385,900358,300296,000251,700229,800213,20031
534,500481,000445,400415,300388,000360,400298,000253,300231,600215,00032

535,400481,600446,900417,300389,900362,400299,900254,800233,200216,70033
536,300482,400448,600419,000392,000364,500301,800256,400234,800218,40034
537,200483,200450,300420,700394,100366,600303,700258,000236,400220,10035
538,100484,000452,000422,400396,200368,700305,600259,600238,000221,80036

539,000484,600453,500424,000398,100370,700307,600261,100239,500223,40037
539,900485,400454,300425,500399,700372,800309,500262,700241,100225,20038
540,800486,200455,100427,000401,300374,900311,400264,300242,700227,00039
541,700487,000455,900428,500402,900377,000313,300265,900244,300228,80040

542,600487,600456,500430,100404,400379,000315,200267,400245,900230,40041
488,400457,200431,400405,600381,100317,100269,200247,500231,90042
489,200457,900432,700406,800383,200319,000271,000249,100233,40043
490,000458,600434,000408,000385,300320,900272,800250,700234,90044

490,600459,400435,300409,300387,200322,800274,500252,200236,40045
460,100436,100410,500389,000324,700276,200253,800237,80046
460,800436,900411,700390,800326,600277,900255,400239,20047
461,500437,700412,900392,600328,500279,600257,000240,60048
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462,200438,400414,200394,400330,300281,400258,500241,80049

再任
用職
員以
外の
職員

462,900439,200415,000395,600332,000283,100260,100243,40050
463,600440,000415,800396,800333,700284,800261,700245,00051
464,300440,800416,600398,000335,400286,500263,300246,60052

465,000441,400417,300399,300337,100288,200264,700248,10053
465,700442,100418,000400,500338,900290,000266,500249,70054
466,400442,800418,700401,700340,700291,800268,300251,30055
467,100443,500419,400402,900342,500293,600270,100252,90056

467,800444,200420,200404,200344,100295,200271,700254,40057
468,500444,900420,800405,000345,800297,000273,400255,80058
469,200445,600421,400405,800347,500298,800275,100257,20059
469,900446,300422,000406,600349,200300,600276,800258,60060

470,600447,000422,600407,300350,900302,200278,400260,00061
447,600423,200408,000352,600304,000280,000261,50062
448,200423,800408,700354,300305,800281,600263,00063
448,800424,400409,400356,000307,600283,200264,50064

449,500425,000409,900357,700309,200284,800266,10065
450,100425,600410,600359,300310,900286,300267,50066
450,700426,200411,300360,900312,600287,800268,90067
451,300426,800412,000362,500314,300289,300270,30068

452,000427,400412,500364,000315,900290,900271,50069
452,600428,000413,100365,500317,400292,500272,90070
453,200428,600413,700367,000318,900294,100274,30071
453,800429,200414,300368,500320,400295,700275,70072

454,500429,800414,900370,000321,700297,100277,20073
455,100430,400415,500371,500323,400298,600278,60074
455,700431,000416,100373,000325,100300,100280,00075
456,300431,600416,700374,500326,800301,600281,40076

457,000432,200417,300375,900328,600302,900282,60077
432,800417,900377,100330,300304,400283,80078
433,400418,500378,300332,000305,900285,00079
434,000419,100379,500333,700307,400286,20080

434,600419,700380,800335,400308,900287,50081
435,200420,300382,000337,100310,300288,80082
435,800420,900383,200338,800311,700290,10083
436,400421,500384,400340,500313,100291,40084

437,000422,100385,700342,200314,500292,80085
422,700386,300343,800316,000294,00086
423,300386,900345,400317,500295,20087
423,900387,500347,000319,000296,40088

424,500388,200348,500320,500297,60089
425,100388,800350,000322,000298,80090
425,700389,400351,500323,500300,00091
426,300390,000353,000325,000301,20092

426,900390,500354,500326,300302,20093
391,100356,000327,700303,50094
391,700357,500329,100304,80095
392,300359,000330,500306,10096

392,800360,400332,000307,20097
393,400361,600333,400308,40098
394,000362,800334,800309,60099
394,600364,000336,200310,800100
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395,100365,300337,700312,000101
395,700366,500339,000313,100102
396,300367,700340,300314,200103
396,900368,900341,600315,300104

397,400370,200342,800316,300105
397,900370,800343,900317,000106
398,400371,400345,000317,700107
398,900372,000346,100318,400108

399,300372,700347,300319,100109
399,800373,300348,300319,800110
400,300373,900349,300320,500111
400,800374,500350,300321,200112

401,200375,000351,400322,000113
401,700375,600352,400322,800114
402,200376,200353,400323,600115
402,700376,800354,400324,400116

403,100377,300355,500325,000117
403,600377,900356,100325,800118
404,100378,500356,700326,600119
404,600379,100357,300327,400120

405,000379,500357,800328,100121
405,500380,100358,300328,600122
406,000380,700358,800329,100123
406,500381,300359,300329,600124

406,900381,800359,800329,900125
382,300360,300126
382,800360,800127
383,300361,300128

383,600361,800129
384,100362,300130
384,600362,800131
385,100363,300132

385,400363,800133
385,900364,300134
386,400364,800135
386,900365,300136

387,200365,600137
387,700366,100138
388,200366,600139
388,700367,100140

389,000367,400141
367,900142
368,400143
368,900144

369,200145

534,200462,500419,200386,300349,700325,200310,500293,100256,800252,500240,600
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、警察官、皇宮護衛官、入国警備官及び刑務所等に勤務する職員で人事院規則で定めるものに
適用する。

　　鴟　３級の５号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２００，８００円とする。
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ロ　 公安職俸給表鴟

１０ 級９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円円円

再任
用職
員以
外の

534,200468,700429,800386,300349,700320,100292,100250,100211,500149,7001
537,400471,800431,700388,500352,000322,400294,400252,100213,400151,3002
540,600474,900433,600390,700354,300324,700296,700254,100215,300152,9003
543,800478,000435,500392,900356,600327,000299,000256,100217,200154,5004

547,000481,100437,300395,100358,700329,400301,100258,100219,200156,0005
549,500484,200439,200397,200360,900331,700303,400260,200221,000157,9006
552,000487,300441,100399,300363,100334,000305,700262,300222,800159,8007
554,500490,400443,000401,400365,300336,300308,000264,400224,600161,7008

557,000493,400444,700403,300367,500338,400310,100266,300226,300163,7009
558,900496,500446,500405,400369,700340,700312,400268,300228,100165,70010
560,800499,600448,300407,500371,900343,000314,700270,300229,900167,70011
562,700502,700450,100409,600374,100345,300317,000272,300231,700169,70012

564,500505,700451,700411,500376,300347,400319,100274,200233,500171,50013
566,000508,100453,500413,600378,500349,600321,400276,300235,200173,50014
567,500510,500455,300415,700380,700351,800323,700278,400236,900175,50015
569,000512,900457,100417,800382,900354,000326,000280,500238,600177,50016

570,500515,400458,700419,900385,000356,300328,100282,600240,300179,40017
571,700516,900460,500421,800387,100358,400330,400284,700242,100182,90018
572,900518,400462,300423,700389,200360,500332,700286,800243,900186,40019
574,100519,900464,100425,600391,300362,600335,000288,900245,700189,90020

575,300521,200465,700427,400393,200364,800337,100291,000247,500193,40021
522,700467,500429,100395,300366,900339,200293,000249,300195,20022
524,200469,300430,800397,400369,000341,300295,000251,100197,00023
525,700471,100432,500399,500371,100343,400297,000252,900198,80024

527,000472,700434,100401,400373,300345,600298,900254,800200,70025
528,200474,200435,700403,500375,400347,700300,900256,500202,40026
529,400475,700437,300405,600377,500349,800302,900258,200204,10027
530,600477,200438,900407,700379,600351,900304,900259,900205,80028

531,800478,600440,300409,600381,700354,100306,700261,600207,40029
532,700479,400442,000411,500383,800356,200308,600263,200208,80030
533,600480,200443,700413,400385,900358,300310,500264,800210,20031
534,500481,000445,400415,300388,000360,400312,400266,400211,60032

535,400481,600446,900417,300389,900362,400314,400267,900212,90033
536,300482,400448,600419,000392,000364,500316,300269,500214,30034
537,200483,200450,300420,700394,100366,600318,200271,100215,70035
538,100484,000452,000422,400396,200368,700320,100272,700217,10036

539,000484,600453,500424,000398,100370,700322,000274,400218,50037
539,900485,400454,300425,500399,700372,800323,800275,900219,90038
540,800486,200455,100427,000401,300374,900325,600277,400221,30039
541,700487,000455,900428,500402,900377,000327,400278,900222,70040

542,600487,600456,500430,100404,400379,000329,200280,500223,90041
488,400457,200431,400405,600381,100330,900281,900225,10042
489,200457,900432,700406,800383,200332,600283,300226,30043
490,000458,600434,000408,000385,300334,300284,700227,50044

490,600459,400435,300409,300387,200335,900286,000228,80045
460,100436,100410,500389,000337,600287,400230,00046
460,800436,900411,700390,800339,300288,800231,20047
461,500437,700412,900392,600341,000290,200232,40048

462,200438,400414,200394,400342,500291,500233,60049
462,900439,200415,000395,600344,100292,800234,70050
463,600440,000415,800396,800345,700294,100235,80051
464,300440,800416,600398,000347,300295,400236,90052
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465,000441,400417,300399,300348,800296,800238,10053職員
465,700442,100418,000400,500350,400298,200239,30054
466,400442,800418,700401,700352,000299,600240,50055
467,100443,500419,400402,900353,600301,000241,70056

467,800444,200420,200404,200355,100302,300242,70057
468,500444,900420,800405,000356,400303,400243,90058
469,200445,600421,400405,800357,700304,500245,10059
469,900446,300422,000406,600359,000305,600246,30060

470,600447,000422,600407,300360,400306,800247,60061
447,600423,200408,000361,500307,900248,90062
448,200423,800408,700362,600309,000250,20063
448,800424,400409,400363,700310,100251,50064

449,500425,000409,900364,600311,100252,80065
450,100425,600410,600365,600312,100254,00066
450,700426,200411,300366,600313,100255,20067
451,300426,800412,000367,600314,100256,40068

452,000427,400412,500368,400315,200257,60069
452,600428,000413,100369,100316,000258,80070
453,200428,600413,700369,800316,800260,00071
453,800429,200414,300370,500317,600261,20072

454,500429,800414,900371,200318,500262,20073
455,100430,400415,500371,800319,000263,20074
455,700431,000416,100372,400319,500264,20075
456,300431,600416,700373,000320,000265,20076

457,000432,200417,300373,700320,400266,30077
432,800417,900374,300320,800267,20078
433,400418,500374,900321,200268,10079
434,000419,100375,500321,600269,00080

434,600419,700375,900321,800269,90081
435,200420,300376,400322,200270,80082
435,800420,900376,900322,600271,70083
436,400421,500377,400323,000272,60084

437,000422,100378,000323,200273,60085
422,700378,500323,600274,00086
423,300379,000324,000274,40087
423,900379,500324,400274,80088

424,500379,800324,600275,30089
425,100380,300324,90090
425,700380,800325,20091
426,300381,300325,50092

426,900381,600325,90093
382,100326,20094
382,600326,50095
383,100326,80096

383,400327,20097
383,900327,50098
384,400327,80099
384,900328,100100

385,200328,400101

534,200462,500419,200386,300349,700325,200310,500286,700239,200211,900
再任
用職
員　

備考鴣　この表は、検察庁、公安調査庁、少年院、海上保安庁等に勤務する職員で人事院規則で定めるものに適
用する。

　　鴟　２級の１号俸を受ける職員のうち、新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事院規則で定め
るものの俸給月額は、この表の額にかかわらず、２０５，９００円とする。
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海 事 職 俸 給 表

イ　 海事職俸給表鴣

７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円

再任
用職
員以
外の

499,100419,600356,300313,600258,300213,700160,9001
501,000422,200358,800316,100260,100215,800163,2002
502,900424,800361,300318,600261,900217,900165,5003
504,800427,400363,800321,100263,700220,000167,8004

506,700429,900366,300323,600265,300222,000170,2005
508,100432,400369,500326,100267,300224,100172,6006
509,500434,900372,700328,600269,300226,200175,0007
510,900437,400375,900331,100271,300228,300177,4008

512,100439,800378,900333,600273,400230,500179,6009
513,400442,200382,000336,100276,200232,400182,00010
514,700444,600385,100338,600279,000234,300184,40011
516,000447,000388,200341,100281,800236,200186,80012

517,400449,300391,200343,600284,700238,100189,30013
518,600451,700394,000346,100287,600240,000191,90014
519,800454,100396,800348,600290,500241,900194,50015
521,000456,500399,600351,100293,400243,800197,10016

522,300458,800402,500353,600296,200245,700199,50017
523,500461,100404,600356,100298,900247,600202,20018
524,700463,400406,700358,600301,600249,500204,90019
525,900465,700408,800361,100304,300251,400207,60020

527,000468,100410,700363,600306,900253,100210,10021
528,000469,900412,700366,000308,800254,800211,70022
529,000471,700414,700368,400310,700256,500213,30023
530,000473,500416,700370,800312,600258,200214,90024

531,000475,400418,500373,300314,400260,000216,40025
531,800476,800420,300375,700316,300261,900217,90026
532,600478,200422,100378,100318,200263,800219,40027
533,400479,600423,900380,500320,100265,700220,90028

534,100481,100425,500382,700321,800267,600222,50029
482,300427,200384,900323,600269,400223,60030
483,500428,900387,100325,400271,200224,70031
484,700430,600389,300327,200273,000225,80032

485,700432,200391,400328,800274,800227,00033
486,800433,500393,200330,400276,600227,90034
487,900434,800395,000332,000278,400228,80035
489,000436,100396,800333,600280,200229,70036

490,000437,500398,700335,300281,800230,60037
490,900438,500400,200336,900283,300231,50038
491,800439,500401,700338,500284,800232,40039
492,700440,500403,200340,100286,300233,30040

493,600441,400404,500341,600287,800234,30041
494,300442,200405,900343,100289,200235,20042
495,000443,000407,300344,600290,600236,10043
495,700443,800408,700346,100292,000237,00044

496,300444,500410,200347,700293,500237,90045
497,000445,200411,600349,100294,900238,90046
497,700445,900413,000350,500296,300239,90047
498,400446,600414,400351,900297,700240,90048

499,000447,300415,800353,200299,200241,70049
499,700448,000416,700354,700300,300242,50050
500,400448,700417,600356,200301,400243,30051
501,100449,400418,500357,700302,500244,10052
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501,700450,100419,200359,100303,700244,90053職員
502,400450,800419,800360,500304,800245,70054
503,100451,500420,400361,900305,900246,50055
503,800452,200421,000363,300307,000247,30056

504,400452,900421,600364,500308,200248,10057
453,600422,200365,800309,300248,90058
454,300422,800367,100310,400249,70059
455,000423,400368,400311,500250,50060

455,600424,000369,600312,400251,30061
456,300424,600370,200313,200252,10062
457,000425,200370,800314,000252,90063
457,700425,800371,400314,800253,70064

458,200426,400371,800315,400254,40065
458,900427,000372,300316,100254,90066
459,600427,600372,800316,800255,40067
460,300428,200373,300317,500255,90068

460,800428,900373,900318,300256,20069
461,500429,500374,40070
462,200430,100374,90071
462,900430,700375,40072

463,400431,400376,00073
432,000376,50074
432,600377,00075
433,200377,50076

433,900378,10077
434,600378,60078
435,300379,10079
436,000379,60080

436,500380,20081
437,200380,70082
437,900381,20083
438,600381,70084

439,100382,30085
439,800382,80086
440,500383,30087
441,200383,80088

441,700384,40089
384,90090
385,40091
385,90092

386,50093
387,00094
387,50095
388,00096

388,60097
389,10098
389,60099
390,100100

390,700101

474,700404,500356,300326,400284,200249,800219,600
再任
用職
員　

備考　この表は、遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事院の指定する船舶に乗り組む船長、航
海士、機関長、機関士等で人事院規則で定めるものに適用する。
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ロ　 海事職俸給表鴟

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円
317,900286,900251,400215,300179,200136,4001

319,800288,400253,300217,000181,400137,4002

321,700289,900255,200218,700183,600138,4003

323,600291,400257,100220,400185,800139,4004

325,500293,000259,100221,900187,900140,4005

327,300294,400261,100223,600189,800141,7006

329,100295,800263,100225,300191,700143,0007

330,900297,200265,100227,000193,600144,3008

332,800298,600266,900228,700195,400145,4009

334,500299,900268,800230,500197,000146,90010

336,200301,200270,700232,300198,600148,40011

337,900302,500272,600234,100200,200149,90012

339,500303,900274,300235,900201,800151,20013

341,200305,000275,900237,700203,400152,70014

342,900306,100277,500239,500205,000154,20015

344,600307,200279,100241,300206,600155,70016

346,200308,300280,700243,200208,200157,10017

347,900309,400282,200245,300209,600158,80018

349,600310,500283,700247,400211,000160,50019

351,300311,600285,200249,500212,400162,20020

352,900312,600286,800251,400213,600163,80021

354,500313,700288,300253,300215,100165,70022

356,100314,800289,800255,200216,600167,60023

357,700315,900291,300257,100218,100169,50024

359,300316,800292,900259,100219,500171,20025

360,900317,700294,300261,100221,000173,00026

362,500318,600295,700263,100222,500174,80027

364,100319,500297,100265,100224,000176,60028

365,600320,500298,500266,900225,500178,20029

367,100321,400299,800268,800227,100180,30030

368,600322,300301,100270,700228,700182,40031

370,100323,200302,400272,600230,300184,50032

371,500324,100303,800274,300231,700186,40033

372,800325,000304,900275,900233,300188,30034

374,100325,900306,000277,500234,900190,20035

375,400326,800307,100279,100236,500192,10036
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376,800327,700308,200280,700238,000193,90037

再任
用職
員以
外の
職員

378,100328,600309,300282,200239,500195,50038

379,400329,500310,400283,700241,000197,10039

380,700330,400311,500285,200242,500198,70040

381,800331,300312,500286,800243,800200,10041

383,000332,200313,600288,300245,300201,70042

384,200333,100314,700289,800246,800203,30043

385,400334,000315,800291,300248,300204,90044

386,600334,900316,700292,900249,800206,40045

387,800335,800317,600294,300251,300207,70046

389,000336,700318,500295,700252,800209,00047

390,200337,600319,400297,100254,300210,30048

391,300338,400320,300298,500255,900211,70049

392,400339,100321,100299,800257,400212,90050

393,500339,800321,900301,100258,900214,10051

394,600340,500322,700302,400260,400215,30052

395,800341,200323,300303,800261,700216,60053

396,800341,800324,100304,900263,100217,90054

397,800342,400324,900306,000264,500219,20055

398,800343,000325,700307,100265,900220,50056

399,800343,400326,300308,200267,200221,60057

400,800344,000327,000309,300268,600222,80058

401,800344,600327,700310,400270,000224,00059

402,800345,200328,400311,500271,400225,20060

403,600345,600329,200312,500272,700226,40061

404,500346,200329,800313,600274,000227,60062

405,400346,800330,400314,700275,300228,80063

406,300347,400331,000315,800276,600230,00064

407,000347,800331,500316,700278,000231,10065

407,600348,300332,100317,600279,200232,30066

408,200348,800332,700318,500280,400233,50067

408,800349,300333,300319,400281,600234,70068

409,500349,900333,700320,300282,600236,00069

350,400334,100321,000283,500237,00070

350,900334,500321,700284,400238,00071

351,400334,900322,400285,300239,00072

352,000335,300322,900286,300240,10073

352,500335,700323,500287,000240,90074

353,000336,100324,100287,700241,70075

353,500336,500324,700288,400242,50076
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354,100336,900325,400289,000243,10077

354,600337,300326,000289,600243,80078

355,100337,700326,600290,200244,50079

355,600338,100327,200290,800245,20080

356,200338,500327,800291,500245,90081

356,700338,900328,200292,100246,40082

357,200339,300328,600292,700246,90083

357,700339,700329,000293,300247,40084

358,200340,100329,500293,900247,80085

358,700340,500329,900294,40086

359,200340,900330,300294,90087

359,700341,300330,700295,40088

360,200341,700331,100295,80089

342,100331,500296,20090

342,500331,900296,60091

342,900332,300297,00092

343,300332,500297,20093

343,700332,900297,60094

344,100333,300298,00095

344,500333,700298,40096

344,900333,900298,60097

345,300334,300299,00098

345,700334,700299,40099

346,100335,100299,800100

346,500335,300300,300101

346,900335,600300,600102

347,300335,900300,900103

347,700336,200301,200104

348,100336,600301,600105

348,500336,900106

348,900337,200107

349,300337,500108

349,700337,800109

338,100110

338,400111

338,700112

338,900113

317,900286,900257,600235,000229,000214,400
再任
用職
員　

備考　この表は、船舶に乗り組む職員（海事職俸給表鴣の適用を受ける者を除く。）で人事院規則で定めるもの
に適用する。
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教 育 職 俸 給 表

イ　 教育職俸給表鴣

５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円
547,400409,100317,000263,500202,2001

550,600411,600320,500266,600204,4002

553,800414,100324,000269,700206,6003

557,000416,600327,500272,800208,8004

560,200419,200331,100275,900210,9005

562,700421,700334,600278,800213,1006

565,200424,200338,100281,700215,3007

567,700426,700341,600284,600217,5008

570,200429,000345,200287,600219,8009

572,100431,500348,500290,600222,20010

574,000434,000351,800293,600224,60011

575,900436,500355,100296,600227,00012

577,700438,800358,400299,600229,30013

579,200441,200361,000302,400231,70014

580,700443,600363,600305,200234,10015

582,200446,000366,200308,000236,50016

583,700448,500368,900310,700238,70017

584,700450,900371,200313,500241,80018

585,700453,300373,500316,300244,90019

586,700455,700375,800319,100248,00020

587,800458,200378,000321,700251,10021

460,600380,100324,500254,20022

463,000382,200327,300257,30023

465,400384,300330,100260,40024

467,900386,300332,700263,40025

470,300388,200335,200266,50026

472,700390,100337,700269,60027

475,100392,000340,200272,70028

477,500394,000342,600275,80029

479,900395,800344,800278,60030

482,300397,600347,000281,40031

484,700399,400349,200284,20032

487,100401,300351,500287,10033

489,400403,100353,800290,10034

491,700404,900356,100293,10035

494,000406,700358,400296,10036

496,300408,300360,500299,10037

498,300410,000362,600301,50038

500,300411,700364,700303,90039

502,300413,400366,800306,30040
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504,400415,100368,800308,60041

再任
用職
員以
外の
職員

506,300416,800370,700310,00042
508,200418,500372,600311,40043
510,100420,200374,500312,80044

512,100421,700376,500314,10045
514,000423,300378,300315,30046
515,900424,900380,100316,50047
517,800426,500381,900317,70048

519,800428,100383,800318,70049
521,700429,400385,600319,80050
523,600430,700387,400320,90051
525,500432,000389,200322,00052

527,500433,200390,800323,20053
529,200434,300392,400324,30054
530,900435,400394,000325,40055
532,600436,500395,600326,50056

534,400437,700397,000327,60057
535,700438,800398,500328,70058
537,000439,900400,000329,80059
538,300441,000401,500330,90060

539,600442,100402,900332,00061
540,600443,200404,400333,10062
541,600444,300405,900334,20063
542,600445,400407,400335,30064

543,400446,400408,800336,30065
544,300447,400410,000337,40066
545,200448,400411,200338,50067
546,100449,400412,400339,60068

547,000450,500413,600340,60069
547,900451,500414,600341,70070
548,800452,500415,600342,80071
549,700453,500416,600343,90072

550,600454,600417,600344,80073
551,500455,600418,500345,80074
552,400456,600419,400346,80075
553,300457,600420,300347,80076

554,200458,600421,000348,90077
459,300421,600349,90078
460,000422,200350,90079
460,700422,800351,90080

461,500423,400352,90081
462,200424,000353,90082
462,900424,600354,90083
463,600425,200355,90084

464,100425,700356,80085
464,800426,300357,50086
465,500426,900358,20087
466,200427,500358,90088
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466,700428,000359,70089

428,600360,30090

429,200360,90091

429,800361,50092

430,200362,10093

430,700362,60094

431,200363,10095

431,700363,60096

432,300364,20097

432,800364,70098

433,300365,20099

433,800365,700100

434,400366,300101

434,900366,800102

435,400367,300103

435,900367,800104

436,500368,400105

368,900106

369,400107

369,900108

370,500109

371,000110

371,500111

372,000112

372,600113

373,100114

373,600115

374,100116

374,600117

375,100118

375,600119

376,100120

376,600121

377,100122

377,600123

378,100124

378,600125

379,100126

379,600127

380,100128

380,600129

547,400409,100322,500299,500287,200
再任
用職
員　

備考　この表は、大学に準ずる教育施設で人事院の指定するものに勤務し、学生の教育、学生の研究の指導及び
研究に係る業務に従事する職員その他の職員で人事院規則で定めるものに適用する。
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ロ　 教育職俸給表鴟

３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円
263,500203,400169,0001
266,600205,500171,6002
269,700207,600174,2003
272,800209,700176,8004

275,900211,600179,5005
278,900213,700182,3006
281,900215,800185,1007
284,900217,900187,9008

287,800220,100190,8009
290,800222,500193,70010
293,800224,900196,60011
296,800227,300199,50012

299,600229,500202,20013
302,400231,800203,90014
305,200234,100205,60015
308,000236,400207,30016

310,900238,800209,00017
314,200241,900210,80018
317,500245,000212,60019
320,800248,100214,40020

323,900251,100216,30021
327,000254,200218,30022
330,100257,300220,30023
333,200260,400222,30024

336,400263,400224,10025
339,400266,500226,10026
342,400269,600228,10027
345,400272,700230,10028

348,300275,800231,90029
350,900278,400233,90030
353,500281,000235,90031
356,100283,600237,90032

358,700286,300239,90033
361,000289,000242,00034
363,300291,700244,10035
365,600294,400246,20036

367,900296,900248,20037
370,200299,500250,30038
372,500302,100252,40039
374,800304,700254,50040

377,100307,200256,40041
379,200309,800257,90042
381,300312,400259,40043
383,400315,000260,90044
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385,400317,400262,50045

再任
用職
員以
外の
職員

387,400319,900263,90046
389,400322,400265,30047
391,400324,900266,70048

393,200327,400268,00049
395,000329,800269,40050
396,800332,200270,80051
398,600334,600272,20052

400,200336,900273,50053
402,000338,900274,90054
403,800340,900276,30055
405,600342,900277,70056

407,200344,900279,00057
408,900346,900280,40058
410,600348,900281,80059
412,300350,900283,20060

413,800352,800284,40061
415,400354,700285,80062
417,000356,600287,20063
418,600358,500288,60064

420,300360,500289,80065
421,600362,400291,10066
422,900364,300292,40067
424,200366,200293,70068

425,300367,900295,10069
426,400369,700296,20070
427,500371,500297,30071
428,600373,300298,40072

429,500375,100299,60073
430,500376,800300,70074
431,500378,500301,80075
432,500380,200302,90076

433,600381,900303,80077
434,600383,600304,80078
435,600385,300305,80079
436,600387,000306,80080

437,400388,600307,60081
438,300390,200308,50082
439,200391,800309,40083
440,100393,400310,30084

441,100394,800311,30085
442,000396,300312,20086
442,900397,800313,10087
443,800399,300314,00088

444,800400,800314,90089
445,400402,100315,70090
446,000403,400316,50091
446,600404,700317,30092

447,100405,800318,00093
447,700406,900318,70094
448,300408,000319,40095
448,900409,100320,10096
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449,300410,000320,80097
449,900411,000321,30098
450,500412,000321,80099
451,100413,000322,300100

451,500414,100322,800101
415,100323,300102
416,100323,800103
417,100324,300104

417,900324,800105
418,800325,300106
419,700325,800107
420,600326,300108

421,600326,700109
422,500327,200110
423,400327,700111
424,300328,200112

425,300328,600113
425,900329,100114
426,500329,600115
427,100330,100116

427,600330,500117
428,200331,000118
428,800331,500119
429,400332,000120

429,800332,300121
430,400332,800122
431,000333,300123
431,600333,800124

432,000334,100125
334,600126
335,100127
335,600128

335,900129
336,400130
336,900131
337,400132

337,700133
338,200134
338,700135
339,200136

339,500137
339,900138
340,300139
340,700140

341,200141

317,300298,800251,400
再任
用職
員　

備考　この表は、高等専門学校に準ずる教育施設で人事院の指定するものに勤務し、職業に必要な技術の教授を
行う職員その他の職員で人事院規則で定めるものに適用する。
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研 究 職 俸 給 表

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円
536,000393,300332,900275,300183,000134,1001

539,200396,200335,100278,100185,400135,2002

542,400399,100337,300280,900187,800136,3003

545,600402,000339,500283,700190,200137,4004

548,800404,700341,500286,300192,700138,5005

551,300407,600343,600289,100195,000139,8006

553,800410,500345,700291,900197,300141,1007

556,300413,400347,800294,700199,600142,4008

558,800416,100349,900297,300201,700143,5009

560,700418,900352,000300,100204,000145,10010

562,600421,700354,100302,900206,300146,70011

564,500424,500356,200305,700208,600148,30012

566,300427,400358,300308,300210,800149,80013

567,700430,200360,300311,100213,200151,70014

569,100433,000362,300313,900215,600153,60015

570,500435,800364,300316,700218,000155,50016

571,800438,700366,200319,300220,300157,30017

572,700441,500368,200321,600223,200159,40018

573,600444,300370,200323,900226,100161,50019

574,500447,100372,200326,200229,000163,60020

575,500450,000374,100328,600231,700165,80021

452,700376,100330,700234,500168,10022

455,400378,100332,800237,300170,40023

458,100380,100334,900240,100172,70024

460,900382,000337,100243,000174,80025

463,500384,000339,000245,800176,90026

466,100386,000340,900248,600179,00027

468,700388,000342,800251,400181,10028

471,300389,900344,800254,300183,10029

473,900391,900346,500256,800184,90030

476,500393,900348,200259,300186,70031

479,100395,900349,900261,800188,50032

481,500397,700351,400264,100190,30033

484,000399,500352,900266,700192,20034

486,500401,300354,400269,300194,10035

489,000403,100355,900271,900196,00036

491,600404,800357,300274,300197,70037

494,100406,400358,700276,300199,60038

496,600408,000360,100278,300201,50039

499,100409,600361,500280,300203,40040
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501,700411,200362,700282,100205,40041

再任
用職
員以
外の
職員

504,000412,800364,000283,500207,30042

506,300414,400365,300284,900209,20043

508,600416,000366,600286,300211,10044

510,700417,600367,900287,500213,00045

512,300419,200369,200288,800215,00046

513,900420,800370,500290,100217,00047

515,500422,400371,800291,400219,00048

517,200423,800372,900292,800220,80049

518,700425,300374,200294,100222,90050

520,200426,800375,500295,400225,00051

521,700428,300376,800296,700227,10052

523,000429,800377,900297,900229,00053

524,200431,200379,000299,200231,10054

525,400432,600380,100300,500233,20055

526,600434,000381,200301,800235,30056

527,800435,200382,100302,900237,30057

528,800436,600383,000304,100238,90058

529,800438,000383,900305,300240,50059

530,800439,400384,800306,500242,10060

531,900440,600385,500307,600243,60061

532,800441,600386,400308,700245,10062

533,700442,600387,300309,800246,60063

534,600443,600388,200310,900248,10064

535,600444,500388,900312,100249,70065

536,500445,400389,700313,200251,20066

537,400446,300390,500314,300252,70067

538,300447,200391,300315,400254,20068

539,300447,900392,100316,600255,70069

540,200448,800392,800317,700257,20070

541,100449,700393,500318,800258,70071

542,000450,600394,200319,900260,20072

543,000451,300395,000321,000261,60073

395,700322,100263,00074

396,400323,200264,40075

397,100324,300265,80076

397,900325,400267,00077

398,600326,400268,30078

399,300327,400269,60079

400,000328,400270,90080

400,700329,500272,30081

401,400330,300273,60082

402,100331,100274,90083

402,800331,900276,20084
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403,400332,800277,40085

404,100333,400278,70086

404,800334,000280,00087

405,500334,600281,30088

406,100335,000282,40089

335,600283,60090

336,200284,80091

336,800286,00092

337,200287,10093

337,700288,10094

338,200289,10095

338,700290,10096

339,300290,90097

339,800291,80098

340,300292,70099

340,800293,600100

341,400294,500101

341,900295,200102

342,400295,900103

342,900296,600104

343,500297,400105

344,000297,900106

344,500298,400107

345,000298,900108

345,600299,400109

346,100299,800110

346,600300,200111

347,100300,600112

347,700301,000113

348,200301,400114

348,700301,800115

349,200302,200116

349,800302,600117

350,300303,000118

350,800303,400119

351,300303,800120

351,900304,100121

536,000393,300332,900288,800262,600216,900
再任
用職
員　

備考　この表は、試験所、研究所等で人事院の指定するものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職
員で人事院規則で定めるものに適用する。
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医 療 職 俸 給 表

イ　 医療職俸給表鴣

５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円

再任
用職
員以

563,600467,100390,600322,200235,2001
566,700469,400393,500325,300237,7002
569,800471,700396,400328,400240,2003
572,900474,000399,300331,500242,7004

575,900476,300402,000334,400245,1005
578,300478,500404,800337,800248,9006
580,700480,700407,600341,200252,7007
583,100482,900410,400344,600256,5008

585,400485,200413,000347,800260,1009
586,900487,300415,700351,200264,10010
588,400489,400418,400354,600268,10011
589,900491,500421,100358,000272,10012

591,400493,600423,600361,300276,00013
592,500495,700426,100365,000280,00014
593,600497,800428,600368,700284,00015
594,700499,900431,100372,400288,00016

595,900502,000433,400376,000291,80017
596,900504,000435,800378,800295,50018
597,900506,000438,200381,600299,20019
598,900508,000440,600384,400302,90020

599,900509,800442,900387,300306,70021
511,700445,300389,900310,60022
513,600447,700392,500314,50023
515,500450,100395,100318,40024

517,200452,400397,500322,10025
519,000454,700399,800325,10026
520,800457,000402,100328,10027
522,600459,300404,400331,10028

524,500461,500406,800334,20029
526,300463,800408,900336,80030
528,100466,100411,000339,40031
529,900468,400413,100342,00032

531,700470,500415,300344,60033
533,500472,600417,300347,10034
535,300474,700419,300349,60035
537,100476,800421,300352,10036

538,800478,900423,400354,50037
540,400480,700425,400356,90038
542,000482,500427,400359,30039
543,600484,300429,400361,70040

545,200486,000431,500364,00041
546,600487,800433,300365,50042
548,000489,600435,100367,00043
549,400491,400436,900368,50044

550,600493,000438,800370,10045
551,600494,800440,600371,60046
552,600496,600442,400373,10047
553,600498,400444,200374,60048
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554,700500,000446,100375,90049外の
職員 555,600501,300447,900376,90050

556,500502,600449,700377,90051
557,400503,900451,500378,90052

558,300505,200453,400380,00053
559,200506,500454,600380,90054
560,100507,800455,800381,80055
561,000509,100457,000382,70056

561,900510,300458,200383,70057
562,800511,200459,200384,60058
563,700512,100460,200385,50059
564,600513,000461,200386,40060

565,500513,900462,100387,30061
566,400514,800462,800387,80062
567,300515,700463,500388,30063
568,200516,600464,200388,80064

569,100517,500464,900389,10065
518,400465,60066
519,300466,30067
520,200467,00068

521,100467,50069
522,000468,20070
522,900468,90071
523,800469,60072

524,600470,10073
525,500470,80074
526,400471,50075
527,300472,20076

528,100472,70077
529,000473,30078
529,900473,90079
530,800474,50080

531,600475,10081
532,500475,70082
533,400476,30083
534,300476,90084

535,100477,40085
536,000478,00086
536,900478,60087
537,800479,20088

538,600479,70089
480,30090
480,90091
481,50092

482,00093
482,60094
483,20095
483,80096

484,30097

563,600463,700390,600336,200293,800
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する医師及び歯科医師で人事院規則で定めるものに適用する。
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ロ　 医療職俸給表鴟

８　級７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円円
446,800376,900329,200280,200240,400211,800176,100138,6001

449,400379,600331,400282,400242,100213,400177,700140,0002

452,000382,300333,600284,600243,800215,000179,300141,4003

454,600385,000335,800286,800245,500216,600180,900142,8004

457,200387,600338,000289,000247,200218,200182,400144,0005

459,800390,300340,200291,200248,900219,900184,000145,7006

462,400393,000342,400293,400250,600221,600185,600147,4007

465,000395,700344,600295,600252,300223,300187,200149,1008

467,700398,300346,600297,700254,000225,000188,800150,8009

470,300400,800348,800299,900255,700226,800190,500152,50010

472,900403,300351,000302,100257,400228,600192,200154,20011

475,500405,800353,200304,300259,100230,400193,900155,90012

478,100408,100355,200306,600260,800232,300195,500157,40013

479,600410,300357,300308,700262,700234,000197,100159,30014

481,100412,500359,400310,800264,600235,700198,700161,20015

482,600414,700361,500312,900266,500237,400200,300163,10016

484,200416,800363,500315,100268,200239,200201,900165,00017

485,700418,900365,600317,200270,100240,900203,600166,90018

487,200421,000367,700319,300272,000242,600205,300168,80019

488,700423,100369,800321,400273,900244,300207,000170,70020

490,300425,000371,700323,600275,700246,000208,500172,60021

491,800426,600373,800325,600277,600247,700210,100174,10022

493,300428,200375,900327,600279,500249,400211,700175,60023

494,800429,800378,000329,600281,400251,100213,300177,10024

496,400431,400379,900331,700283,400252,800214,900178,70025

497,900432,700381,800333,700285,300254,500216,600180,20026

499,400434,000383,700335,700287,200256,200218,300181,70027

500,900435,300385,600337,700289,100257,900220,000183,20028

502,500436,700387,400339,700291,100259,600221,700184,80029

503,700438,000389,200341,600293,000261,400223,500186,10030

504,900439,300391,000343,500294,900263,200225,300187,40031

506,100440,600392,800345,400296,800265,000227,100188,70032

507,400442,000394,400347,200298,600266,600229,000190,10033

508,400443,300395,700349,100300,400268,400230,700191,50034

509,400444,600397,000351,000302,200270,200232,400192,90035

510,400445,900398,300352,900304,000272,000234,100194,30036
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511,400447,300399,400354,700305,700273,700235,900195,50037

再任
用職
員以
外の
職員

448,100400,600356,400307,400275,400237,600196,80038

448,900401,800358,100309,100277,100239,300198,10039

449,700403,000359,800310,800278,800241,000199,40040

450,300404,100361,400312,600280,500242,600200,60041

451,100404,900362,700314,300282,200244,200201,80042

451,900405,700364,000316,000283,900245,800203,00043

452,700406,500365,300317,700285,600247,400204,20044

453,300407,100366,600319,200287,300249,000205,50045

454,100407,800367,800320,800289,000250,600206,70046

454,900408,500369,000322,400290,700252,200207,90047

455,700409,200370,200324,000292,400253,800209,10048

456,300410,000371,400325,500293,900255,400210,30049

457,100410,700372,400326,800295,500256,800211,40050

457,900411,400373,400328,100297,100258,200212,50051

458,700412,100374,400329,400298,700259,600213,60052

459,300412,800375,200330,500300,100260,900214,70053

413,500376,100331,600301,600262,300215,80054

414,200377,000332,700303,100263,700216,90055

414,900377,900333,800304,600265,100218,00056

415,500378,700334,700306,200266,300219,10057

416,200379,500335,700307,600267,600220,10058

416,900380,300336,700309,000268,900221,10059

417,600381,100337,700310,400270,200222,10060

418,100381,700338,500311,700271,300223,20061

418,800382,400339,200313,000272,600224,30062

419,500383,100339,900314,300273,900225,40063

420,200383,800340,600315,600275,200226,50064

420,700384,400341,300317,000276,400227,40065

385,100342,000317,800277,500228,30066

385,800342,700318,600278,600229,20067

386,500343,400319,400279,700230,10068

387,000344,100320,300280,800230,80069

387,600344,700321,100281,900231,50070

388,200345,300321,900283,000232,20071

388,800345,900322,700284,100232,90072

389,500346,400323,500285,200233,70073

390,100347,000324,100286,000234,50074

390,700347,600324,700286,800235,30075

391,300348,200325,300287,600236,10076
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392,000348,700326,000288,400236,70077

392,600349,200326,500289,000237,30078

393,200349,700327,000289,600237,90079

393,800350,200327,500290,200238,50080

394,500350,600328,100290,900239,00081

395,100351,000328,600291,400239,40082

395,700351,400329,100291,900239,80083

396,300351,800329,600292,400240,20084

397,000352,300330,200292,800240,70085

352,700330,600293,10086

353,100331,000293,40087

353,500331,400293,70088

354,000331,900294,10089

354,400332,300294,40090

354,800332,700294,70091

355,200333,100295,00092

355,700333,600295,40093

356,100334,000295,70094

356,500334,400296,00095

356,900334,800296,30096

357,400335,000296,70097

357,800335,400297,00098

358,200335,800297,30099

358,600336,200297,600100

359,100336,400298,000101

359,500336,800298,300102

359,900337,200298,600103

360,300337,600298,900104

360,800337,800299,200105

338,200106

338,600107

339,000108

339,200109

339,600110

340,000111

340,400112

340,600113

436,600373,100329,200287,300260,800247,200214,800187,800
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する薬剤師、栄養士その他の職員で人事院規則で定めるものに
適用する。
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ハ　 医療職俸給表鵄

７　級６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円円
380,100332,700286,100252,800227,100178,300151,5001

382,800334,900288,100254,300228,900180,400152,9002

385,500337,100290,100255,800230,700182,500154,3003

388,200339,300292,100257,300232,500184,600155,7004

390,800341,500293,900258,800234,100186,700157,1005

393,300343,700295,800260,400235,600189,000158,6006

395,800345,900297,700262,000237,100191,300160,1007

398,300348,100299,600263,600238,600193,600161,6008

400,700350,100301,600265,300240,000196,000162,9009

403,100352,200303,500266,900241,500197,400164,50010

405,500354,300305,400268,500243,000198,800166,10011

407,900356,400307,300270,100244,500200,200167,70012

410,300358,600309,100271,700245,800201,600169,10013

412,500360,700310,900273,300247,200203,100171,10014

414,700362,800312,700274,900248,600204,600173,10015

416,900364,900314,500276,500250,000206,100175,10016

419,000367,100316,400278,100251,400207,500177,20017

421,200369,200318,100279,600252,900209,000179,30018

423,400371,300319,800281,100254,400210,500181,40019

425,600373,400321,500282,600255,900212,000183,50020

427,600375,600323,200284,200257,400213,400185,60021

429,500377,800324,800285,800259,000215,100187,80022

431,400380,000326,400287,400260,600216,800190,00023

433,300382,200328,000289,000262,200218,500192,20024

435,100384,200329,700290,400263,900220,000194,30025

436,800386,200331,300292,200265,500221,700195,60026

438,500388,200332,900294,000267,100223,400196,90027

440,200390,200334,500295,800268,700225,100198,20028

441,700392,200336,200297,400270,300226,900199,40029

443,300394,100337,800299,100271,900228,400200,70030

444,900396,000339,400300,800273,500229,900202,00031

446,500397,900341,000302,500275,100231,400203,30032

448,200399,600342,700304,000276,700232,900204,60033

449,800401,400344,300305,600278,200234,400205,90034

451,400403,200345,900307,200279,700235,900207,20035

453,000405,000347,500308,800281,200237,400208,50036

454,500406,900349,200310,400282,800238,800209,90037

456,000408,700350,800312,000284,300240,200211,30038

457,500410,500352,400313,600285,800241,600212,70039

459,000412,300354,000315,200287,300243,000214,10040



―  122  ―

460,300414,000355,600316,800288,900244,300215,30041

再任
用職
員以

461,200415,700357,200318,300290,500245,700216,70042

462,100417,400358,800319,800292,100247,100218,10043

463,000419,100360,400321,300293,700248,500219,50044

464,000420,600362,000322,800295,100249,900220,90045

464,900422,200363,500324,300296,600251,400222,40046

465,800423,800365,000325,800298,100252,900223,90047

466,700425,400366,500327,300299,600254,400225,40048

467,700427,100368,000328,600301,000255,900226,70049

468,500428,700369,400330,000302,400257,500228,20050

469,300430,300370,800331,400303,800259,100229,70051

470,100431,900372,200332,800305,200260,700231,20052

471,000433,400373,700334,300306,700262,400232,60053

471,800434,900374,900335,700308,100264,000234,00054

472,600436,400376,100337,100309,500265,600235,40055

473,400437,900377,300338,500310,900267,200236,80056

474,300439,200378,600339,700312,300268,800238,30057

440,100379,600341,100313,700270,400239,70058

441,000380,600342,500315,100272,000241,10059

441,900381,600343,900316,500273,600242,50060

442,800382,400345,100317,700275,200243,90061

443,700383,200346,400319,000276,700245,30062

444,600384,000347,700320,300278,200246,70063

445,500384,800349,000321,600279,700248,10064

446,400385,700350,200322,900281,300249,40065

447,200386,500351,400324,200282,800250,90066

448,000387,300352,600325,500284,300252,40067

448,800388,100353,800326,800285,800253,90068

449,600388,900354,800327,900287,100255,20069

389,600355,900329,100288,600256,50070

390,300357,000330,300290,100257,80071

391,000358,100331,500291,600259,10072

391,800359,100332,800292,900260,50073

392,400360,200334,000294,300261,80074

393,000361,300335,200295,700263,10075

393,600362,400336,400297,100264,40076

394,200363,300337,600298,600265,50077

394,800364,100338,800299,900266,80078

395,400364,900340,000301,200268,10079

396,000365,700341,200302,500269,40080

396,500366,500342,300303,600270,50081

397,100367,100343,400304,900271,60082

397,700367,700344,500306,200272,70083

398,300368,300345,600307,500273,80084
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398,800369,000346,700308,600274,70085外の
職員 399,400369,600347,700309,800275,80086

400,000370,200348,700311,000276,90087

400,600370,800349,700312,200278,00088

401,100371,300350,800313,500279,10089

401,700371,900351,600314,700280,10090

402,300372,500352,400315,900281,10091

402,900373,100353,200317,100282,10092

403,400373,600354,000318,300283,10093

374,100354,700319,100284,10094

374,600355,400319,900285,10095

375,100356,100320,700286,10096

375,700356,600321,400287,20097

376,200357,100322,100288,10098

376,700357,600322,800289,00099

377,200358,100323,500289,900100

377,800358,700324,000290,700101

378,300359,200324,600291,500102

378,800359,700325,200292,300103

379,300360,200325,800293,100104

379,900360,800326,200293,800105

380,400361,300326,700294,300106

380,900361,800327,200294,800107

381,400362,300327,700295,300108

382,000362,800328,200295,800109

382,500363,300328,600296,200110

383,000363,800329,000296,600111

383,500364,300329,400297,000112

384,100364,800329,800297,400113

365,300330,200297,800114

365,800330,600298,200115

366,300331,000298,600116

366,700331,300298,900117

367,200331,700299,300118

367,700332,100299,700119

368,200332,500300,100120

368,600332,700300,400121

369,100333,100300,800122

369,600333,500301,200123

370,100333,900301,600124

370,500334,200301,800125

334,600302,200126

335,000302,600127

335,400303,000128
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335,700303,200129

336,100303,600130

336,500304,000131

336,900304,400132

337,200304,600133

337,600305,000134

338,000305,400135

338,400305,800136

338,700306,000137

339,100306,400138

339,500306,800139

339,900307,200140

340,200307,400141

340,600307,800142

341,000308,200143

341,400308,600144

341,700308,800145

342,100309,200146

342,500309,600147

342,900310,000148

343,200310,200149

343,600310,500150

344,000310,800151

344,400311,100152

344,700311,500153

311,800154

312,100155

312,400156

312,800157

313,100158

313,400159

313,700160

314,100161

314,400162

314,700163

315,000164

315,400165

315,700166

316,000167

316,300168

316,700169

379,200332,700294,500277,300266,800259,300234,500
再任
用職
員　

備考　この表は、病院、療養所、診療所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員で人事院
規則で定めるものに適用する。
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福 祉 職 俸 給 表

６　級５　級４　級３　級２　級１　級職務
の級職員

の区
分　 俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額俸給月額号 俸

円円円円円円
367,200321,100271,900245,600196,600146,8001

369,800323,400274,100247,600198,400148,0002

372,400325,700276,300249,600200,200149,2003

375,000328,000278,500251,600202,000150,4004

377,600330,300280,700253,500203,700151,4005

380,200332,500283,000255,500205,500152,8006

382,800334,700285,300257,500207,300154,2007

385,400336,900287,600259,500209,100155,6008

388,000339,200289,700261,300211,000156,9009

390,700341,400292,000263,200212,500158,30010

393,400343,600294,300265,100214,000159,70011

396,100345,800296,600267,000215,500161,10012

398,700347,800298,700268,800217,100162,60013

401,100349,900301,000270,700218,700164,10014

403,500352,000303,300272,600220,300165,60015

405,900354,100305,600274,500221,900167,10016

408,200356,300307,800276,300223,500168,70017

410,300358,300310,100278,200225,200170,40018

412,400360,300312,400280,100226,900172,10019

414,500362,300314,700282,000228,600173,80020

416,600364,400316,900283,700230,100175,40021

418,600366,400319,100285,500232,000177,10022

420,600368,400321,300287,300233,900178,80023

422,600370,400323,500289,100235,800180,50024

424,700372,500325,700291,000237,500182,10025

426,300374,500327,800292,800239,500183,90026

427,900376,500329,900294,600241,500185,70027

429,500378,500332,000296,400243,500187,50028

431,200380,500334,100298,100245,400189,30029

432,500382,400336,200299,800247,300190,80030

433,800384,300338,300301,500249,200192,30031

435,100386,200340,400303,200251,100193,80032

436,400388,000342,300304,900253,000195,30033

437,700389,700344,300306,500254,900196,60034

439,000391,400346,300308,100256,800197,90035

440,300393,100348,300309,700258,700199,20036
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441,600394,800350,200311,400260,500200,60037

再任
用職
員以

442,500396,000352,100313,000262,400202,00038

443,400397,200354,000314,600264,300203,40039

444,300398,400355,900316,200266,200204,80040

445,100399,600357,800317,800267,900206,00041

445,900400,800359,600319,400269,600207,30042

446,700402,000361,400321,000271,300208,60043

447,500403,200363,200322,600273,000209,90044

448,300404,200365,100324,100274,700211,00045

449,100404,900366,600325,300276,400212,40046

449,900405,600368,100326,500278,100213,80047

450,700406,300369,600327,700279,800215,20048

451,300407,100371,100328,800281,400216,40049

452,100407,800372,300329,800283,000217,80050

452,900408,500373,500330,800284,600219,20051

453,700409,200374,700331,800286,200220,60052

454,300410,000375,700332,700287,900221,80053

455,100410,700376,600333,500289,400223,20054

455,900411,400377,500334,300290,900224,60055

456,700412,100378,400335,100292,400226,00056

457,300412,800379,400336,000294,000227,20057

458,100413,500380,200336,700295,500228,50058

458,900414,200381,000337,400297,000229,80059

459,700414,900381,800338,100298,500231,10060

460,300415,500382,700338,600299,800232,40061

416,200383,400339,200301,300233,70062

416,900384,100339,800302,800235,00063

417,600384,800340,400304,300236,30064

418,100385,500340,800305,600237,70065

418,800386,200341,300306,900238,90066

419,500386,900341,800308,200240,10067

420,200387,600342,300309,500241,30068

420,700388,100342,800310,700242,30069

421,400388,800343,300311,900243,40070

422,100389,500343,800313,100244,50071

422,800390,200344,300314,300245,60072

423,300390,700344,800315,600246,50073

424,000391,400345,300316,300247,60074

424,700392,100345,800317,000248,70075

425,400392,800346,300317,700249,80076
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425,900393,300346,700318,500250,80077外の
職員 394,000347,200319,200251,80078

394,700347,700319,900252,80079

395,400348,200320,600253,80080

395,900348,500321,100254,80081

396,600349,000321,700255,80082

397,300349,500322,300256,80083

398,000350,000322,900257,80084

398,500350,300323,400258,70085

399,200350,800323,800259,60086

399,900351,300324,200260,50087

400,600351,800324,600261,40088

401,100352,100325,100262,10089

401,800352,500325,500262,90090

402,500352,900325,900263,70091

403,200353,300326,300264,50092

403,700353,800326,800265,40093

327,200266,10094

327,600266,80095

328,000267,50096

328,500268,20097

328,900268,90098

329,300269,60099

329,700270,300100

330,100270,800101

330,500271,300102

330,900271,800103

331,300272,300104

331,700272,600105

332,100273,000106

332,500273,400107

332,900273,800108

333,300274,300109

333,700274,700110

334,100275,100111

334,500275,500112

334,900275,800113

335,300276,200114

335,700276,600115

336,100277,000116
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336,400277,300117

336,800277,700118

337,200278,100119

337,600278,500120

337,800278,700121

279,100122

279,500123

279,900124

280,100125

280,500126

280,900127

281,300128

281,500129

281,900130

282,300131

282,700132

282,900133

283,300134

283,700135

284,100136

284,300137

284,600138

284,900139

285,200140

285,600141

285,900142

286,200143

286,500144

286,900145

287,200146

287,500147

287,800148

288,100149

288,400150

288,700151

289,000152

289,300153

364,600321,100293,700259,100244,500200,700
再任
用職
員　

備考　この表は、身体障害者更生援護施設、児童福祉施設等で人事院の指定するものに勤務し、入所者の指導、
保育、介護等の業務に従事する職員で人事院規則で定めるものに適用する。
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指 定 職 俸 給 表

俸　給　月　額号　　　俸

円

７２８，０００１

７８４，０００２

８４３，０００３

９２２，０００４

９９４，０００５

１，０６６，０００６

１，１４２，０００７

１，２１１，０００８

備考　この表は、事務次官、外局の長、試験所又は研究所の長、
病院又は療養所の長その他の官職を占める職員で人事院規則
で定めるものに適用する。
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別記第５　切替要領

１　職務の級の切替え

切替日の前日から引き続き在職する職員であって同日においてその者が属

していた職務の級（以下「旧級」という。）が別表第１に掲げられているもの

の切替日における職務の級（以下「新級」という。）は、旧級に対応する同表

の新級欄に定める職務の級とする。この場合において、同欄に２の職務の級

が掲げられているときは、人事院の定めるところにより、そのいずれかの職

務の級とする。

２　号俸の切替え

一　前記１により新級が定められる職員（二に掲げる職員を除く。）の切替日

における号俸（以下「新号俸」という。）は、旧級、その者の切替日の前日

における号俸（以下「旧号俸」という。）及びその者が旧号俸を受けていた

期間（人事院の定める職員にあっては、人事院の定める期間。以下「経過

期間」という。）に応じて別表第２に定める号俸とする。

二　旧級がこれに対応する別表第１の新級欄に２の職務の級が掲げられてい

る職務の級である職員の新号俸は、新級、旧号俸及び経過期間に応じて別

表第３に定める号俸とする。

三　切替日の前日において指定職俸給表の適用を受けていた職員の新号俸は、

旧号俸に対応する別表第４の新号俸欄に定める号俸とする。
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別表第１　職務の級の切替表

俸　　給　　表 旧　級 新　級

１　級

２　級

３　級 ２　級

４　級

５　級

６　級 ４　級

７　級 ５　級

８　級 ６　級

９　級 ７　級

10　級 ８　級

９　級

10　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級

４　級

５　級 ４　級

６　級 ５　級

１　級

３　級

行政職俸給表

11　級

３　級行政職俸給表
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１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

７　級

８　級

１　級

２　級

３　級 ２　級

４　級

５　級

６　級 ４　級

７　級 ５　級

８　級 ６　級

９　級 ７　級

10　級 ８　級

９　級

10　級

１　級

専門行政職俸給表

３　級

11　級

税務職俸給表

７　級
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１　級 １　級

２　級

特２級

３　級 ３　級

４　級

５　級

６　級 ５　級

７　級 ６　級

８　級 ７　級

９　級 ８　級

10　級 ９　級

10　級

11　級

１　級

２　級

３　級 ２　級

４　級

５　級

６　級 ４　級

７　級 ５　級

１　級

３　級

２　級

４　級

11　級

公安職俸給表

公安職俸給表
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８　級 ６　級

９　級 ７　級

10　級 ８　級

９　級

10　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

７　級 ７　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

11　級

海事職俸給表

海事職俸給表
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３　級 ３　級

４　級

５　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級

６　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級

５　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

教育職俸給表

４　級

５　級

研究職俸給表

４　級

医療職俸給表

教育職俸給表
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４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

７　級 ７　級

８　級 ８　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

７　級 ７　級

１　級 １　級

２　級 ２　級

３　級 ３　級

４　級 ４　級

５　級 ５　級

６　級 ６　級

医療職俸給表

医療職俸給表

福祉職俸給表
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　イ　行政職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ ６ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ １ ７ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ １ ８ １ １ １ １ １
12月以上 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月未満 １ 25 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ 26 ６ ２ 10 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ 27 ７ ３ 11 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ 28 ８ ４ 12 １ １ １ １ １
12月以上 ５ 29 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月未満 ５ 29 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ 30 10 ６ 14 ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ 31 11 ７ 15 ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ 32 12 ８ 16 ４ １ １ １ １
12月以上 ９ 33 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月未満 ９ 33 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 34 14 10 18 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 35 15 11 19 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 36 16 12 20 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 37 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 37 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 38 18 14 22 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 39 19 15 23 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 40 20 16 24 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 41 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 41 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 42 22 18 26 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 43 23 19 27 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 44 24 20 28 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 45 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 45 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 46 26 22 30 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 47 27 23 31 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 48 28 24 32 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 49 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 49 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 26 50 30 26 34 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 27 51 31 27 35 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 28 52 32 28 36 24 20 16 12 ８
12月以上 29 53 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月未満 29 53 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 29 54 34 30 38 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 30 55 35 31 39 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 30 56 36 32 40 28 24 20 16 12
12月以上 31 57 37 33 41 29 25 21 17 13
３月未満 31 57 37 33 41 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 31 58 38 34 42 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 32 59 39 35 43 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 32 60 40 36 44 32 28 24 20 16
12月以上 33 61 41 37 45 33 29 25 21 17

５級 ６級 ７級 ８級旧号俸

８

９

10

４

５

６

７

１

２

３

別表第２　旧級がこれに対応する別表第１の新級欄に２の職務の級が掲げられて
　　　　いる職務の級である職員以外の職員の号俸の切替表

１級 ２級 ３級 ４級 ９級 10級
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３月未満 33 61 41 37 45 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 33 62 42 38 46 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 33 63 43 39 47 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 34 64 44 40 48 36 32 28 24 20
12月以上 34 65 45 41 49 37 33 29 25 21
３月未満 34 65 45 41 49 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 34 66 46 42 50 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 35 67 47 43 51 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 35 68 48 44 52 40 36 32 28 24
12月以上 35 69 49 45 53 41 37 33 29 25
３月未満 35 69 49 45 53 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 36 70 50 46 54 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 36 71 51 47 55 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 36 72 52 48 56 44 40 36 32 28
12月以上 37 73 53 49 57 45 41 37 33 29
３月未満 37 73 53 49 57 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 37 74 54 49 58 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 37 75 55 50 59 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 37 76 56 50 60 48 44 40 36 32
12月以上 38 77 57 51 61 49 45 41 37 33
３月未満 38 77 57 51 61 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 38 78 58 51 62 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 38 79 59 52 63 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 38 80 60 52 64 52 48 44 40 36
12月以上 39 81 61 53 65 53 49 45 41 37
３月未満 39 81 61 53 65 53 49 45 41
３月以上６月未満 39 82 62 54 66 54 50 46 42
６月以上９月未満 39 83 63 55 67 55 51 47 43
９月以上12月未満 39 84 64 56 68 56 52 48 44
12月以上 40 85 65 57 69 57 53 49 45
３月未満 85 65 57 69 57 53 49 45
３月以上６月未満 86 66 57 70 58 54 50 46
６月以上９月未満 87 67 58 71 59 55 51 47
９月以上12月未満 88 68 58 72 60 56 52 48
12月以上 89 69 59 73 61 57 53 49
３月未満 89 69 59 73 61 57 53 49
３月以上６月未満 90 70 59 74 62 58 54 50
６月以上９月未満 91 71 60 75 63 59 55 51
９月以上12月未満 92 72 60 76 64 60 56 52
12月以上 93 73 61 77 65 61 57 53
３月未満 93 73 61 77 65 61 57
３月以上６月未満 93 74 61 78 66 62 58
６月以上９月未満 93 75 61 79 67 63 59
９月以上12月未満 93 76 62 80 68 64 60
12月以上 93 77 62 81 69 65 61
３月未満 77 62 81 69 65 61
３月以上６月未満 78 62 82 70 66 62
６月以上９月未満 79 63 83 71 67 63
９月以上12月未満 80 63 84 72 68 64
12月以上 81 63 85 73 69 65
３月未満 81 63 85 73 69 65
３月以上６月未満 82 64 86 74 70 66
６月以上９月未満 83 64 87 75 71 67
９月以上12月未満 84 64 88 76 72 68
12月以上 85 65 89 77 73 69

20
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18

19
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13
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11



―  139  ―

３月未満 85 65 89 77 73
３月以上６月未満 86 65 90 78 74
６月以上９月未満 87 66 91 79 75
９月以上12月未満 88 66 92 80 76
12月以上 89 67 93 81 77
３月未満 89 67 93 81
３月以上６月未満 90 67 94 82
６月以上９月未満 91 68 95 83
９月以上12月未満 92 68 96 84
12月以上 93 69 97 85
３月未満 93 69 97 85
３月以上６月未満 94 70 98 86
６月以上９月未満 95 71 99 87
９月以上12月未満 96 72 100 88
12月以上 97 73 101 89
３月未満 97 73 101
３月以上６月未満 98 73 102
６月以上９月未満 99 74 103
９月以上12月未満 100 74 104
12月以上 101 75 105
３月未満 101 75 105
３月以上６月未満 102 75 106
６月以上９月未満 103 76 107
９月以上12月未満 104 76 108
12月以上 105 77 109
３月未満 105 77
３月以上６月未満 106 78
６月以上９月未満 107 79
９月以上12月未満 108 80
12月以上 109 81
３月未満 109 81
３月以上６月未満 110 82
６月以上９月未満 111 83
９月以上12月未満 112 84
12月以上 113 85
３月未満 113
３月以上６月未満 114
６月以上９月未満 115
９月以上12月未満 116
12月以上 117
３月未満 117
３月以上６月未満 118
６月以上９月未満 119
９月以上12月未満 120
12月以上 121
３月未満 121
３月以上６月未満 122
６月以上９月未満 123
９月以上12月未満 124
12月以上 125
３月未満 125
３月以上６月未満 125
６月以上９月未満 125
９月以上12月未満 125
12月以上 125

32

28

29

30

31

27

25

26

22

23

24
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　ロ　行政職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ ５ １ １
３月以上６月未満 １ １ ６ １ １
６月以上９月未満 １ １ ７ １ １
９月以上12月未満 １ １ ８ １ １
12月以上 １ １ ９ １ １
３月未満 １ １ １ ９ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ １ 10 １ １
６月以上９月未満 ３ ３ １ 11 １ １
９月以上12月未満 ４ ４ １ 12 １ １
12月以上 ５ ５ １ 13 １ １
３月未満 ５ ５ １ 13 １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ２ 14 １ １
６月以上９月未満 ７ ７ ３ 15 １ １
９月以上12月未満 ８ ８ ４ 16 １ １
12月以上 ９ ９ ５ 17 １ １
３月未満 ９ ９ ５ 17 １ １
３月以上６月未満 10 10 ６ 18 １ １
６月以上９月未満 11 11 ７ 19 １ １
９月以上12月未満 12 12 ８ 20 １ １
12月以上 13 13 ９ 21 １ １
３月未満 13 13 ９ 21 １ １
３月以上６月未満 14 14 10 22 ２ １
６月以上９月未満 15 15 11 23 ３ １
９月以上12月未満 16 16 12 24 ４ １
12月以上 17 17 13 25 ５ １
３月未満 17 17 13 25 ５ １
３月以上６月未満 18 18 14 26 ６ ２
６月以上９月未満 19 19 15 27 ７ ３
９月以上12月未満 20 20 16 28 ８ ４
12月以上 21 21 17 29 ９ ５
３月未満 21 21 17 29 ９ ５
３月以上６月未満 22 22 18 30 10 ６
６月以上９月未満 23 23 19 31 11 ７
９月以上12月未満 24 24 20 32 12 ８
12月以上 25 25 21 33 13 ９
３月未満 25 25 21 33 13 ９
３月以上６月未満 26 26 22 34 14 10
６月以上９月未満 27 27 23 35 15 11
９月以上12月未満 28 28 24 36 16 12
12月以上 29 29 25 37 17 13
３月未満 29 29 25 37 17 13
３月以上６月未満 30 30 26 38 18 14
６月以上９月未満 31 31 27 39 19 15
９月以上12月未満 32 32 28 40 20 16
12月以上 33 33 29 41 21 17
３月未満 33 33 29 41 21 17
３月以上６月未満 34 34 30 42 22 18
６月以上９月未満 35 35 31 43 23 19
９月以上12月未満 36 36 32 44 24 20
12月以上 37 37 33 45 25 21
３月未満 37 37 33 45 25 21
３月以上６月未満 38 38 34 46 26 22
６月以上９月未満 39 39 35 47 27 23
９月以上12月未満 40 40 36 48 28 24
12月以上 41 41 37 49 29 25

２級 ３級 ４級

１

２

３

１級

４

５

６

７

８

９

10

11

６級５級旧号俸
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３月未満 41 41 37 49 29 25
３月以上６月未満 42 42 38 50 30 26
６月以上９月未満 43 43 39 51 31 27
９月以上12月未満 44 44 40 52 32 28
12月以上 45 45 41 53 33 29
３月未満 45 45 41 53 33 29
３月以上６月未満 46 46 42 54 34 30
６月以上９月未満 47 47 43 55 35 31
９月以上12月未満 48 48 44 56 36 32
12月以上 49 49 45 57 37 33
３月未満 49 49 45 57 37 33
３月以上６月未満 50 50 46 58 38 34
６月以上９月未満 51 51 47 59 39 35
９月以上12月未満 52 52 48 60 40 36
12月以上 53 53 49 61 41 37
３月未満 53 53 49 61 41 37
３月以上６月未満 54 54 50 62 42 38
６月以上９月未満 55 55 51 63 43 39
９月以上12月未満 56 56 52 64 44 40
12月以上 57 57 53 65 45 41
３月未満 57 57 53 65 45 41
３月以上６月未満 58 58 54 66 46 42
６月以上９月未満 59 59 55 67 47 43
９月以上12月未満 60 60 56 68 48 44
12月以上 61 61 57 69 49 45
３月未満 61 61 57 69 49 45
３月以上６月未満 62 62 58 70 50 46
６月以上９月未満 63 63 59 71 51 47
９月以上12月未満 64 64 60 72 52 48
12月以上 65 65 61 73 53 49
３月未満 65 65 61 73 53 49
３月以上６月未満 66 66 62 74 54 50
６月以上９月未満 67 67 63 75 55 51
９月以上12月未満 68 68 64 76 56 52
12月以上 69 69 65 77 57 53
３月未満 69 69 65 77 57 53
３月以上６月未満 70 70 65 78 58 54
６月以上９月未満 71 71 66 79 59 55
９月以上12月未満 72 72 66 80 60 56
12月以上 73 73 67 81 61 57
３月未満 73 73 67 81 61 57
３月以上６月未満 74 74 67 82 62 58
６月以上９月未満 75 75 68 83 63 59
９月以上12月未満 76 76 68 84 64 60
12月以上 77 77 69 85 65 61
３月未満 77 77 69 85 65 61
３月以上６月未満 78 78 70 86 66 62
６月以上９月未満 79 79 71 87 67 63
９月以上12月未満 80 80 72 88 68 64
12月以上 81 81 73 89 69 65
３月未満 81 81 73 89 69 65
３月以上６月未満 82 82 73 90 70 66
６月以上９月未満 83 83 74 91 71 67
９月以上12月未満 84 84 74 92 72 68
12月以上 85 85 75 93 73 69
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３月未満 85 85 75 93 73 69
３月以上６月未満 86 86 75 94 74 69
６月以上９月未満 87 87 76 95 75 69
９月以上12月未満 88 88 76 96 76 69
12月以上 89 89 77 97 77 69
３月未満 89 89 77 97 77
３月以上６月未満 90 90 77 98 78
６月以上９月未満 91 91 78 99 79
９月以上12月未満 92 92 78 100 80
12月以上 93 93 79 101 81
３月未満 93 93 79 101 81
３月以上６月未満 94 94 79 102 82
６月以上９月未満 95 95 80 103 83
９月以上12月未満 96 96 80 104 84
12月以上 97 97 81 105 85
３月未満 97 97 81 105 85
３月以上６月未満 98 98 82 106 86
６月以上９月未満 99 99 83 107 87
９月以上12月未満 100 100 84 108 88
12月以上 101 101 85 109 89
３月未満 101 101 85 109 89
３月以上６月未満 102 102 85 110 90
６月以上９月未満 103 103 86 111 91
９月以上12月未満 104 104 86 112 92
12月以上 105 105 87 113 93
３月未満 105 105 87 113
３月以上６月未満 106 106 87 114
６月以上９月未満 107 107 88 115
９月以上12月未満 108 108 88 116
12月以上 109 109 89 117
３月未満 109 109 89 117
３月以上６月未満 110 110 90 118
６月以上９月未満 111 111 91 119
９月以上12月未満 112 112 92 120
12月以上 113 113 93 121
３月未満 113 113 93 121
３月以上６月未満 114 114 93 122
６月以上９月未満 115 115 94 123
９月以上12月未満 116 116 94 124
12月以上 117 117 95 125
３月未満 117 117 95 125
３月以上６月未満 118 118 95 126
６月以上９月未満 119 119 96 127
９月以上12月未満 120 120 96 128
12月以上 121 121 97 129
３月未満 121 121
３月以上６月未満 121 122
６月以上９月未満 121 123
９月以上12月未満 121 124
12月以上 121 125
３月未満 125
３月以上６月未満 126
６月以上９月未満 127
９月以上12月未満 128
12月以上 129
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　ハ　専門行政職俸給表の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 １ １ １ １ １
12月以上 １ １ １ １ １
３月未満 １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ １ １ １ １
12月以上 ５ ５ １ １ １ １
３月未満 ５ ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ８ ４ １ １ １
12月以上 ９ ９ ５ １ １ １
３月未満 ９ ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 10 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 11 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 12 12 ８ ４ １ １
12月以上 13 13 ９ ５ １ １
３月未満 13 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 14 14 10 ６ １ １
６月以上９月未満 15 15 11 ７ １ １
９月以上12月未満 16 16 12 ８ １ １
12月以上 17 17 13 ９ １ １
３月未満 17 17 13 ９ １ １
３月以上６月未満 18 18 14 10 ２ １
６月以上９月未満 19 19 15 11 ３ １
９月以上12月未満 20 20 16 12 ４ １
12月以上 21 21 17 13 ５ １
３月未満 21 21 17 13 ５ １
３月以上６月未満 22 22 18 14 ６ ２
６月以上９月未満 23 23 19 15 ７ ３
９月以上12月未満 24 24 20 16 ８ ４
12月以上 25 25 21 17 ９ ５
３月未満 25 25 21 17 ９ ５
３月以上６月未満 26 26 22 18 10 ６
６月以上９月未満 27 27 23 19 11 ７
９月以上12月未満 28 28 24 20 12 ８
12月以上 29 29 25 21 13 ９
３月未満 29 29 25 21 13 ９
３月以上６月未満 30 30 26 22 14 10
６月以上９月未満 31 31 27 23 15 11
９月以上12月未満 32 32 28 24 16 12
12月以上 33 33 29 25 17 13
３月未満 33 33 29 25 17 13
３月以上６月未満 34 34 30 26 18 14
６月以上９月未満 35 35 31 27 19 15
９月以上12月未満 36 36 32 28 20 16
12月以上 37 37 33 29 21 17
３月未満 37 37 33 29 21 17
３月以上６月未満 38 38 34 30 22 18
６月以上９月未満 39 39 35 31 23 19
９月以上12月未満 40 40 36 32 24 20
12月以上 41 41 37 33 25 21

６級旧号俸

９

10

11

５級

５

６

７

８

２

３

１級

４

２級 ３級 ４級

１
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３月未満 41 41 37 33 25 21
３月以上６月未満 42 42 38 34 26 22
６月以上９月未満 43 43 39 35 27 23
９月以上12月未満 44 44 40 36 28 24
12月以上 45 45 41 37 29 25
３月未満 45 45 41 37 29 25
３月以上６月未満 46 46 42 38 30 26
６月以上９月未満 47 47 43 39 31 27
９月以上12月未満 48 48 44 40 32 28
12月以上 49 49 45 41 33 29
３月未満 49 49 45 41 33 29
３月以上６月未満 50 50 46 42 34 30
６月以上９月未満 51 51 47 43 35 31
９月以上12月未満 52 52 48 44 36 32
12月以上 53 53 49 45 37 33
３月未満 53 53 49 45 37 33
３月以上６月未満 54 54 50 46 38 34
６月以上９月未満 55 55 51 47 39 35
９月以上12月未満 56 56 52 48 40 36
12月以上 57 57 53 49 41 37
３月未満 57 57 53 49 41
３月以上６月未満 58 58 54 50 42
６月以上９月未満 59 59 55 51 43
９月以上12月未満 60 60 56 52 44
12月以上 61 61 57 53 45
３月未満 61 61 57 53 45
３月以上６月未満 62 62 58 54 46
６月以上９月未満 63 63 59 55 47
９月以上12月未満 64 64 60 56 48
12月以上 65 65 61 57 49
３月未満 65 65 61 57 49
３月以上６月未満 66 66 62 58 50
６月以上９月未満 67 67 63 59 51
９月以上12月未満 68 68 64 60 52
12月以上 69 69 65 61 53
３月未満 69 69 65 61
３月以上６月未満 70 70 66 62
６月以上９月未満 71 71 67 63
９月以上12月未満 72 72 68 64
12月以上 73 73 69 65
３月未満 73 73 69 65
３月以上６月未満 74 74 70 66
６月以上９月未満 75 75 71 67
９月以上12月未満 76 76 72 68
12月以上 77 77 73 69
３月未満 77 77 73
３月以上６月未満 78 78 74
６月以上９月未満 79 79 75
９月以上12月未満 80 80 76
12月以上 81 81 77
３月未満 81 81 77
３月以上６月未満 82 81 78
６月以上９月未満 83 81 79
９月以上12月未満 84 81 80
12月以上 85 81 81
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３月未満 85
３月以上６月未満 86
６月以上９月未満 87
９月以上12月未満 88
12月以上 89
３月未満 89
３月以上６月未満 90
６月以上９月未満 91
９月以上12月未満 92
12月以上 93
３月未満 93
３月以上６月未満 93
６月以上９月未満 93
９月以上12月未満 93
12月以上 93
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　ニ　税務職俸給表の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ ６ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ １ ７ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ １ ８ １ １ １ １ １
12月以上 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月未満 １ 21 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ 22 ６ ２ 10 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ 23 ７ ３ 11 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ 24 ８ ４ 12 １ １ １ １ １
12月以上 ５ 25 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月未満 ５ 25 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ 26 10 ６ 14 ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ 27 11 ７ 15 ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ 28 12 ８ 16 ４ １ １ １ １
12月以上 ９ 29 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月未満 ９ 29 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 30 14 10 18 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 31 15 11 19 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 32 16 12 20 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 33 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 33 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 34 18 14 22 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 35 19 15 23 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 36 20 16 24 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 37 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 37 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 38 22 18 26 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 39 23 19 27 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 40 24 20 28 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 41 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 41 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 42 26 22 30 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 43 27 23 31 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 44 28 24 32 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 45 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 45 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 25 46 30 26 34 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 25 47 31 27 35 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 26 48 32 28 36 24 20 16 12 ８
12月以上 26 49 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月未満 26 49 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 26 50 34 30 38 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 27 51 35 31 39 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 27 52 36 32 40 28 24 20 16 12
12月以上 27 53 37 33 41 29 25 21 17 13
３月未満 27 53 37 33 41 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 28 54 38 34 42 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 28 55 39 35 43 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 28 56 40 36 44 32 28 24 20 16
12月以上 29 57 41 37 45 33 29 25 21 17
３月未満 29 57 41 37 45 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 29 58 42 38 46 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 29 59 43 39 47 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 29 60 44 40 48 36 32 28 24 20
12月以上 29 61 45 41 49 37 33 29 25 21

３級 ４級 ７級５級 ６級 ８級 ９級

６

７

１

２

３

１級 10級

８

９

10

11

４

５

旧号俸 ２級
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３月未満 29 61 45 41 49 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 30 62 46 41 50 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 30 63 47 42 51 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 30 64 48 42 52 40 36 32 28 24
12月以上 30 65 49 43 53 41 37 33 29 25
３月未満 30 65 49 43 53 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 30 66 50 43 54 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 31 67 51 44 55 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 31 68 52 44 56 44 40 36 32 28
12月以上 31 69 53 45 57 45 41 37 33 29
３月未満 31 69 53 45 57 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 31 70 54 46 58 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 31 71 55 47 59 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 32 72 56 48 60 48 44 40 36 32
12月以上 32 73 57 49 61 49 45 41 37 33
３月未満 73 57 49 61 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 73 58 49 62 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 73 59 50 63 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 73 60 50 64 52 48 44 40 36
12月以上 73 61 51 65 53 49 45 41 37
３月未満 61 51 65 53 49 45 41
３月以上６月未満 62 51 66 54 50 46 42
６月以上９月未満 63 52 67 55 51 47 43
９月以上12月未満 64 52 68 56 52 48 44
12月以上 65 53 69 57 53 49 45
３月未満 65 53 69 57 53 49 45
３月以上６月未満 65 53 70 58 54 50 46
６月以上９月未満 65 53 71 59 55 51 47
９月以上12月未満 65 54 72 60 56 52 48
12月以上 65 54 73 61 57 53 49
３月未満 54 73 61 57 53 49
３月以上６月未満 54 74 62 58 54 50
６月以上９月未満 55 75 63 59 55 51
９月以上12月未満 55 76 64 60 56 52
12月以上 55 77 65 61 57 53
３月未満 55 77 65 61 57
３月以上６月未満 56 78 66 62 58
６月以上９月未満 56 79 67 63 59
９月以上12月未満 56 80 68 64 60
12月以上 57 81 69 65 61
３月未満 57 81 69 65 61
３月以上６月未満 57 82 70 66 62
６月以上９月未満 58 83 71 67 63
９月以上12月未満 58 84 72 68 64
12月以上 59 85 73 69 65
３月未満 59 85 73 69 65
３月以上６月未満 59 85 74 70 66
６月以上９月未満 60 85 75 71 67
９月以上12月未満 60 85 76 72 68
12月以上 61 85 77 73 69
３月未満 61 77 73
３月以上６月未満 61 78 74
６月以上９月未満 61 79 75
９月以上12月未満 62 80 76
12月以上 62 81 77

22

12

13

14

15

20

17

18

19

21

16



―  148  ―

３月未満 62 81
３月以上６月未満 62 82
６月以上９月未満 63 83
９月以上12月未満 63 84
12月以上 63 85
３月未満 85
３月以上６月未満 86
６月以上９月未満 87
９月以上12月未満 88
12月以上 89
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　ホ　公安職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ 13 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 １ 14 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 １ 15 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 １ 16 １ １ １ １ １
12月以上 １ 17 １ １ １ １ １
３月未満 １ １ ５ １ １ 17 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ ６ ２ ２ 18 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ ７ ３ ３ 19 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ ８ ４ ４ 20 １ １ １ １ １
12月以上 ５ ５ ９ ５ ５ 21 １ １ １ １ １
３月未満 ５ ５ ９ ５ ５ 21 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ 10 ６ ６ 22 ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ７ 11 ７ ７ 23 ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ８ 12 ８ ８ 24 ４ １ １ １ １
12月以上 ９ ９ 13 ９ ９ 25 ５ １ １ １ １
３月未満 ９ ９ 13 ９ ９ 25 ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 10 14 10 10 26 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 11 15 11 11 27 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 12 16 12 12 28 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 13 17 13 13 29 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 13 17 13 13 29 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 14 18 14 14 30 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 15 19 15 15 31 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 16 20 16 16 32 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 17 21 17 17 33 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 17 21 17 17 33 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 18 22 18 18 34 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 19 23 19 19 35 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 20 24 20 20 36 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 21 25 21 21 37 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 21 25 21 21 37 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 22 26 22 22 38 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 23 27 23 23 39 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 24 28 24 24 40 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 25 29 25 25 41 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 25 29 25 25 41 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 26 26 30 26 26 42 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 27 27 31 27 27 43 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 28 28 32 28 28 44 24 20 16 12 ８
12月以上 29 29 33 29 29 45 25 21 17 13 ９
３月未満 29 29 33 29 29 45 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 30 30 34 30 30 46 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 31 31 35 31 31 47 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 32 32 36 32 32 48 28 24 20 16 12
12月以上 33 33 37 33 33 49 29 25 21 17 13
３月未満 33 33 37 33 33 49 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 34 34 38 34 34 50 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 35 35 39 35 35 51 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 36 36 40 36 36 52 32 28 24 20 16
12月以上 37 37 41 37 37 53 33 29 25 21 17
３月未満 37 37 41 37 37 53 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 38 38 42 38 38 54 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 39 39 43 39 39 55 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 40 40 44 40 40 56 36 32 28 24 20
12月以上 41 41 45 41 41 57 37 33 29 25 21

７級 ８級 ９級 10級
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３月未満 41 41 45 41 41 57 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 42 42 46 42 42 58 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 43 43 47 43 43 59 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 44 44 48 44 44 60 40 36 32 28 24
12月以上 45 45 49 45 45 61 41 37 33 29 25
３月未満 45 45 49 45 45 61 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 46 46 50 46 46 62 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 47 47 51 47 47 63 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 48 48 52 48 48 64 44 40 36 32 28
12月以上 49 49 53 49 49 65 45 41 37 33 29
３月未満 49 49 53 49 49 65 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 50 50 54 50 50 66 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 51 51 55 51 51 67 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 52 52 56 52 52 68 48 44 40 36 32
12月以上 53 53 57 53 53 69 49 45 41 37 33
３月未満 53 53 57 53 53 69 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 54 54 58 54 54 70 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 55 55 59 55 55 71 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 56 56 60 56 56 72 52 48 44 40 36
12月以上 57 57 61 57 57 73 53 49 45 41 37
３月未満 57 57 61 57 57 73 53 49 45 41
３月以上６月未満 58 58 62 58 58 74 54 50 46 42
６月以上９月未満 59 59 63 59 59 75 55 51 47 43
９月以上12月未満 60 60 64 60 60 76 56 52 48 44
12月以上 61 61 65 61 61 77 57 53 49 45
３月未満 61 61 65 61 61 77 57 53 49 45
３月以上６月未満 62 62 66 62 62 78 58 54 50 46
６月以上９月未満 63 63 67 63 63 79 59 55 51 47
９月以上12月未満 64 64 68 64 64 80 60 56 52 48
12月以上 65 65 69 65 65 81 61 57 53 49
３月未満 65 65 69 65 65 81 61 57 53 49
３月以上６月未満 66 66 70 66 66 82 62 58 54 50
６月以上９月未満 67 67 71 67 67 83 63 59 55 51
９月以上12月未満 68 68 72 68 68 84 64 60 56 52
12月以上 69 69 73 69 69 85 65 61 57 53
３月未満 69 69 73 69 69 85 65 61 57
３月以上６月未満 70 70 74 70 70 86 66 62 58
６月以上９月未満 71 71 75 71 71 87 67 63 59
９月以上12月未満 72 72 76 72 72 88 68 64 60
12月以上 73 73 77 73 73 89 69 65 61
３月未満 73 73 77 73 73 89 69 65 61
３月以上６月未満 74 74 78 74 74 90 70 66 62
６月以上９月未満 75 75 79 75 75 91 71 67 63
９月以上12月未満 76 76 80 76 76 92 72 68 64
12月以上 77 77 81 77 77 93 73 69 65
３月未満 77 77 81 77 77 93 73 69 65
３月以上６月未満 78 78 82 78 77 94 74 70 66
６月以上９月未満 79 79 83 79 78 95 75 71 67
９月以上12月未満 80 80 84 80 78 96 76 72 68
12月以上 81 81 85 81 79 97 77 73 69
３月未満 81 81 85 81 79 97 77 73
３月以上６月未満 82 82 86 82 79 98 78 74
６月以上９月未満 83 83 87 83 80 99 79 75
９月以上12月未満 84 84 88 84 80 100 80 76
12月以上 85 85 89 85 81 101 81 77
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３月未満 85 85 89 85 81 101 81
３月以上６月未満 86 86 90 86 82 102 82
６月以上９月未満 87 87 91 87 83 103 83
９月以上12月未満 88 88 92 88 84 104 84
12月以上 89 89 93 89 85 105 85
３月未満 89 89 93 89 85 105 85
３月以上６月未満 90 90 94 90 86 106 86
６月以上９月未満 91 91 95 91 87 107 87
９月以上12月未満 92 92 96 92 88 108 88
12月以上 93 93 97 93 89 109 89
３月未満 93 93 97 93 89 109
３月以上６月未満 94 94 98 94 90 110
６月以上９月未満 95 95 99 95 91 111
９月以上12月未満 96 96 100 96 92 112
12月以上 97 97 101 97 93 113
３月未満 97 97 101 97 93 113
３月以上６月未満 98 98 102 98 94 114
６月以上９月未満 99 99 103 99 95 115
９月以上12月未満 100 100 104 100 96 116
12月以上 101 101 105 101 97 117
３月未満 101 101 105 101 97
３月以上６月未満 102 101 106 102 98
６月以上９月未満 103 102 107 103 99
９月以上12月未満 104 102 108 104 100
12月以上 105 103 109 105 101
３月未満 105 103 109 105 101
３月以上６月未満 106 103 110 106 102
６月以上９月未満 107 104 111 107 103
９月以上12月未満 108 104 112 108 104
12月以上 109 105 113 109 105
３月未満 109 105 113 109 105
３月以上６月未満 110 106 114 110 105
６月以上９月未満 111 107 115 111 106
９月以上12月未満 112 108 116 112 106
12月以上 113 109 117 113 107
３月未満 113 109 117 113 107
３月以上６月未満 114 110 118 114 107
６月以上９月未満 115 111 119 115 108
９月以上12月未満 116 112 120 116 108
12月以上 117 113 121 117 109
３月未満 117 113 121 117
３月以上６月未満 118 113 122 118
６月以上９月未満 119 114 123 119
９月以上12月未満 120 114 124 120
12月以上 121 115 125 121
３月未満 121 115 125 121
３月以上６月未満 122 115 126 122
６月以上９月未満 123 116 127 123
９月以上12月未満 124 116 128 124
12月以上 125 117 129 125
３月未満 125 117 129 125
３月以上６月未満 125 117 130 126
６月以上９月未満 125 118 131 127
９月以上12月未満 125 118 132 128
12月以上 125 119 133 129
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３月未満 119 133 129
３月以上６月未満 119 134 130
６月以上９月未満 120 135 131
９月以上12月未満 120 136 132
12月以上 121 137 133
３月未満 121 137 133
３月以上６月未満 122 138 134
６月以上９月未満 123 139 135
９月以上12月未満 124 140 136
12月以上 125 141 137
３月未満 125 141
３月以上６月未満 126 142
６月以上９月未満 127 143
９月以上12月未満 128 144
12月以上 129 145
３月未満 145
３月以上６月未満 145
６月以上９月未満 145
９月以上12月未満 145
12月以上 145
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　ヘ　公安職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ ６ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ １ ７ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ １ ８ １ １ １ １ １
12月以上 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月未満 １ 21 ５ １ ９ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ 22 ６ ２ 10 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ 23 ７ ３ 11 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ 24 ８ ４ 12 １ １ １ １ １
12月以上 ５ 25 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月未満 ５ 25 ９ ５ 13 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ 26 10 ６ 14 ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ 27 11 ７ 15 ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ 28 12 ８ 16 ４ １ １ １ １
12月以上 ９ 29 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月未満 ９ 29 13 ９ 17 ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 30 14 10 18 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 31 15 11 19 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 32 16 12 20 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 33 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 33 17 13 21 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 34 18 14 22 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 35 19 15 23 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 36 20 16 24 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 37 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 37 21 17 25 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 38 22 18 26 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 39 23 19 27 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 40 24 20 28 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 41 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 41 25 21 29 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 42 26 22 30 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 43 27 23 31 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 44 28 24 32 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 45 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 45 29 25 33 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 25 46 30 26 34 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 26 47 31 27 35 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 26 48 32 28 36 24 20 16 12 ８
12月以上 27 49 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月未満 27 49 33 29 37 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 27 50 34 30 38 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 28 51 35 31 39 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 28 52 36 32 40 28 24 20 16 12
12月以上 29 53 37 33 41 29 25 21 17 13
３月未満 29 53 37 33 41 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 29 54 38 34 42 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 30 55 39 35 43 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 30 56 40 36 44 32 28 24 20 16
12月以上 31 57 41 37 45 33 29 25 21 17
３月未満 31 57 41 37 45 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 31 58 42 38 46 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 32 59 43 39 47 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 32 60 44 40 48 36 32 28 24 20
12月以上 33 61 45 41 49 37 33 29 25 21
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３月未満 33 61 45 41 49 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 33 62 46 42 50 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 34 63 47 43 51 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 34 64 48 44 52 40 36 32 28 24
12月以上 35 65 49 45 53 41 37 33 29 25
３月未満 35 65 49 45 53 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 35 66 50 45 54 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 36 67 51 46 55 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 36 68 52 46 56 44 40 36 32 28
12月以上 37 69 53 47 57 45 41 37 33 29
３月未満 37 69 53 47 57 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 38 70 54 47 58 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 39 71 55 48 59 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 40 72 56 48 60 48 44 40 36 32
12月以上 41 73 57 49 61 49 45 41 37 33
３月未満 41 73 57 49 61 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 41 74 58 49 62 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 42 75 59 50 63 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 42 76 60 50 64 52 48 44 40 36
12月以上 43 77 61 51 65 53 49 45 41 37
３月未満 43 77 61 51 65 53 49 45 41
３月以上６月未満 43 78 62 51 66 54 50 46 42
６月以上９月未満 44 79 63 52 67 55 51 47 43
９月以上12月未満 44 80 64 52 68 56 52 48 44
12月以上 45 81 65 53 69 57 53 49 45
３月未満 45 81 65 53 69 57 53 49 45
３月以上６月未満 46 82 66 53 70 58 54 50 46
６月以上９月未満 47 83 67 54 71 59 55 51 47
９月以上12月未満 48 84 68 54 72 60 56 52 48
12月以上 49 85 69 55 73 61 57 53 49
３月未満 49 85 69 55 73 61 57 53 49
３月以上６月未満 49 86 70 55 74 62 58 54 50
６月以上９月未満 49 87 71 56 75 63 59 55 51
９月以上12月未満 50 88 72 56 76 64 60 56 52
12月以上 50 89 73 57 77 65 61 57 53
３月未満 50 89 73 57 77 65 61 57
３月以上６月未満 50 89 74 57 78 66 62 58
６月以上９月未満 51 89 75 57 79 67 63 59
９月以上12月未満 51 89 76 58 80 68 64 60
12月以上 51 89 77 58 81 69 65 61
３月未満 51 77 58 81 69 65 61
３月以上６月未満 52 78 58 82 70 66 62
６月以上９月未満 52 79 59 83 71 67 63
９月以上12月未満 52 80 59 84 72 68 64
12月以上 53 81 59 85 73 69 65
３月未満 53 81 59 85 73 69 65
３月以上６月未満 53 82 60 86 74 70 66
６月以上９月未満 54 83 60 87 75 71 67
９月以上12月未満 54 84 60 88 76 72 68
12月以上 55 85 61 89 77 73 69
３月未満 85 61 89 77 73
３月以上６月未満 86 61 90 78 74
６月以上９月未満 87 61 91 79 75
９月以上12月未満 88 62 92 80 76
12月以上 89 62 93 81 77
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３月未満 89 62 81
３月以上６月未満 90 62 82
６月以上９月未満 91 63 83
９月以上12月未満 92 63 84
12月以上 93 63 85
３月未満 93 63 85
３月以上６月未満 94 64 86
６月以上９月未満 95 64 87
９月以上12月未満 96 64 88
12月以上 97 65 89
３月未満 97
３月以上６月未満 98
６月以上９月未満 99
９月以上12月未満 100
12月以上 101
３月未満 101
３月以上６月未満 101
６月以上９月未満 101
９月以上12月未満 101
12月以上 101

25

26

23

24



―  156  ―

　ト　海事職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 １ １ １ １ １
12月以上 １ １ １ １ １
３月未満 １ １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ ４ １ １ １ １
12月以上 ５ ５ ５ １ １ １ １
３月未満 ５ ５ ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ７ ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ８ ８ ４ １ １ １
12月以上 ９ ９ ９ ５ １ １ １
３月未満 ９ ９ ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 10 10 10 ６ １ １ １
６月以上９月未満 11 11 11 ７ １ １ １
９月以上12月未満 12 12 12 ８ １ １ １
12月以上 13 13 13 ９ １ １ １
３月未満 13 13 13 ９ １ １ １
３月以上６月未満 14 14 14 10 ２ １ １
６月以上９月未満 15 15 15 11 ３ １ １
９月以上12月未満 16 16 16 12 ４ １ １
12月以上 17 17 17 13 ５ １ １
３月未満 17 17 17 13 ５ １ １
３月以上６月未満 18 18 18 14 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 19 19 15 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 20 20 16 ８ ４ １
12月以上 21 21 21 17 ９ ５ １
３月未満 21 21 21 17 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 22 22 18 10 ６ １
６月以上９月未満 23 23 23 19 11 ７ １
９月以上12月未満 24 24 24 20 12 ８ １
12月以上 25 25 25 21 13 ９ １
３月未満 25 25 25 21 13 ９ １
３月以上６月未満 26 26 26 22 14 10 ２
６月以上９月未満 27 27 27 23 15 11 ３
９月以上12月未満 28 28 28 24 16 12 ４
12月以上 29 29 29 25 17 13 ５
３月未満 29 29 29 25 17 13 ５
３月以上６月未満 30 30 30 26 18 14 ６
６月以上９月未満 31 31 31 27 19 15 ７
９月以上12月未満 32 32 32 28 20 16 ８
12月以上 33 33 33 29 21 17 ９
３月未満 33 33 33 29 21 17 ９
３月以上６月未満 34 34 34 30 22 18 10
６月以上９月未満 35 35 35 31 23 19 11
９月以上12月未満 36 36 36 32 24 20 12
12月以上 37 37 37 33 25 21 13
３月未満 37 37 37 33 25 21 13
３月以上６月未満 38 38 38 34 26 22 14
６月以上９月未満 39 39 39 35 27 23 15
９月以上12月未満 40 40 40 36 28 24 16
12月以上 41 41 41 37 29 25 17

７級

８

９

10

11

７

１

２

３

４

５

６

２級 ３級 ６級４級 ５級１級旧号俸
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３月未満 41 41 41 37 29 25 17
３月以上６月未満 42 42 42 38 30 26 18
６月以上９月未満 43 43 43 39 31 27 19
９月以上12月未満 44 44 44 40 32 28 20
12月以上 45 45 45 41 33 29 21
３月未満 45 45 45 41 33 29 21
３月以上６月未満 46 46 46 42 34 30 22
６月以上９月未満 47 47 47 43 35 31 23
９月以上12月未満 48 48 48 44 36 32 24
12月以上 49 49 49 45 37 33 25
３月未満 49 49 49 45 37 33 25
３月以上６月未満 50 50 50 46 38 34 26
６月以上９月未満 51 51 51 47 39 35 27
９月以上12月未満 52 52 52 48 40 36 28
12月以上 53 53 53 49 41 37 29
３月未満 53 53 53 49 41 37 29
３月以上６月未満 54 54 54 50 42 38 29
６月以上９月未満 55 55 55 51 43 39 29
９月以上12月未満 56 56 56 52 44 40 29
12月以上 57 57 57 53 45 41 29
３月未満 57 57 57 53 45 41
３月以上６月未満 58 58 58 54 46 42
６月以上９月未満 59 59 59 55 47 43
９月以上12月未満 60 60 60 56 48 44
12月以上 61 61 61 57 49 45
３月未満 61 61 61 57 49 45
３月以上６月未満 62 62 62 58 50 46
６月以上９月未満 63 63 63 59 51 47
９月以上12月未満 64 64 64 60 52 48
12月以上 65 65 65 61 53 49
３月未満 65 65 65 61 53 49
３月以上６月未満 66 66 66 62 54 50
６月以上９月未満 67 67 67 63 55 51
９月以上12月未満 68 68 68 64 56 52
12月以上 69 69 69 65 57 53
３月未満 69 69 69 65 57 53
３月以上６月未満 69 69 70 66 58 54
６月以上９月未満 69 69 71 67 59 55
９月以上12月未満 69 69 72 68 60 56
12月以上 69 69 73 69 61 57
３月未満 73 69 61 57
３月以上６月未満 74 70 62 57
６月以上９月未満 75 71 63 57
９月以上12月未満 76 72 64 57
12月以上 77 73 65 57
３月未満 77 73 65
３月以上６月未満 78 74 66
６月以上９月未満 79 75 67
９月以上12月未満 80 76 68
12月以上 81 77 69
３月未満 81 77 69
３月以上６月未満 82 78 70
６月以上９月未満 83 79 71
９月以上12月未満 84 80 72
12月以上 85 81 73
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18

19

21
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13

22

20
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３月未満 85 81 73
３月以上６月未満 86 82 73
６月以上９月未満 87 83 73
９月以上12月未満 88 84 73
12月以上 89 85 73
３月未満 89 85
３月以上６月未満 90 86
６月以上９月未満 91 87
９月以上12月未満 92 88
12月以上 93 89
３月未満 93 89
３月以上６月未満 94 89
６月以上９月未満 95 89
９月以上12月未満 96 89
12月以上 97 89
３月未満 97
３月以上６月未満 98
６月以上９月未満 99
９月以上12月未満 100
12月以上 101
３月未満 101
３月以上６月未満 101
６月以上９月未満 101
９月以上12月未満 101
12月以上 101

23

24

27

25

26
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　チ　海事職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １
３月以上６月未満 １ １ １ １
６月以上９月未満 １ １ １ １
９月以上12月未満 １ １ １ １
12月以上 １ １ １ １
３月未満 １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ １ １ １ １ １
12月以上 ５ １ １ １ １ １
３月未満 ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ２ ２ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ３ ３ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ４ ４ １ １ １
12月以上 ９ ５ ５ １ １ １
３月未満 ９ ５ ５ １ １ １
３月以上６月未満 10 ６ ６ ２ １ １
６月以上９月未満 11 ７ ７ ３ １ １
９月以上12月未満 12 ８ ８ ４ １ １
12月以上 13 ９ ９ ５ １ １
３月未満 13 ９ ９ ５ １ １
３月以上６月未満 14 10 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 15 11 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 16 12 12 ８ ４ １
12月以上 17 13 13 ９ ５ １
３月未満 17 13 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 18 14 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 19 15 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 20 16 16 12 ８ ４
12月以上 21 17 17 13 ９ ５
３月未満 21 17 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 22 18 18 14 10 ６
６月以上９月未満 23 19 19 15 11 ７
９月以上12月未満 24 20 20 16 12 ８
12月以上 25 21 21 17 13 ９
３月未満 25 21 21 17 13 ９
３月以上６月未満 26 22 22 18 14 10
６月以上９月未満 27 23 23 19 15 11
９月以上12月未満 28 24 24 20 16 12
12月以上 29 25 25 21 17 13
３月未満 29 25 25 21 17 13
３月以上６月未満 30 26 26 22 18 14
６月以上９月未満 31 27 27 23 19 15
９月以上12月未満 32 28 28 24 20 16
12月以上 33 29 29 25 21 17
３月未満 33 29 29 25 21 17
３月以上６月未満 34 30 30 26 22 18
６月以上９月未満 35 31 31 27 23 19
９月以上12月未満 36 32 32 28 24 20
12月以上 37 33 33 29 25 21
３月未満 37 33 33 29 25 21
３月以上６月未満 38 34 34 30 26 22
６月以上９月未満 39 35 35 31 27 23
９月以上12月未満 40 36 36 32 28 24
12月以上 41 37 37 33 29 25

２級 ３級 ４級

１

11

２

３

１級

４

６

７

８

10

５級

５

６級旧号俸

９
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３月未満 41 37 37 33 29 25
３月以上６月未満 42 38 38 34 30 26
６月以上９月未満 43 39 39 35 31 27
９月以上12月未満 44 40 40 36 32 28
12月以上 45 41 41 37 33 29
３月未満 45 41 41 37 33 29
３月以上６月未満 46 42 42 38 34 30
６月以上９月未満 47 43 43 39 35 31
９月以上12月未満 48 44 44 40 36 32
12月以上 49 45 45 41 37 33
３月未満 49 45 45 41 37 33
３月以上６月未満 50 46 46 42 38 34
６月以上９月未満 51 47 47 43 39 35
９月以上12月未満 52 48 48 44 40 36
12月以上 53 49 49 45 41 37
３月未満 53 49 49 45 41 37
３月以上６月未満 54 50 50 46 42 38
６月以上９月未満 55 51 51 47 43 39
９月以上12月未満 56 52 52 48 44 40
12月以上 57 53 53 49 45 41
３月未満 57 53 53 49 45 41
３月以上６月未満 58 54 54 50 46 42
６月以上９月未満 59 55 55 51 47 43
９月以上12月未満 60 56 56 52 48 44
12月以上 61 57 57 53 49 45
３月未満 61 57 57 53 49 45
３月以上６月未満 62 58 58 54 50 46
６月以上９月未満 63 59 59 55 51 47
９月以上12月未満 64 60 60 56 52 48
12月以上 65 61 61 57 53 49
３月未満 65 61 61 57 53 49
３月以上６月未満 66 62 62 58 54 50
６月以上９月未満 67 63 63 59 55 51
９月以上12月未満 68 64 64 60 56 52
12月以上 69 65 65 61 57 53
３月未満 69 65 65 61 57 53
３月以上６月未満 70 66 66 62 58 54
６月以上９月未満 71 67 67 63 59 55
９月以上12月未満 72 68 68 64 60 56
12月以上 73 69 69 65 61 57
３月未満 73 69 69 65 61 57
３月以上６月未満 74 70 70 66 62 58
６月以上９月未満 75 71 71 67 63 59
９月以上12月未満 76 72 72 68 64 60
12月以上 77 73 73 69 65 61
３月未満 77 73 73 69 65 61
３月以上６月未満 78 74 74 70 66 62
６月以上９月未満 79 75 75 71 67 63
９月以上12月未満 80 76 76 72 68 64
12月以上 81 77 77 73 69 65
３月未満 81 77 77 73 69 65
３月以上６月未満 82 78 78 74 70 66
６月以上９月未満 83 79 79 75 71 67
９月以上12月未満 84 80 80 76 72 68
12月以上 85 81 81 77 73 69
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３月未満 85 81 81 77 73 69
３月以上６月未満 85 82 82 78 74 69
６月以上９月未満 85 83 83 79 75 69
９月以上12月未満 85 84 84 80 76 69
12月以上 85 85 85 81 77 69
３月未満 85 85 81 77
３月以上６月未満 86 86 82 78
６月以上９月未満 87 87 83 79
９月以上12月未満 88 88 84 80
12月以上 89 89 85 81
３月未満 89 89 85 81
３月以上６月未満 90 90 86 82
６月以上９月未満 91 91 87 83
９月以上12月未満 92 92 88 84
12月以上 93 93 89 85
３月未満 93 93 89 85
３月以上６月未満 94 94 90 86
６月以上９月未満 95 95 91 87
９月以上12月未満 96 96 92 88
12月以上 97 97 93 89
３月未満 97 97 93 89
３月以上６月未満 98 98 94 89
６月以上９月未満 99 99 95 89
９月以上12月未満 100 100 96 89
12月以上 101 101 97 89
３月未満 101 101 97
３月以上６月未満 102 102 98
６月以上９月未満 103 103 99
９月以上12月未満 104 104 100
12月以上 105 105 101
３月未満 105 105 101
３月以上６月未満 105 106 102
６月以上９月未満 105 107 103
９月以上12月未満 105 108 104
12月以上 105 109 105
３月未満 109
３月以上６月未満 110
６月以上９月未満 111
９月以上12月未満 112
12月以上 113
３月未満 113
３月以上６月未満 113
６月以上９月未満 113
９月以上12月未満 113
12月以上 113
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　リ　教育職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ １
６月以上９月未満 ３ ３ １
９月以上12月未満 ４ ４ １
12月以上 ５ ５ １
３月未満 ５ ５ １
３月以上６月未満 ６ ６ １
６月以上９月未満 ７ ７ １
９月以上12月未満 ８ ８ １
12月以上 ９ ９ １
３月未満 ９ ９ １
３月以上６月未満 10 10 ２
６月以上９月未満 11 11 ３
９月以上12月未満 12 12 ４
12月以上 13 13 ５
３月未満 13 13 ５
３月以上６月未満 14 14 ６
６月以上９月未満 15 15 ７
９月以上12月未満 16 16 ８
12月以上 17 17 ９
３月未満 17 17 ９
３月以上６月未満 18 18 10
６月以上９月未満 19 19 11
９月以上12月未満 20 20 12
12月以上 21 21 13
３月未満 21 21 13
３月以上６月未満 22 22 14
６月以上９月未満 23 23 15
９月以上12月未満 24 24 16
12月以上 25 25 17
３月未満 25 25 17
３月以上６月未満 26 26 18
６月以上９月未満 27 27 19
９月以上12月未満 28 28 20
12月以上 29 29 21
３月未満 29 29 21
３月以上６月未満 30 30 22
６月以上９月未満 31 31 23
９月以上12月未満 32 32 24
12月以上 33 33 25
３月未満 33 33 25
３月以上６月未満 34 34 26
６月以上９月未満 35 35 27
９月以上12月未満 36 36 28
12月以上 37 37 29
３月未満 37 37 29
３月以上６月未満 38 38 30
６月以上９月未満 39 39 31
９月以上12月未満 40 40 32
12月以上 41 41 33
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６

７
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３月未満 41 41 33
３月以上６月未満 42 42 34
６月以上９月未満 43 43 35
９月以上12月未満 44 44 36
12月以上 45 45 37
３月未満 45 45 37
３月以上６月未満 46 46 38
６月以上９月未満 47 47 39
９月以上12月未満 48 48 40
12月以上 49 49 41
３月未満 49 49 41
３月以上６月未満 50 50 42
６月以上９月未満 51 51 43
９月以上12月未満 52 52 44
12月以上 53 53 45
３月未満 53 53 45
３月以上６月未満 54 54 46
６月以上９月未満 55 55 47
９月以上12月未満 56 56 48
12月以上 57 57 49
３月未満 57 57 49
３月以上６月未満 58 58 50
６月以上９月未満 59 59 51
９月以上12月未満 60 60 52
12月以上 61 61 53
３月未満 61 61 53
３月以上６月未満 62 62 54
６月以上９月未満 63 63 55
９月以上12月未満 64 64 56
12月以上 65 65 57
３月未満 65 65 57
３月以上６月未満 66 66 58
６月以上９月未満 67 67 59
９月以上12月未満 68 68 60
12月以上 69 69 61
３月未満 69 69 61
３月以上６月未満 70 70 62
６月以上９月未満 71 71 63
９月以上12月未満 72 72 64
12月以上 73 73 65
３月未満 73 73 65
３月以上６月未満 74 74 66
６月以上９月未満 75 75 67
９月以上12月未満 76 76 68
12月以上 77 77 69
３月未満 77 77 69
３月以上６月未満 78 78 70
６月以上９月未満 79 79 71
９月以上12月未満 80 80 72
12月以上 81 81 73
３月未満 81 81 73
３月以上６月未満 82 82 74
６月以上９月未満 83 83 75
９月以上12月未満 84 84 76
12月以上 85 85 77
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３月未満 85 85 77
３月以上６月未満 86 86 78
６月以上９月未満 87 87 79
９月以上12月未満 88 88 80
12月以上 89 89 81
３月未満 89 89 81
３月以上６月未満 90 90 82
６月以上９月未満 91 91 83
９月以上12月未満 92 92 84
12月以上 93 93 85
３月未満 93 93 85
３月以上６月未満 94 94 86
６月以上９月未満 95 95 87
９月以上12月未満 96 96 88
12月以上 97 97 89
３月未満 97 97 89
３月以上６月未満 98 98 89
６月以上９月未満 99 99 89
９月以上12月未満 100 100 89
12月以上 101 101 89
３月未満 101 101
３月以上６月未満 102 102
６月以上９月未満 103 103
９月以上12月未満 104 104
12月以上 105 105
３月未満 105 105
３月以上６月未満 106 105
６月以上９月未満 107 105
９月以上12月未満 108 105
12月以上 109 105
３月未満 109
３月以上６月未満 110
６月以上９月未満 111
９月以上12月未満 112
12月以上 113
３月未満 113
３月以上６月未満 114
６月以上９月未満 115
９月以上12月未満 116
12月以上 117
３月未満 117
３月以上６月未満 118
６月以上９月未満 119
９月以上12月未満 120
12月以上 121
３月未満 121
３月以上６月未満 122
６月以上９月未満 123
９月以上12月未満 124
12月以上 125
３月未満 125
３月以上６月未満 126
６月以上９月未満 127
９月以上12月未満 128
12月以上 129
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３月未満 129
３月以上６月未満 129
６月以上９月未満 129
９月以上12月未満 129
12月以上 129

34
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　ヌ　教育職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 １ ５ １
３月以上６月未満 ２ ６ ２
６月以上９月未満 ３ ７ ３
９月以上12月未満 ４ ８ ４
12月以上 ５ ９ ５
３月未満 ５ ９ ５
３月以上６月未満 ６ 10 ６
６月以上９月未満 ７ 11 ７
９月以上12月未満 ８ 12 ８
12月以上 ９ 13 ９
３月未満 ９ 13 ９
３月以上６月未満 10 14 10
６月以上９月未満 11 15 11
９月以上12月未満 12 16 12
12月以上 13 17 13
３月未満 13 17 13
３月以上６月未満 14 18 14
６月以上９月未満 15 19 15
９月以上12月未満 16 20 16
12月以上 17 21 17
３月未満 17 21 17
３月以上６月未満 18 22 18
６月以上９月未満 19 23 19
９月以上12月未満 20 24 20
12月以上 21 25 21
３月未満 21 25 21
３月以上６月未満 22 26 22
６月以上９月未満 23 27 23
９月以上12月未満 24 28 24
12月以上 25 29 25
３月未満 25 29 25
３月以上６月未満 26 30 26
６月以上９月未満 27 31 27
９月以上12月未満 28 32 28
12月以上 29 33 29
３月未満 29 33 29
３月以上６月未満 30 34 30
６月以上９月未満 31 35 31
９月以上12月未満 32 36 32
12月以上 33 37 33
３月未満 33 37 33
３月以上６月未満 34 38 34
６月以上９月未満 35 39 35
９月以上12月未満 36 40 36
12月以上 37 41 37
３月未満 37 41 37
３月以上６月未満 38 42 38
６月以上９月未満 39 43 39
９月以上12月未満 40 44 40
12月以上 41 45 41

３級

５

６

７

８

９

10

２級

１

２

３

１級旧号俸

４

11
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３月未満 41 45 41
３月以上６月未満 42 46 42
６月以上９月未満 43 47 43
９月以上12月未満 44 48 44
12月以上 45 49 45
３月未満 45 49 45
３月以上６月未満 46 50 46
６月以上９月未満 47 51 47
９月以上12月未満 48 52 48
12月以上 49 53 49
３月未満 49 53 49
３月以上６月未満 50 54 50
６月以上９月未満 51 55 51
９月以上12月未満 52 56 52
12月以上 53 57 53
３月未満 53 57 53
３月以上６月未満 54 58 54
６月以上９月未満 55 59 55
９月以上12月未満 56 60 56
12月以上 57 61 57
３月未満 57 61 57
３月以上６月未満 58 62 58
６月以上９月未満 59 63 59
９月以上12月未満 60 64 60
12月以上 61 65 61
３月未満 61 65 61
３月以上６月未満 62 66 62
６月以上９月未満 63 67 63
９月以上12月未満 64 68 64
12月以上 65 69 65
３月未満 65 69 65
３月以上６月未満 66 70 66
６月以上９月未満 67 71 67
９月以上12月未満 68 72 68
12月以上 69 73 69
３月未満 69 73 69
３月以上６月未満 70 74 70
６月以上９月未満 71 75 71
９月以上12月未満 72 76 72
12月以上 73 77 73
３月未満 73 77 73
３月以上６月未満 74 78 74
６月以上９月未満 75 79 75
９月以上12月未満 76 80 76
12月以上 77 81 77
３月未満 77 81 77
３月以上６月未満 78 82 78
６月以上９月未満 79 83 79
９月以上12月未満 80 84 80
12月以上 81 85 81
３月未満 81 85 81
３月以上６月未満 82 86 82
６月以上９月未満 83 87 83
９月以上12月未満 84 88 84
12月以上 85 89 85

22

16

17

18

19

13

14

15

21

20

12
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３月未満 85 89 85
３月以上６月未満 86 90 86
６月以上９月未満 87 91 87
９月以上12月未満 88 92 88
12月以上 89 93 89
３月未満 89 93 89
３月以上６月未満 90 94 90
６月以上９月未満 91 95 91
９月以上12月未満 92 96 92
12月以上 93 97 93
３月未満 93 97 93
３月以上６月未満 94 98 94
６月以上９月未満 95 99 95
９月以上12月未満 96 100 96
12月以上 97 101 97
３月未満 97 101 97
３月以上６月未満 98 102 98
６月以上９月未満 99 103 99
９月以上12月未満 100 104 100
12月以上 101 105 101
３月未満 101 105 101
３月以上６月未満 102 106 101
６月以上９月未満 103 107 101
９月以上12月未満 104 108 101
12月以上 105 109 101
３月未満 105 109
３月以上６月未満 106 110
６月以上９月未満 107 111
９月以上12月未満 108 112
12月以上 109 113
３月未満 109 113
３月以上６月未満 110 114
６月以上９月未満 111 115
９月以上12月未満 112 116
12月以上 113 117
３月未満 113 117
３月以上６月未満 114 118
６月以上９月未満 115 119
９月以上12月未満 116 120
12月以上 117 121
３月未満 117 121
３月以上６月未満 118 122
６月以上９月未満 119 123
９月以上12月未満 120 124
12月以上 121 125
３月未満 121 125
３月以上６月未満 122 125
６月以上９月未満 123 125
９月以上12月未満 124 125
12月以上 125 125
３月未満 125
３月以上６月未満 126
６月以上９月未満 127
９月以上12月未満 128
12月以上 129

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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３月未満 129
３月以上６月未満 130
６月以上９月未満 131
９月以上12月未満 132
12月以上 133
３月未満 133
３月以上６月未満 134
６月以上９月未満 135
９月以上12月未満 136
12月以上 137
３月未満 137
３月以上６月未満 138
６月以上９月未満 139
９月以上12月未満 140
12月以上 141
３月未満 141
３月以上６月未満 141
６月以上９月未満 141
９月以上12月未満 141
12月以上 141

36

37

34

35
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　ル　研究職俸給表の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ １ １
12月以上 ５ ５ １ １
３月未満 ５ ５ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ２ １
６月以上９月未満 ７ ７ ３ １
９月以上12月未満 ８ ８ ４ １
12月以上 ９ ９ ５ １
３月未満 ９ ９ ５ １
３月以上６月未満 10 10 ６ １
６月以上９月未満 11 11 ７ １
９月以上12月未満 12 12 ８ １
12月以上 13 13 ９ １
３月未満 13 13 ９ １
３月以上６月未満 14 14 10 ２
６月以上９月未満 15 15 11 ３
９月以上12月未満 16 16 12 ４
12月以上 17 17 13 ５
３月未満 17 17 13 ５
３月以上６月未満 18 18 14 ６
６月以上９月未満 19 19 15 ７
９月以上12月未満 20 20 16 ８
12月以上 21 21 17 ９
３月未満 21 21 17 ９
３月以上６月未満 22 22 18 10
６月以上９月未満 23 23 19 11
９月以上12月未満 24 24 20 12
12月以上 25 25 21 13
３月未満 25 25 21 13
３月以上６月未満 26 26 22 14
６月以上９月未満 27 27 23 15
９月以上12月未満 28 28 24 16
12月以上 29 29 25 17
３月未満 29 29 25 17
３月以上６月未満 30 30 26 18
６月以上９月未満 31 31 27 19
９月以上12月未満 32 32 28 20
12月以上 33 33 29 21
３月未満 33 33 29 21
３月以上６月未満 34 34 30 22
６月以上９月未満 35 35 31 23
９月以上12月未満 36 36 32 24
12月以上 37 37 33 25
３月未満 37 37 33 25
３月以上６月未満 38 38 34 26
６月以上９月未満 39 39 35 27
９月以上12月未満 40 40 36 28
12月以上 41 41 37 29

７

８

９

11

10

４級

４

３級２級

１

２

３

１級旧号俸

５

６
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３月未満 41 41 37 29
３月以上６月未満 42 42 38 30
６月以上９月未満 43 43 39 31
９月以上12月未満 44 44 40 32
12月以上 45 45 41 33
３月未満 45 45 41 33
３月以上６月未満 46 46 42 34
６月以上９月未満 47 47 43 35
９月以上12月未満 48 48 44 36
12月以上 49 49 45 37
３月未満 49 49 45 37
３月以上６月未満 50 50 46 38
６月以上９月未満 51 51 47 39
９月以上12月未満 52 52 48 40
12月以上 53 53 49 41
３月未満 53 53 49 41
３月以上６月未満 54 54 50 42
６月以上９月未満 55 55 51 43
９月以上12月未満 56 56 52 44
12月以上 57 57 53 45
３月未満 57 57 53 45
３月以上６月未満 58 58 54 46
６月以上９月未満 59 59 55 47
９月以上12月未満 60 60 56 48
12月以上 61 61 57 49
３月未満 61 61 57 49
３月以上６月未満 62 62 58 50
６月以上９月未満 63 63 59 51
９月以上12月未満 64 64 60 52
12月以上 65 65 61 53
３月未満 65 65 61 53
３月以上６月未満 66 66 62 54
６月以上９月未満 67 67 63 55
９月以上12月未満 68 68 64 56
12月以上 69 69 65 57
３月未満 69 69 65 57
３月以上６月未満 70 70 66 58
６月以上９月未満 71 71 67 59
９月以上12月未満 72 72 68 60
12月以上 73 73 69 61
３月未満 73 73 69 61
３月以上６月未満 74 74 70 62
６月以上９月未満 75 75 71 63
９月以上12月未満 76 76 72 64
12月以上 77 77 73 65
３月未満 77 77 73 65
３月以上６月未満 78 78 74 66
６月以上９月未満 79 79 75 67
９月以上12月未満 80 80 76 68
12月以上 81 81 77 69
３月未満 81 81 77 69
３月以上６月未満 82 82 78 70
６月以上９月未満 83 83 79 71
９月以上12月未満 84 84 80 72
12月以上 85 85 81 73

21

20

12

15

19

22

16

17

18

13

14
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３月未満 85 85 81 73
３月以上６月未満 86 86 82 73
６月以上９月未満 87 87 83 73
９月以上12月未満 88 88 84 73
12月以上 89 89 85 73
３月未満 89 89 85
３月以上６月未満 90 90 86
６月以上９月未満 91 91 87
９月以上12月未満 92 92 88
12月以上 93 93 89
３月未満 93 93 89
３月以上６月未満 94 94 89
６月以上９月未満 95 95 89
９月以上12月未満 96 96 89
12月以上 97 97 89
３月未満 97 97
３月以上６月未満 98 98
６月以上９月未満 99 99
９月以上12月未満 100 100
12月以上 101 101
３月未満 101 101
３月以上６月未満 102 102
６月以上９月未満 103 103
９月以上12月未満 104 104
12月以上 105 105
３月未満 105 105
３月以上６月未満 106 106
６月以上９月未満 107 107
９月以上12月未満 108 108
12月以上 109 109
３月未満 109 109
３月以上６月未満 110 110
６月以上９月未満 111 111
９月以上12月未満 112 112
12月以上 113 113
３月未満 113
３月以上６月未満 114
６月以上９月未満 115
９月以上12月未満 116
12月以上 117
３月未満 117
３月以上６月未満 118
６月以上９月未満 119
９月以上12月未満 120
12月以上 121
３月未満 121
３月以上６月未満 121
６月以上９月未満 121
９月以上12月未満 121
12月以上 121

27

32

28

29

30

31

26

23

24

25
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　ヲ　医療職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ １
６月以上９月未満 ３ １ １
９月以上12月未満 ４ １ １
12月以上 ５ １ １
３月未満 ５ １ １
３月以上６月未満 ６ ２ １
６月以上９月未満 ７ ３ １
９月以上12月未満 ８ ４ １
12月以上 ９ ５ １
３月未満 ９ ５ １
３月以上６月未満 10 ６ １
６月以上９月未満 11 ７ １
９月以上12月未満 12 ８ １
12月以上 13 ９ １
３月未満 13 ９ １
３月以上６月未満 14 10 ２
６月以上９月未満 15 11 ３
９月以上12月未満 16 12 ４
12月以上 17 13 ５
３月未満 17 13 ５
３月以上６月未満 18 14 ６
６月以上９月未満 19 15 ７
９月以上12月未満 20 16 ８
12月以上 21 17 ９
３月未満 21 17 ９
３月以上６月未満 22 18 10
６月以上９月未満 23 19 11
９月以上12月未満 24 20 12
12月以上 25 21 13
３月未満 25 21 13
３月以上６月未満 26 22 14
６月以上９月未満 27 23 15
９月以上12月未満 28 24 16
12月以上 29 25 17
３月未満 29 25 17
３月以上６月未満 30 26 18
６月以上９月未満 31 27 19
９月以上12月未満 32 28 20
12月以上 33 29 21
３月未満 33 29 21
３月以上６月未満 34 30 22
６月以上９月未満 35 31 23
９月以上12月未満 36 32 24
12月以上 37 33 25
３月未満 37 33 25
３月以上６月未満 38 34 26
６月以上９月未満 39 35 27
９月以上12月未満 40 36 28
12月以上 41 37 29

10

３級

４

11

５

６

７

８

９

２級

１

２

３

１級旧号俸
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３月未満 41 37 29
３月以上６月未満 42 38 30
６月以上９月未満 43 39 31
９月以上12月未満 44 40 32
12月以上 45 41 33
３月未満 45 41 33
３月以上６月未満 46 42 34
６月以上９月未満 47 43 35
９月以上12月未満 48 44 36
12月以上 49 45 37
３月未満 49 45 37
３月以上６月未満 50 46 38
６月以上９月未満 51 47 39
９月以上12月未満 52 48 40
12月以上 53 49 41
３月未満 53 49 41
３月以上６月未満 54 50 42
６月以上９月未満 55 51 43
９月以上12月未満 56 52 44
12月以上 57 53 45
３月未満 57 53 45
３月以上６月未満 58 54 46
６月以上９月未満 59 55 47
９月以上12月未満 60 56 48
12月以上 61 57 49
３月未満 61 57 49
３月以上６月未満 62 58 50
６月以上９月未満 63 59 51
９月以上12月未満 64 60 52
12月以上 65 61 53
３月未満 65 61 53
３月以上６月未満 65 62 54
６月以上９月未満 65 63 55
９月以上12月未満 65 64 56
12月以上 65 65 57
３月未満 65 57
３月以上６月未満 66 58
６月以上９月未満 67 59
９月以上12月未満 68 60
12月以上 69 61
３月未満 69 61
３月以上６月未満 70 62
６月以上９月未満 71 63
９月以上12月未満 72 64
12月以上 73 65
３月未満 73 65
３月以上６月未満 74 66
６月以上９月未満 75 67
９月以上12月未満 76 68
12月以上 77 69
３月未満 77 69
３月以上６月未満 78 70
６月以上９月未満 79 71
９月以上12月未満 80 72
12月以上 81 73
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19

21

22

14
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３月未満 81 73
３月以上６月未満 82 74
６月以上９月未満 83 75
９月以上12月未満 84 76
12月以上 85 77
３月未満 85 77
３月以上６月未満 86 78
６月以上９月未満 87 79
９月以上12月未満 88 80
12月以上 89 81

23

24
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　ワ　医療職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 １ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 １ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 １ １ １ １ １ １
12月以上 １ １ １ １ １ １
３月未満 １ １ １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ ２ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ ３ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ ４ １ １ １ １ １
12月以上 ５ ５ ５ １ １ １ １ １
３月未満 ５ ５ ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ６ ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ７ ７ ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ８ ８ ４ １ １ １ １
12月以上 ９ ９ ９ ５ １ １ １ １
３月未満 ９ ９ ９ ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 10 10 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 11 11 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 12 12 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 13 13 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 13 13 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 14 14 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 15 15 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 16 16 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 17 17 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 17 17 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 18 18 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 19 19 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 20 20 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 21 21 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 21 21 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 22 22 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 23 23 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 24 24 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 25 25 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 25 25 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 26 26 26 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 27 27 27 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 28 28 28 24 20 16 12 ８
12月以上 29 29 29 25 21 17 13 ９
３月未満 29 29 29 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 30 30 30 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 31 31 31 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 32 32 32 28 24 20 16 12
12月以上 33 33 33 29 25 21 17 13
３月未満 33 33 33 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 34 34 34 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 35 35 35 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 36 36 36 32 28 24 20 16
12月以上 37 37 37 33 29 25 21 17
３月未満 37 37 37 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 38 38 38 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 39 39 39 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 40 40 40 36 32 28 24 20
12月以上 41 41 41 37 33 29 25 21

９

10

11

７級 ８級５級

５

６

７

６級旧号俸

８

２

３

１級

４

２級 ３級 ４級

１
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３月未満 41 41 41 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 42 42 42 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 43 43 43 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 44 44 44 40 36 32 28 24
12月以上 45 45 45 41 37 33 29 25
３月未満 45 45 45 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 46 46 46 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 47 47 47 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 48 48 48 44 40 36 32 28
12月以上 49 49 49 45 41 37 33 29
３月未満 49 49 49 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 50 50 50 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 51 51 51 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 52 52 52 48 44 40 36 32
12月以上 53 53 53 49 45 41 37 33
３月未満 53 53 53 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 54 54 54 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 55 55 55 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 56 56 56 52 48 44 40 36
12月以上 57 57 57 53 49 45 41 37
３月未満 57 57 57 53 49 45 41 37
３月以上６月未満 58 58 58 54 50 46 42 37
６月以上９月未満 59 59 59 55 51 47 43 37
９月以上12月未満 60 60 60 56 52 48 44 37
12月以上 61 61 61 57 53 49 45 37
３月未満 61 61 61 57 53 49 45
３月以上６月未満 62 62 62 58 54 50 46
６月以上９月未満 63 63 63 59 55 51 47
９月以上12月未満 64 64 64 60 56 52 48
12月以上 65 65 65 61 57 53 49
３月未満 65 65 65 61 57 53
３月以上６月未満 66 66 66 62 58 54
６月以上９月未満 67 67 67 63 59 55
９月以上12月未満 68 68 68 64 60 56
12月以上 69 69 69 65 61 57
３月未満 69 69 69 65 61 57
３月以上６月未満 70 70 70 66 62 58
６月以上９月未満 71 71 71 67 63 59
９月以上12月未満 72 72 72 68 64 60
12月以上 73 73 73 69 65 61
３月未満 73 73 73 69 65 61
３月以上６月未満 74 74 74 70 66 62
６月以上９月未満 75 75 75 71 67 63
９月以上12月未満 76 76 76 72 68 64
12月以上 77 77 77 73 69 65
３月未満 77 77 77 73 69
３月以上６月未満 78 78 78 74 70
６月以上９月未満 79 79 79 75 71
９月以上12月未満 80 80 80 76 72
12月以上 81 81 81 77 73
３月未満 81 81 81 77 73
３月以上６月未満 82 82 82 78 74
６月以上９月未満 83 83 83 79 75
９月以上12月未満 84 84 84 80 76
12月以上 85 85 85 81 77

21

19

15

22

16

17

18

20

12

13

14
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３月未満 85 85 85 81 77
３月以上６月未満 85 86 86 82 78
６月以上９月未満 85 87 87 83 79
９月以上12月未満 85 88 88 84 80
12月以上 85 89 89 85 81
３月未満 89 89 85
３月以上６月未満 90 90 86
６月以上９月未満 91 91 87
９月以上12月未満 92 92 88
12月以上 93 93 89
３月未満 93 93 89
３月以上６月未満 94 94 90
６月以上９月未満 95 95 91
９月以上12月未満 96 96 92
12月以上 97 97 93
３月未満 97 97 93
３月以上６月未満 98 98 94
６月以上９月未満 99 99 95
９月以上12月未満 100 100 96
12月以上 101 101 97
３月未満 101 101 97
３月以上６月未満 102 102 98
６月以上９月未満 103 103 99
９月以上12月未満 104 104 100
12月以上 105 105 101
３月未満 105 105
３月以上６月未満 105 106
６月以上９月未満 105 107
９月以上12月未満 105 108
12月以上 105 109
３月未満 109
３月以上６月未満 110
６月以上９月未満 111
９月以上12月未満 112
12月以上 113
３月未満 113
３月以上６月未満 113
６月以上９月未満 113
９月以上12月未満 113
12月以上 113

28

24

27

23

29

30

26

25
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　カ　医療職俸給表 の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １ １
３月以上６月未満 １ １ １ １ １
６月以上９月未満 １ １ １ １ １
９月以上12月未満 １ １ １ １ １
12月以上 １ １ １ １ １
３月未満 １ １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ ２ ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ ３ ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ ４ ４ １ １ １ １
12月以上 ５ ５ ５ １ １ １ １
３月未満 ５ ５ ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ６ ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ７ ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ８ ８ ４ １ １ １
12月以上 ９ ９ ９ ５ １ １ １
３月未満 ９ ９ ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 10 10 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 11 11 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 12 12 12 ８ ４ １ １
12月以上 13 13 13 ９ ５ １ １
３月未満 13 13 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 14 14 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 15 15 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 16 16 16 12 ８ ４ １
12月以上 17 17 17 13 ９ ５ １
３月未満 17 17 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 18 18 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 19 19 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 20 20 20 16 12 ８ ４
12月以上 21 21 21 17 13 ９ ５
３月未満 21 21 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 22 22 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 23 23 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 24 24 24 20 16 12 ８
12月以上 25 25 25 21 17 13 ９
３月未満 25 25 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 26 26 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 27 27 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 28 28 28 24 20 16 12
12月以上 29 29 29 25 21 17 13
３月未満 29 29 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 30 30 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 31 31 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 32 32 32 28 24 20 16
12月以上 33 33 33 29 25 21 17
３月未満 33 33 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 34 34 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 35 35 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 36 36 36 32 28 24 20
12月以上 37 37 37 33 29 25 21
３月未満 37 37 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 38 38 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 39 39 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 40 40 40 36 32 28 24
12月以上 41 41 41 37 33 29 25

２級 ３級 ６級４級 ５級１級旧号俸

７

１

２

３

４

５

６

７級

８

９

10

11
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３月未満 41 41 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 42 42 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 43 43 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 44 44 44 40 36 32 28
12月以上 45 45 45 41 37 33 29
３月未満 45 45 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 46 46 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 47 47 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 48 48 48 44 40 36 32
12月以上 49 49 49 45 41 37 33
３月未満 49 49 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 50 50 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 51 51 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 52 52 52 48 44 40 36
12月以上 53 53 53 49 45 41 37
３月未満 53 53 53 49 45 41 37
３月以上６月未満 54 54 54 50 46 42 38
６月以上９月未満 55 55 55 51 47 43 39
９月以上12月未満 56 56 56 52 48 44 40
12月以上 57 57 57 53 49 45 41
３月未満 57 57 57 53 49 45 41
３月以上６月未満 58 58 58 54 50 46 42
６月以上９月未満 59 59 59 55 51 47 43
９月以上12月未満 60 60 60 56 52 48 44
12月以上 61 61 61 57 53 49 45
３月未満 61 61 61 57 53 49 45
３月以上６月未満 62 62 62 58 54 50 46
６月以上９月未満 63 63 63 59 55 51 47
９月以上12月未満 64 64 64 60 56 52 48
12月以上 65 65 65 61 57 53 49
３月未満 65 65 65 61 57 53 49
３月以上６月未満 66 66 66 62 58 54 50
６月以上９月未満 67 67 67 63 59 55 51
９月以上12月未満 68 68 68 64 60 56 52
12月以上 69 69 69 65 61 57 53
３月未満 69 69 69 65 61 57 53
３月以上６月未満 70 70 70 66 62 58 54
６月以上９月未満 71 71 71 67 63 59 55
９月以上12月未満 72 72 72 68 64 60 56
12月以上 73 73 73 69 65 61 57
３月未満 73 73 73 69 65 61
３月以上６月未満 74 74 74 70 66 62
６月以上９月未満 75 75 75 71 67 63
９月以上12月未満 76 76 76 72 68 64
12月以上 77 77 77 73 69 65
３月未満 77 77 77 73 69 65
３月以上６月未満 78 78 78 74 70 66
６月以上９月未満 79 79 79 75 71 67
９月以上12月未満 80 80 80 76 72 68
12月以上 81 81 81 77 73 69
３月未満 81 81 81 77 73 69
３月以上６月未満 82 82 82 78 74 69
６月以上９月未満 83 83 83 79 75 69
９月以上12月未満 84 84 84 80 76 69
12月以上 85 85 85 81 77 69
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３月未満 85 85 85 81 77
３月以上６月未満 86 86 86 82 78
６月以上９月未満 87 87 87 83 79
９月以上12月未満 88 88 88 84 80
12月以上 89 89 89 85 81
３月未満 89 89 89 85 81
３月以上６月未満 90 90 90 86 82
６月以上９月未満 91 91 91 87 83
９月以上12月未満 92 92 92 88 84
12月以上 93 93 93 89 85
３月未満 93 93 93 89
３月以上６月未満 94 94 94 90
６月以上９月未満 95 95 95 91
９月以上12月未満 96 96 96 92
12月以上 97 97 97 93
３月未満 97 97 97 93
３月以上６月未満 98 98 98 94
６月以上９月未満 99 99 99 95
９月以上12月未満 100 100 100 96
12月以上 101 101 101 97
３月未満 101 101 101 97
３月以上６月未満 102 102 102 98
６月以上９月未満 103 103 103 99
９月以上12月未満 104 104 104 100
12月以上 105 105 105 101
３月未満 105 105 105 101
３月以上６月未満 106 106 106 102
６月以上９月未満 107 107 107 103
９月以上12月未満 108 108 108 104
12月以上 109 109 109 105
３月未満 109 109 109
３月以上６月未満 110 110 110
６月以上９月未満 111 111 111
９月以上12月未満 112 112 112
12月以上 113 113 113
３月未満 113 113 113
３月以上６月未満 114 114 114
６月以上９月未満 115 115 115
９月以上12月未満 116 116 116
12月以上 117 117 117
３月未満 117 117 117
３月以上６月未満 118 118 118
６月以上９月未満 119 119 119
９月以上12月未満 120 120 120
12月以上 121 121 121
３月未満 121 121
３月以上６月未満 122 122
６月以上９月未満 123 123
９月以上12月未満 124 124
12月以上 125 125
３月未満 125 125
３月以上６月未満 126 126
６月以上９月未満 127 127
９月以上12月未満 128 128
12月以上 129 129
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31
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３月未満 129 129
３月以上６月未満 130 130
６月以上９月未満 131 131
９月以上12月未満 132 132
12月以上 133 133
３月未満 133 133
３月以上６月未満 134 134
６月以上９月未満 135 135
９月以上12月未満 136 136
12月以上 137 137
３月未満 137 137
３月以上６月未満 138 138
６月以上９月未満 139 139
９月以上12月未満 140 140
12月以上 141 141
３月未満 141 141
３月以上６月未満 142 142
６月以上９月未満 143 143
９月以上12月未満 144 144
12月以上 145 145
３月未満 145 145
３月以上６月未満 146 146
６月以上９月未満 147 147
９月以上12月未満 148 148
12月以上 149 149
３月未満 149
３月以上６月未満 150
６月以上９月未満 151
９月以上12月未満 152
12月以上 153
３月未満 153
３月以上６月未満 154
６月以上９月未満 155
９月以上12月未満 156
12月以上 157
３月未満 157
３月以上６月未満 158
６月以上９月未満 159
９月以上12月未満 160
12月以上 161
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　ヨ　福祉職俸給表の適用を受ける職員の新号俸
旧　級

経過期間
３月未満 １ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ２ １ １ １ １ １
６月以上９月未満 ３ １ １ １ １ １
９月以上12月未満 ４ １ １ １ １ １
12月以上 ５ １ １ １ １ １
３月未満 ５ １ １ １ １ １
３月以上６月未満 ６ ２ １ １ １ １
６月以上９月未満 ７ ３ １ １ １ １
９月以上12月未満 ８ ４ １ １ １ １
12月以上 ９ ５ １ １ １ １
３月未満 ９ ５ １ １ １ １
３月以上６月未満 10 ６ ２ １ １ １
６月以上９月未満 11 ７ ３ １ １ １
９月以上12月未満 12 ８ ４ １ １ １
12月以上 13 ９ ５ １ １ １
３月未満 13 ９ ５ １ １ １
３月以上６月未満 14 10 ６ ２ １ １
６月以上９月未満 15 11 ７ ３ １ １
９月以上12月未満 16 12 ８ ４ １ １
12月以上 17 13 ９ ５ １ １
３月未満 17 13 ９ ５ １ １
３月以上６月未満 18 14 10 ６ ２ １
６月以上９月未満 19 15 11 ７ ３ １
９月以上12月未満 20 16 12 ８ ４ １
12月以上 21 17 13 ９ ５ １
３月未満 21 17 13 ９ ５ １
３月以上６月未満 22 18 14 10 ６ ２
６月以上９月未満 23 19 15 11 ７ ３
９月以上12月未満 24 20 16 12 ８ ４
12月以上 25 21 17 13 ９ ５
３月未満 25 21 17 13 ９ ５
３月以上６月未満 26 22 18 14 10 ６
６月以上９月未満 27 23 19 15 11 ７
９月以上12月未満 28 24 20 16 12 ８
12月以上 29 25 21 17 13 ９
３月未満 29 25 21 17 13 ９
３月以上６月未満 30 26 22 18 14 10
６月以上９月未満 31 27 23 19 15 11
９月以上12月未満 32 28 24 20 16 12
12月以上 33 29 25 21 17 13
３月未満 33 29 25 21 17 13
３月以上６月未満 34 30 26 22 18 14
６月以上９月未満 35 31 27 23 19 15
９月以上12月未満 36 32 28 24 20 16
12月以上 37 33 29 25 21 17
３月未満 37 33 29 25 21 17
３月以上６月未満 38 34 30 26 22 18
６月以上９月未満 39 35 31 27 23 19
９月以上12月未満 40 36 32 28 24 20
12月以上 41 37 33 29 25 21
３月未満 41 37 33 29 25 21
３月以上６月未満 42 38 34 30 26 22
６月以上９月未満 43 39 35 31 27 23
９月以上12月未満 44 40 36 32 28 24
12月以上 45 41 37 33 29 25

６級旧号俸

９

５級

５

11

２

３

１級

４

６

７

８

10

２級 ３級 ４級

１
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３月未満 45 41 37 33 29 25
３月以上６月未満 46 42 38 34 30 26
６月以上９月未満 47 43 39 35 31 27
９月以上12月未満 48 44 40 36 32 28
12月以上 49 45 41 37 33 29
３月未満 49 45 41 37 33 29
３月以上６月未満 50 46 42 38 34 30
６月以上９月未満 51 47 43 39 35 31
９月以上12月未満 52 48 44 40 36 32
12月以上 53 49 45 41 37 33
３月未満 53 49 45 41 37 33
３月以上６月未満 54 50 46 42 38 34
６月以上９月未満 55 51 47 43 39 35
９月以上12月未満 56 52 48 44 40 36
12月以上 57 53 49 45 41 37
３月未満 57 53 49 45 41 37
３月以上６月未満 58 54 50 46 42 38
６月以上９月未満 59 55 51 47 43 39
９月以上12月未満 60 56 52 48 44 40
12月以上 61 57 53 49 45 41
３月未満 61 57 53 49 45 41
３月以上６月未満 62 58 54 50 46 42
６月以上９月未満 63 59 55 51 47 43
９月以上12月未満 64 60 56 52 48 44
12月以上 65 61 57 53 49 45
３月未満 65 61 57 53 49 45
３月以上６月未満 66 62 58 54 50 46
６月以上９月未満 67 63 59 55 51 47
９月以上12月未満 68 64 60 56 52 48
12月以上 69 65 61 57 53 49
３月未満 69 65 61 57 53 49
３月以上６月未満 70 66 62 58 54 50
６月以上９月未満 71 67 63 59 55 51
９月以上12月未満 72 68 64 60 56 52
12月以上 73 69 65 61 57 53
３月未満 73 69 65 61 57
３月以上６月未満 74 70 66 62 58
６月以上９月未満 75 71 67 63 59
９月以上12月未満 76 72 68 64 60
12月以上 77 73 69 65 61
３月未満 77 73 69 65 61
３月以上６月未満 78 74 70 66 62
６月以上９月未満 79 75 71 67 63
９月以上12月未満 80 76 72 68 64
12月以上 81 77 73 69 65
３月未満 81 77 73 69 65
３月以上６月未満 82 78 74 70 66
６月以上９月未満 83 79 75 71 67
９月以上12月未満 84 80 76 72 68
12月以上 85 81 77 73 69
３月未満 85 81 77 73
３月以上６月未満 86 82 78 74
６月以上９月未満 87 83 79 75
９月以上12月未満 88 84 80 76
12月以上 89 85 81 77
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３月未満 89 85 81 77
３月以上６月未満 90 86 82 78
６月以上９月未満 91 87 83 79
９月以上12月未満 92 88 84 80
12月以上 93 89 85 81
３月未満 93 89 85 81
３月以上６月未満 94 90 86 82
６月以上９月未満 95 91 87 83
９月以上12月未満 96 92 88 84
12月以上 97 93 89 85
３月未満 97 93 89
３月以上６月未満 98 94 90
６月以上９月未満 99 95 91
９月以上12月未満 100 96 92
12月以上 101 97 93
３月未満 101 97 93
３月以上６月未満 102 98 93
６月以上９月未満 103 99 93
９月以上12月未満 104 100 93
12月以上 105 101 93
３月未満 105 101
３月以上６月未満 106 102
６月以上９月未満 107 103
９月以上12月未満 108 104
12月以上 109 105
３月未満 109 105
３月以上６月未満 110 106
６月以上９月未満 111 107
９月以上12月未満 112 108
12月以上 113 109
３月未満 113 109
３月以上６月未満 114 110
６月以上９月未満 115 111
９月以上12月未満 116 112
12月以上 117 113
３月未満 117 113
３月以上６月未満 118 114
６月以上９月未満 119 115
９月以上12月未満 120 116
12月以上 121 117
３月未満 121 117
３月以上６月未満 122 118
６月以上９月未満 123 119
９月以上12月未満 124 120
12月以上 125 121
３月未満 125 121
３月以上６月未満 126 121
６月以上９月未満 127 121
９月以上12月未満 128 121
12月以上 129 121
３月未満 129
３月以上６月未満 130
６月以上９月未満 131
９月以上12月未満 132
12月以上 133

32

33

31

27

28

29

30

26

25

24

23
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３月未満 133
３月以上６月未満 134
６月以上９月未満 135
９月以上12月未満 136
12月以上 137
３月未満 137
３月以上６月未満 138
６月以上９月未満 139
９月以上12月未満 140
12月以上 141
３月未満 141
３月以上６月未満 142
６月以上９月未満 143
９月以上12月未満 144
12月以上 145
３月未満 145
３月以上６月未満 146
６月以上９月未満 147
９月以上12月未満 148
12月以上 149
３月未満 149
３月以上６月未満 150
６月以上９月未満 151
９月以上12月未満 152
12月以上 153
３月未満 153
３月以上６月未満 153
６月以上９月未満 153
９月以上12月未満 153
12月以上 153

36

37

38

39

34

35
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　イ　旧級が行政職俸給表 の11級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １

１

２

３

９　　級

４

５

６

７

８

９

10

10　　級

別表第３　旧級がこれに対応する別表第１の新級欄に２の職務の級が掲げられ
　　　　ている職務の級である職員の号俸の切替表

旧 号 俸
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３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １
３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 ２
６月以上９月未満 23 ３
９月以上12月未満 24 ４
12月以上 25 ５
３月未満 25 ５
３月以上６月未満 26 ６
６月以上９月未満 27 ７
９月以上12月未満 28 ８
12月以上 29 ９
３月未満 29 ９
３月以上６月未満 30 10
６月以上９月未満 31 11
９月以上12月未満 32 12
12月以上 33 13
３月未満 33 13
３月以上６月未満 34 13
６月以上９月未満 35 13
９月以上12月未満 36 14
12月以上 37 14

11

12

13

14

15
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　ロ　旧級が専門行政職俸給表の７級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

９

10

11

５

６

７

８

１

２

３

４

旧 号 俸 ７　　級 ８　　級
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 ２
６月以上９月未満 23 ３
９月以上12月未満 24 ４
12月以上 25 ５
３月未満 25 ５
３月以上６月未満 26 ６
６月以上９月未満 27 ７
９月以上12月未満 28 ８
12月以上 29 ９
３月未満 29 ９
３月以上６月未満 30 10
６月以上９月未満 31 11
９月以上12月未満 32 12
12月以上 33 13
３月未満 33 13
３月以上６月未満 34 13
６月以上９月未満 35 13
９月以上12月未満 36 14
12月以上 37 14

13

14

15

12
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　ハ　旧級が税務職俸給表の11級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

旧 号 俸 10　　級

１

２

３

９　　級

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 ２
６月以上９月未満 23 ３
９月以上12月未満 24 ４
12月以上 25 ５
３月未満 25 ５
３月以上６月未満 26 ６
６月以上９月未満 27 ７
９月以上12月未満 28 ８
12月以上 29 ９
３月未満 29 ９
３月以上６月未満 30 10
６月以上９月未満 31 11
９月以上12月未満 32 12
12月以上 33 13
３月未満 33 13
３月以上６月未満 34 13
６月以上９月未満 35 13
９月以上12月未満 36 14
12月以上 37 14

12

13

14

15
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　ニ　旧級が公安職俸給表 の11級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

旧 号 俸 10　　級 11　　級

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 ２
６月以上９月未満 23 ３
９月以上12月未満 24 ４
12月以上 25 ５
３月未満 25 ５
３月以上６月未満 26 ６
６月以上９月未満 27 ７
９月以上12月未満 28 ８
12月以上 29 ９
３月未満 29 ９
３月以上６月未満 30 10
６月以上９月未満 31 11
９月以上12月未満 32 12
12月以上 33 13
３月未満 33 13
３月以上６月未満 34 13
６月以上９月未満 35 13
９月以上12月未満 36 14
12月以上 37 14

12

13

14

15



―  195  ―

　ホ　旧級が公安職俸給表 の11級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

旧 号 俸 ９　　級 10　　級

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 ２
６月以上９月未満 23 ３
９月以上12月未満 24 ４
12月以上 25 ５
３月未満 25 ５
３月以上６月未満 26 ６
６月以上９月未満 27 ７
９月以上12月未満 28 ８
12月以上 29 ９
３月未満 29 ９
３月以上６月未満 30 10
６月以上９月未満 31 11
９月以上12月未満 32 12
12月以上 33 13
３月未満 33 13
３月以上６月未満 34 13
６月以上９月未満 35 13
９月以上12月未満 36 14
12月以上 37 14

12

13

14

15
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　ヘ　旧級が教育職俸給表 の４級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １
３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 １
６月以上９月未満 23 １
９月以上12月未満 24 １
12月以上 25 １

旧 号 俸 ４　　級 ５　　級

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 25 １
３月以上６月未満 26 １
６月以上９月未満 27 １
９月以上12月未満 28 １
12月以上 29 １
３月未満 29 １
３月以上６月未満 30 １
６月以上９月未満 31 １
９月以上12月未満 32 １
12月以上 33 １
３月未満 33 １
３月以上６月未満 34 １
６月以上９月未満 35 １
９月以上12月未満 36 １
12月以上 37 １
３月未満 37 １
３月以上６月未満 38 １
６月以上９月未満 39 １
９月以上12月未満 40 １
12月以上 41 １
３月未満 41 １
３月以上６月未満 42 １
６月以上９月未満 43 １
９月以上12月未満 44 １
12月以上 45 １
３月未満 45 １
３月以上６月未満 46 １
６月以上９月未満 47 １
９月以上12月未満 48 １
12月以上 49 １
３月未満 49 １
３月以上６月未満 50 １
６月以上９月未満 51 １
９月以上12月未満 52 １
12月以上 53 １
３月未満 53 １
３月以上６月未満 54 １
６月以上９月未満 55 １
９月以上12月未満 56 １
12月以上 57 １
３月未満 57 １
３月以上６月未満 58 ２
６月以上９月未満 59 ３
９月以上12月未満 60 ４
12月以上 61 ５
３月未満 61 ５
３月以上６月未満 62 ６
６月以上９月未満 63 ７
９月以上12月未満 64 ８
12月以上 65 ９
３月未満 65 ９
３月以上６月未満 66 ９
６月以上９月未満 67 10
９月以上12月未満 68 10
12月以上 69 11
３月未満 69 11
３月以上６月未満 70 11
６月以上９月未満 71 12
９月以上12月未満 72 12
12月以上 73 13

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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　ト　旧級が研究職俸給表の５級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

旧 号 俸 ５　　級 ６　　級

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 １
６月以上９月未満 23 １
９月以上12月未満 24 １
12月以上 25 １
３月未満 25 １
３月以上６月未満 26 １
６月以上９月未満 27 １
９月以上12月未満 28 １
12月以上 29 １
３月未満 29 １
３月以上６月未満 30 １
６月以上９月未満 31 １
９月以上12月未満 32 １
12月以上 33 １
３月未満 33 １
３月以上６月未満 34 １
６月以上９月未満 35 １
９月以上12月未満 36 １
12月以上 37 １
３月未満 37 １
３月以上６月未満 38 １
６月以上９月未満 39 １
９月以上12月未満 40 １
12月以上 41 １
３月未満 41 １
３月以上６月未満 42 １
６月以上９月未満 43 １
９月以上12月未満 44 １
12月以上 45 １
３月未満 45 １
３月以上６月未満 46 １
６月以上９月未満 47 １
９月以上12月未満 48 １
12月以上 49 １
３月未満 49 １
３月以上６月未満 50 １
６月以上９月未満 51 １
９月以上12月未満 52 １
12月以上 53 １
３月未満 53 １
３月以上６月未満 54 ２
６月以上９月未満 55 ３
９月以上12月未満 56 ４
12月以上 57 ５
３月未満 57 ５
３月以上６月未満 58 ６
６月以上９月未満 59 ７
９月以上12月未満 60 ８
12月以上 61 ９
３月未満 61 ９
３月以上６月未満 62 ９
６月以上９月未満 63 10
９月以上12月未満 64 10
12月以上 65 11
３月未満 65 11
３月以上６月未満 66 11
６月以上９月未満 67 12
９月以上12月未満 68 12
12月以上 69 13

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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　チ　旧級が医療職俸給表 の４級である職員の新号俸
新　級

経過期間
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 １ １
６月以上９月未満 １ １
９月以上12月未満 １ １
12月以上 １ １
３月未満 １ １
３月以上６月未満 ２ １
６月以上９月未満 ３ １
９月以上12月未満 ４ １
12月以上 ５ １
３月未満 ５ １
３月以上６月未満 ６ １
６月以上９月未満 ７ １
９月以上12月未満 ８ １
12月以上 ９ １
３月未満 ９ １
３月以上６月未満 10 １
６月以上９月未満 11 １
９月以上12月未満 12 １
12月以上 13 １
３月未満 13 １
３月以上６月未満 14 １
６月以上９月未満 15 １
９月以上12月未満 16 １
12月以上 17 １
３月未満 17 １
３月以上６月未満 18 １
６月以上９月未満 19 １
９月以上12月未満 20 １
12月以上 21 １

旧 号 俸 ４　　級 ５　　級

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11
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３月未満 21 １
３月以上６月未満 22 １
６月以上９月未満 23 １
９月以上12月未満 24 １
12月以上 25 １
３月未満 25 １
３月以上６月未満 26 １
６月以上９月未満 27 １
９月以上12月未満 28 １
12月以上 29 １
３月未満 29 １
３月以上６月未満 30 １
６月以上９月未満 31 １
９月以上12月未満 32 １
12月以上 33 １
３月未満 33 １
３月以上６月未満 34 １
６月以上９月未満 35 １
９月以上12月未満 36 １
12月以上 37 １
３月未満 37 １
３月以上６月未満 38 １
６月以上９月未満 39 １
９月以上12月未満 40 １
12月以上 41 １
３月未満 41 １
３月以上６月未満 42 １
６月以上９月未満 43 １
９月以上12月未満 44 １
12月以上 45 １
３月未満 45 １
３月以上６月未満 46 ２
６月以上９月未満 47 ３
９月以上12月未満 48 ４
12月以上 49 ５
３月未満 49 ５
３月以上６月未満 50 ６
６月以上９月未満 51 ７
９月以上12月未満 52 ８
12月以上 53 ９
３月未満 53 ９
３月以上６月未満 54 ９
６月以上９月未満 55 10
９月以上12月未満 56 10
12月以上 57 11

12

13

18

19

20

14

15

16

17
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旧　 号 　俸 新　　号　　俸

１から４まで １

５ ２

６ ３

７ ４

８ ５

９ ６

10 ７

11 ８

別表第４　指定職俸給表の適用を受ける職員の号俸の切
　　  　替表
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第６条第１項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

３９９，０００１

４６１，０００２

５２４，０００３

６１０，０００４

７１１，０００５

８１２，０００６

第６条第２項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

３２９，０００１

３６７，０００２

３９６，０００３

別記第６

第７条第１項の俸給表

俸　給　月　額号　　　俸

円

３７６，０００１

４２６，０００２

４７９，０００３

５４５，０００４

６２２，０００５

７２８，０００６

８５２，０００７

別記第７
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別紙第３

公務員人事管理に関する報告

～行政の専門集団を目指して～

（はじめに）

社会経済情勢が大きく変化している中で、公務員の人事管理全般について、

時代の要請に的確に対応した改革を進めることは、引き続き重要な課題であ

る。また、昨年１２月の「今後の行政改革の方針」（閣議決定）では、公務員制

度改革について当面の取組方針等が示されているところである。

本院は、人事行政の公正性の確保及び労働基本権制約の代償という役割を

担う中立第三者機関・専門機関として、公務員人事管理について、国会及び

内閣に対する勧告や意見の申出等を通じた適時の制度改正、あるいは改革の

方向性等についての意見表明などにより、その役割を果たすべく努めてきた。

以下においては、公務員人事管理の改革に関する本院の基本的な問題意識

を示すとともに、当面の主な課題と具体的方向についての考え方を表明する。

１　公務員人事管理を取り巻く状況

右肩上がりの経済や欧米先進諸国へのキャッチアップ指向が終焉し、社会

の少子高齢化やグローバル化が進展する中、成熟国家となった我が国の新た

な国家ビジョンは２１世紀に入っても未だ模索の状況にある。

このような中で、政府においては「小さくて効率的な政府」への取組が進

められている。これまでも「官から民へ」、「国から地方へ」との考え方の下、

規制改革・民間開放、地方分権などの取組がなされるとともに、独立行政法
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人化や国立大学法人化などを通じて、国の行政のスリム化・減量化が進めら

れてきた。最近では、公務員の総人件費の抑制についての議論とともに、市

場化テストなど官と民の守備範囲についての議論も活発に行われている。

また、我が国社会の少子高齢化や女性の社会進出が進む中で、団塊の世代

が定年退職期を迎えるなど、高齢者や女性の労働力に占める位置付けがます

ます大きくなってきており、職業生活と家庭生活の両立や高齢者雇用の促進

などが重要な課題となってきている。

一方、近時、民間企業においては、厳しい経済情勢の下、人事・賃金制度

の改革に取り組んでおり、必要に応じて修正を行いつつも、全体として「成

果」重視の人事管理体系が浸透しつつある。

このような社会経済の動向の下で、公務員人事管理についても、各界から、

官民間のイコール・フッティング、縦割り行政の弊害の排除、政官関係の在

り方、官民の人材流動化などの観点から、幹部要員を中心とした一括採用・

一括管理、公務員の身分保障、労働基本権制約の在り方、政治任用の拡大、

官民人事交流の促進などについて、種々の提言がなされているところである。

さらに、公務員のいわゆる「天下り」については、引き続き厳しい批判がな

されている。

２　本院の基本認識　～求められる公務員像～

（専門能力の向上と国家的視野・市民感覚の保持）

前記のような公務や公務員を取り巻く状況の中で、複雑・高度化する行政

ニーズに適切にこたえていくためには、限られた人員の下で、公務員が国民

本位のより良質でかつ効率的な行政サービスを支える行政の専門集団となっ

ていく必要がある。具体的には、
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①　公務員は、内閣の基本方針の下で、政策を適正に実施するとともに、政

策の実施を通じて得られる知見・情報等に基づいて「政」に対して政策の

選択肢を提示することが基本的役割である。「政」との間で適切な距離を

保ちつつ、政治主導による政策決定を支え、かつ政策の着実な実施を担う

行政の専門家（プロフェッショナル）として、今後とも重要な役割が期待

される。

②　行政の複雑・高度化や国民の行政ニーズの多様化の中で、行政の形態は

許認可などの職務権限を背景とした事前規制・行政指導型あるいは関係者

間の調整重視の従前の業務遂行スタイルから、高い専門性を基礎とした企

画立案重視・事後監視型の業務遂行スタイルに変化しつつあり、そのため

には、特定分野の高度の専門職（エキスパート）の確保・養成とともに、

企画立案等に携わる一般の行政官にあっても専門的な知識・能力の一層の

向上が重要である。

③　社会がグローバル化・ボーダレス化し、行政も一国だけで完結できない

状況となってきている中で、公務員が国際交渉などに従事する場面も増加

しており、国際的な視野の下、語学力はもとより、多面的な問題分析能力

 ・交渉能力を含め、所管行政に関わる深い知識・経験や専門能力のかん養

が不可欠である。

④　業務遂行に当たっては、縦割り行政（セクショナリズム）の弊に陥らな

いよう、所管行政に過度にとらわれない、幅広い国家的視野が必要である。

また、行政に対する国民の信頼を確保する上で、市民感覚の保持とともに、

高い倫理観・使命感のかん養も重要である。さらに、これからの行政運営

には透明性と説明責任が強く求められており、個々の公務員にはこの点に

ついての高い意識が不可欠である。
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このような職員をどのように確保し、育成し、処遇していくのかが、これ

からの公務員人事行政に課せられた課題である。その際、女性の社会進出な

ども背景に職員の意識も大きく変わってきており、家庭生活との両立など個

人を尊重した仕組みとしていくことが強く求められている。

（公務員の活動領域の見直し）

なお、前記のとおり、現在、政府において市場化テストなど「官業」の民

間開放に向けた取組が行われているところ、本院が行った各界有識者との意

見交換において、我が国の公共部門は諸外国と比して少ない人員で運営して

いるなど評価すべき面も多い、公共サービスの基本的在り方についての議論

も必要であるなどの意見もあったところである。

規制改革や民間開放に向けた取組が進められる中、民間に委ねられた業務

の事後監視の重要性はますます高まるものであり、公務員が高い専門性を

持ってそのような業務に携わることが重要である。

今後、官民競争入札によって業務の実施主体が変わる仕組みが導入される

こととなる場合、当該業務に従事していた職員の取扱いについて、民間労働

法制における取扱いをも踏まえつつ、適切な配慮を行うことが必要であると

考えられる。

今後、公務の範囲の在り方については、本院としても、公務員人事管理に

おける公務の特性の考慮の在り方を含めて、引き続き関心を持って研究する

こととしたい。
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３　主な課題と具体的方向

盧　多様な有為の人材の確保と専門能力の向上

最近、民間企業の採用意欲が回復しつつあることや、若者の資格志向が

高まっていることなどを背景として、国家公務員の志望者層に変化が生じ

つつあるとの指摘がある。公務に有為の人材を誘致することは、行政の専

門集団を目指す上で今後ますます重要となるものであり、本院としては、

人材確保のための取組を的確に進めることとする。

ア　採用の在り方の見直し

貎ア 　Ⅰ種採用試験等の見直し

大学院教育を重視する方向での大学教育の変化等に対応するため、

平成１８年度のⅠ種採用試験について、出題科目や出題数の見直し、記

述式試験を重視する方向での最終合格者の決定方法の見直しなどを行

うこととした。Ⅰ種採用試験の在り方については、専門職大学院の修

了者の動向など今後の人材供給構造の変化等を踏まえつつ、引き続き

検討を行い、複雑・高度化、国際化する行政課題に的確に対応し得る

多様な人材の確保に努めていくこととする。また、Ⅱ種採用試験（行

政区分）については、現行の地域ごとの採用試験という位置付けを維

持しつつも、本府省の業務を的確に遂行し得る人材を広く各地域試験

合格者から本府省に採用することができる仕組み等について、平成１８

年度からの実施に向けて検討する。

貎イ 　経験者採用システム

採用試験の受験資格として設けられている年齢制限については、職

業経験を有する人材の採用の在り方も併せ、関係者等の意見を聴取し
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つつ、検討を行ってきた。その結果、新規学卒者を中心に採用を行い

部内育成を図る仕組みは今後とも必要と考えられること、現行の採用

試験は新規学卒者等を対象に係員を採用するための試験であり、職業

経験を有する者の能力実証方法としては必ずしもなじまないこと等か

ら、今後、年齢にかかわりなく民間人材の採用を推進していくために

は、現行採用試験の受験年齢制限の撤廃によるよりも、各府省が人材

確保の必要に応じて行う選考採用の活用を図ることが適切であると考

える。そのため、求める能力・経歴等を明らかにして積極的に公募を

行うとともに、応募者の能力・経験を適切に評価し、ふさわしい職務

付与を行う新たな仕組みを早急に整備することとする。

具体的には、民間経験等を有する者の公務への採用機会を拡大する

とともに各府省の採用活動を支援するため、各府省が行う選考採用に

おいて、公募手続や能力実証の一部を本院が担う新たな仕組みについ

て、平成１８年度からの導入を目途に検討を行うこととする。

イ　幹部要員の採用、選抜、育成の在り方

行政ニーズの多様化・高度化の下、国民的視野や高い専門性を備え、

国民全体の奉仕者としての使命感を持ち、政策立案能力と管理能力に優

れた行政の専門家としての幹部職員の計画的育成は、ますます重要とな

 っており、その一環としての多様な職務経験の付与や職場内外での研修

は、縦割り行政等がもたらす弊害を是正する上でも有意義である。

いわゆるキャリア・システムについては、一回の試験で幹部要員の選

抜が行われることに対して、Ⅰ種採用職員に誤った特権意識を生じさせ、

他の職員の意欲に悪影響を与えるとの各方面からの批判があり、本院は
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これまでも、幹部要員の選抜・育成・処遇システムの再構築の必要性を

指摘してきた。近年、Ⅱ種・Ⅲ種等採用職員の本府省課長等や地方支分

部局の長などへの登用実績は増加しているが、さらに、Ⅰ種採用職員の

選抜を強化するとともに、平成１１年に示した「Ⅱ種・Ⅲ種等採用職員の

幹部職員への登用の推進に関する指針」に基づき、Ⅱ種・Ⅲ種等採用職

員の計画的育成と登用の一層の推進を図っていくことが必要である。

今後、前記のⅠ種採用試験の見直しやⅡ種採用試験（行政区分）にお

ける本府省採用の仕組みの検討とともに、人事評価制度の整備状況、公

務外からの人材登用の拡大等の動きを踏まえつつ、幹部要員の選抜・育

成の在り方をより柔軟で開放的なものにしていく方向で、検討を進めて

いく必要がある。

（留学費用返還制度の検討）

行政官長期在外研究員制度は、行政運営の国際化に的確に対応し得る

人材を育成する上で極めて重要であるところ、留学派遣者には、復帰後、

公務において活躍することが期待されているにもかかわらず、早い時期

に退職する者があることは問題であり、その対策を検討してきた。

先般、この問題に対処するため、復帰後引き続き職員として行政事務

に従事する意思を文書で確認した上で派遣することとするなど当面の対

応を行ったところであるが、留学派遣者が早期退職した場合に留学費用

を返還することなどを内容とする立法措置について、早急に成案を得て、

別途意見の申出を行うこととする。

ウ　人事交流の推進・民間人材の活用

有為な人材を育成し、高い専門性を有する者の有効活用を通じた公務
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の活性化を図るとともに、縦割り行政の弊害を是正する上でも、府省間、

官民間の人事交流を推進することが重要である。

本院としても、これまで、公務の公正性の確保に配慮しつつ、円滑な

官民人事交流を推進するため、所管関係に係る交流制限の見直しなどを

行ってきたところである。さらに今後、関係者と連携しつつ、民間企業

に対する官民人事交流説明会の開催等を通じて交流推進の気運を盛り上

げるとともに、各府省・民間企業の交流希望についての情報交換の仲介

や交流に関する相談への積極的な対応等を通じ交流対象企業・職種を拡

大していくなど、官民人事交流を推進するための環境整備に積極的に取

り組むこととする。

エ　外国政府との交流

国際化が進展する中、米国連邦政府職員が日本政府機関等で実地に研

修する「マンスフィールド研修」のように、相手国との間で組織的、継

続的な支援体制を構築し、「職員を外国政府等に派遣し、実際の職場で

日常業務とその職員に接する機会を長期間与える」方式で実施する海外

派遣システムは、国際社会の第一線で活躍できる公務員を養成する上で

他では得られない貴重な経験を与えるものである。本院としては、この

ような海外派遣システムについて、国内外の関係機関とも連携しながら、

検討を進めていくこととしたい。

また、本年１月に、本院、中国人事部及び韓国中央人事委員会の長に

よる会合において、三国間で人事行政分野のネットワークを構築するこ

とを合意し、本年７月には、三国の定期局長級会談で、当面の具体的な

協力計画を決定したところである。今後、本院としては、両国との間の
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相互・協力関係を深めるためにも、幅広い協力計画の積極的な実施に努

めていくこととする。

盪　能力・実績に基づく人事管理

ア　人事評価制度の整備

能力・実績に基づく人事管理を進めていくには、職員の職務遂行能力

や勤務実績を的確に把握し、評価して、人材育成、任用・人事配置、給

与処遇などに活用していくことが重要である。そのための土台として、

客観的で公正性や透明性が高く、実効性のある人事評価制度を整備して

いくことが肝要である。その導入に当たっては、職員をはじめ各府省や

職員団体の理解と納得を得られるよう、関係者間で十分協議を行ってい

くことが不可欠である。

本院としては、その整備に当たって、引き続き適切にその使命を果た

していくこととする。

貎ア 　基本的考え方

人事評価制度においては、職員の職務行動や仕事の結果を通じて、

その「能力」や「実績」を的確に把握できる仕組みとする必要がある。

すなわち、「能力」は、具体的な職務行動を通じて顕れたものとして

とらえるとともに、「実績」は、仕事の実態や職員側の意識等からも、

仕事の結果のみならず、結果を生み出す過程における職務遂行上の行

動を含めてとらえることが適切である。

貎イ 　留意点

人事評価制度の仕組みは、
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�　役職段階に応じてマネジメント、問題分析等の着眼点や具体的な

行動類型による基準により、職務行動を判定するとともに、管理者

と職員との間で仕事の内容やスケジュール等を確認した上で、仕事

の結果を振り返って判定する、

�　評価期間の初めや終わりに、管理者と職員の円滑な意思疎通の確

保の観点からも両者の面談を行う、

�　評価に当たっては、職員からの自己申告を得つつ、複数段階の評

価者により行う、

�　職員の自己啓発や人材育成に活用する観点からも、評価結果を職

員本人に開示していく方向で対応する、

�　評価の手順や面談の技法等についての評価者研修を行う、

�　個別の評価結果に関する苦情については、評価プロセスにおける

対応を重視しつつ、評価に関する職員の苦情に対処する仕組みを整

備する、

ことなどに留意することが重要である。

貎ウ 　人事評価の試行

人事評価制度を円滑に導入するため、各府省や職員団体等の関係者

間で十分な協議を行った上で、試行を行い、基準の妥当性、手続の実

効性等を検証し、制度設計に反映させることが必要である。

なお、別紙第１で提言した勤務実績の給与への反映についても、体系

的な人事評価制度が整備された段階で、これを活用して一層の推進を図

ることとする。
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イ　女性職員の採用・登用の拡大

国の行政への女性の参画は、男女共同参画社会実現の基盤をなすもの

である。本年６月の「女性幹部職員を育成・登用するための研究会」（座

長：奥山明良成城大学教授）の報告において「メンター」（自分の経験

を基に助言する先輩）の導入など女性職員の育成・登用のための具体的

提言が行われた。本院としては、これらの提言を踏まえ、「女性国家公

務員の採用・登用の拡大に関する指針」を見直すなど、引き続き女性職

員の採用・登用の拡大に向けて取り組むこととする。

ウ　分限制度の適切な運用

分限制度は、公務員が情実に左右されず、全体の奉仕者として公正に

職務を遂行できる環境を確保する趣旨で設けられている身分保障を前提

とした上で、一定の事由に該当する場合には、職員の意に反して免職、

降任、休職等の処分を行うことにより、公務の適正かつ能率的な運営を

図ろうとするものである。

このような分限処分は、各任命権者の判断により行われているが、こ

れまでに積み重ねられてきた分限処分の事例や各府省からの相談状況を

みると、各府省では分限処分を行う場合にどのような対応が必要である

か等について悩み、結果としてその行使に過度に慎重になっているので

はないかと思われる場合もみられるところである。そこで、各任命権者

が制度の趣旨に則った対処を行い、公務の適正かつ能率的な運営が確保

されるよう、職員が分限事由に該当する場合の各任命権者の適切な対応

の仕方等について鋭意検討を進めることとする。
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蘯　勤務環境の整備

ア　勤務時間の弾力化・多様化

平成１５年１０月に設置した「多様な勤務形態に関する研究会」（座長：

佐藤博樹東京大学教授）においては、国家公務員の勤務時間の弾力化・

多様化について検討が進められてきたが、本年７月には最終報告として、

「勤務時間の弾力化・多様化への提言～国民ニーズに応える公務サービ

スのために～」が提出され、「業務遂行上の必要性に関する課題への対

応策」、「人材の活用・育成・確保上の必要性に関する課題への対応策」、

「超過勤務・長時間勤務の目に見える縮減」などについての提言が行わ

れた。

本院としては、最終報告で提言された対応策を中心に検討を進め、勤

務時間の弾力化・多様化のための施策を推進することとする。

貎ア 　育児・介護のための短時間勤務制の導入

育児・介護を行う職員が、職務から完全に離れることなく子育てや

介護ができるような環境の一層の整備を図るため、常勤職員のまま短

時間勤務をすることを認める短時間勤務制を導入することとし、関係

府省等と調整しながら更に検討を進め、早期に成案を得て、別途立法

措置のための意見の申出を行うこととする。その際、短時間勤務の職

員についての定員管理の方法などについても検討し、必要な人的資源

を安定的に確保し、短時間勤務によって公務サービスが低下すること

がないような仕組みとすることが不可欠であり、関係府省に対して、

積極的な対応を求めたい。
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貎イ 　自発的休業制度の導入等

職員の能力・資質の伸長等により公務能率の維持・向上を図るため、

自発的に職務を離れて修学等の一定の能力開発や社会貢献等の活動に

従事することを希望する職員について休業を認める制度を導入する必

要がある。このため、関係府省等と調整しながら、具体的内容につい

て検討を進める。また、当面、修学等を希望する職員について必要な

場合には早出遅出勤務を適用する。

貎ウ 　勤務時間の弾力的な運用のための条件整備

各府省に対して勤務時間の弾力的な運用のための基準・モデルを示

すとともに、勤務時間制度の弾力的な運用に当たって助言・指導及び

事後チェックを行うこととする。また、勤務時間の割振りに関する基

準の法的整備についても検討し、別途意見の申出を行うこととする。

「e-Japan重点計画-２００４」（平成１６年６月ＩＴ戦略本部決定）におい

て国家公務員のテレワークを推進することとされている。効率的な業

務遂行の観点から有効と考えられる業務については、在宅勤務等を積

極的に活用する必要があることから、労働基準法第３８条の２に規定す

るいわゆる「事業場外労働のみなし労働時間制」に相当する仕組みを

導入することについて検討する。

イ　超過勤務の縮減

超過勤務の縮減は、政府全体として取り組むべき重要な課題であり、

超過勤務の現状を踏まえ、実効ある超過勤務縮減対策を推進すべきであ

る。

本院においては、長時間勤務による疲労の蓄積を防ぐため、各府省に
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おける早出遅出勤務の活用を促進するとともに、実効ある超過勤務の縮

減を推進するため、「公務のため臨時又は緊急の必要がある場合」に超

過勤務を命ずることができるとする法律の規定の下で、超過勤務命令の

基準を明確にする。

超過勤務を抑制するためには、本府省の課長を含む現場の管理者が明

示的に超過勤務を命令することを徹底するとともに、個々の職員が実際

に超過勤務をした時間を管理者が日々遅滞なく把握・確定するシステム

を確立する必要がある。その際、日々把握・確定された超過勤務につい

て、法令に基づく手当が適正に支給されるべきことは当然である。また、

管理者は業務遂行状況等に関して職員と十分な意思疎通を図り、早出遅

出勤務などの弾力的な勤務時間の割振りを積極的に活用しながら、業務

の効率的な管理を通じて超過勤務を最小限に抑制し、総実勤務時間を縮

減するように努めなければならない。

ウ　厳正な勤務時間管理のためのＩＴの活用

勤務時間の弾力化に合わせ、超過勤務の縮減を図るに当たっては、厳

正な勤務時間管理を行うことが必要である。そのために、ＩＴ（情報技

術）を活用した出退勤管理や勤務時間管理を推進することとし、そのた

めの具体的方法について検討する。

エ　心の健康づくりの対策の推進

公務における心の健康づくりを推進するため、本院は、平成１６年３月

に「職員の心の健康づくりのための指針」を発出したところであり、こ

の指針による施策の一層の具体化を図るため、専門家による検討を進め
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てきたが、本年６月及び７月に自殺防止対策などについてレポートがま

とめられたところであり、これらの指針及びレポートを基に、各府省と

連携し、心の健康づくりを一層推進する。また、心の健康づくりに関す

る専門医を健康管理医として全国的に確保することが急務であることか

ら、各機関に専門医の確保を促すとともに、本院としても各地方事務局

を含めて専門医の確保に努め、各機関を支援する。

（人事・給与関係手続の簡素合理化）

本院は、各府省共通の人事・給与等業務について、手続の電子化と簡

素化を推進するため、関係府省と連携・協力して、「人事・給与関係業務

情報システム」の開発を行ってきたところである。今後は、平成１９年度

末までに行われる各府省のシステム導入の支援を行うとともに、制度改

正に即応した改修など安定的な運用のための開発を進める。また、各府

省においてこのシステムが人事・給与等業務により幅広く活用できるよ

うにすることについても検討を進めていく。

盻　退職管理

ア　再就職規制制度の適正な運用の確保

本院及び各府省においては、これまで営利企業への就職制限制度の適

正な運用の確保に努めてきたところであるが、最近、国会審議において、

国家公務員法に違反して営利企業に再就職していた事例が判明した。職

員の再就職に当たっては、公務に対する国民の不信感や疑惑を招くこと

のないよう、各府省において、あらためて関係者に制度の徹底を図るな

ど適切な対応を求めたい。
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イ　早期退職慣行の是正と再任用制度の積極的な活用

近時の「天下り」に対する国民の厳しい批判にこたえ、公務に対する

国民の信頼を保持していくためには、早期退職慣行を是正し、公務内に

おいて長期に職員の能力を活用できるよう、人事システムを再構築する

ことが必要である。本院としても専門スタッフ職俸給表の新設など在職

期間の長期化に資する環境整備について検討を行っていきたい。

また、本格的な高齢社会を迎え、公的年金の支給開始年齢の引上げが

行われる中、職員が定年後の生活に不安を覚えることなく職務に専念し、

長年培った能力・経験を有効に発揮できるよう再任用制度が導入されて

おり、任命権者には、再任用を希望する定年退職者等をできる限り採用

するよう努めることが求められている。

再任用上限年齢の段階的引上げに伴い、当面、再任用を希望する者が

増加することが見込まれており、各府省は、職員の意向に配慮しつつ再

任用短時間勤務の一層の活用を図る必要がある。このため、本院として

も、関係府省に検討を求め、再任用短時間勤務を活用する際の定員上の

取扱いなど、再任用制度の円滑な運営に向けた環境の整備を図っていく。

なお、民間の動向に注視しつつ、定年引上げを含め、今後の６０歳代前

半の本格的な雇用の在り方についても、検討を進めることとする。

（おわりに）

本院としては、３で述べた課題のほか、今まで報告や提言等を行ってきた

様々な公務員人事管理の改革に関する事項についても、引き続き着実に取り

組んでいきたい。
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近時、一部職員による公務に対する国民の信頼を損なうような不祥事が続

いていることは極めて遺憾である。職員の不祥事が発生した場合には、任命

権者において、その事実関係を十分把握した上で適正な懲戒処分を行うなど

厳正に対処するとともに、その原因を究明し、再発防止策の実施や服務規律

の遵守の徹底を図ることが求められる。

公務を取り巻く環境が大きく変化する中にあって、公務員は、国民の負託

にこたえるべく、全体の奉仕者としての使命感を確認しつつ、行政課題に果

敢に取り組んでいく必要がある。今後とも、公務員が萎縮せず、その能力を

十分に発揮し、高い士気と誇りを持って、生き生きと職務に専念できる環境

を整備し、効率的で活力のある公務組織を目指すことは、国民本位の行政サー

ビスを提供する上で極めて重要である。

本院としては、人事行政の公正性の確保と労働基本権制約の代償という役

割を担う中立第三者機関・専門機関として、引き続きその役割を適切に果た

してまいりたい。


